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Alojas novada pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta nodalas nolikums

1. Visparigie jautajumi

1.1. Alojas novada Izglitibas, kultiiras un sporta nodala (turpmak teksta — nodala) ir
Alojas novada pasvaldibas domes (turpmak teksta — dome) izveidota Centralas
administracijas struktlirvieniba bez juridiskas personas tiesibam, kuras galvenais
uzdevums ir risinat pasvaldibas kompetencé esoSos izglitibas, kultiiras un sporta
jautajumus.

1.2. Nodalu izveido, reorganiz€ un likvidé dome.

1.3. Nodala sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru
Kabineta noteikumus, domes 1émumus, pasvaldibas saistoSos noteikumus, rikojumus,
ka arT So reglamentu.

1.4. Nodala pilda savus uzdevumus, sadarbojoties ar LR ministrijam, paSvaldibas
strukttrvienibam, ka arT ar valsts un citu pasvaldibu institlicijam un iestadem.

2. Nodalas uzdevumi

2.1. Nodalas visparigie uzdevumi:

2.1.1. nodroSinat savas kompetences ietvaros izglitibas, kultiiras un sporta
jautajumos speka esoSo normativo aktu ievérosanu novada administrativaja teritorija;

2.1.2. istenot domes lémumu izpildi;

2.1.3. konsultét paSvaldibas struktiirvienibas un iestades par nodalas
kompetence€ esoSajiem jautajumiem;



2.1.4. nodro$ina novada izglitibas, kultliras un sporta jautajumu politikas un
stratégijas izstradi, ka ari to izskatiSanu domes Izglitibas, kultiiras un sporta jautajumu
komitejas s€des;

2.1.5. koordinét novada pasvaldibas izglitibas, kultiiras un sporta iestades,

biedribas un nodibinajumus, ka arT privatas struktiras kopigas izglitibas,

kultiiras un sporta politikas 1stenosanai novada;

2.1.6. koordingt jaunatnes politiku novada;

2.1.7. nodrosinat informativo saikni starp valsts institlicijam, pasvaldibu un
pasvaldibas izglitibas, kultiiras un sporta iestadém;

2.1.8. péc nodalas iniciativas vai novada domes pieprasijuma sniegt analizi par
paSvaldibas padotiba esoSo izglitibas, kultiiras un sporta iestazu darbibu, izteikt
priekSlikumus to galvenas darbibas virzieniem, talakas attistibas perspektivam
novada, darbibas uzlaboSana vai darbinieku profesionalaja novertéjuma;

2.1.9. izstradat un sniegt priekslikumus novada domei par paSvaldibas
izglitibas, kultiiras un sporta iestazu dibinasanu, reorganizéSanu vai likvideésanu;

2.1.10. uzkrat, apkopot un analizet profesionalo un statistisko informaciju par
izglitibas, kultiiras un sporta noris€m, to raditajiem un attistibas tendenc€m novada un
iesniegt Alojas novada domé prieksSlikumus novada izglitibas, kultiiras un sporta
attistibas politikas veidoSanai,

2.1.11. izstradat un koordinét novada galveno izglitibas, kultiiras un sporta
pasakumu planu un uzraudzit ta TstenoSanu;

2.1.12. koordin&t un organizet izglitibas, kultiiras un sporta nozares darbinieku
profesionalas meistaribas pilnveides nodroSinajumu;

2.1.13. parzinat pieskirto izglitibas, kultiras un sporta joma finansu
izlietojumu;

2.1.14. iesniegt priekSlikumus par finans€jumu izglitibas, kultiiras, sporta
iestadém un pasakumiem, kas tiek pieskirts no novada paSvaldibas budzeta
lidzekliem;

2.1.15. veikt citas ar izglitibu, kultiiru un sportu saistitas paSvaldibas delegétas
funkcijas un operativos uzdevumus;

2.1.16. pienemt apmekletajus un izskatit iesniegumus nodalas kompetences
jautajumos.

2.2. Nodalas uzdevumi IZGLITIBA:

2.2.1. sniegt metodisku palidzibu novada izglitibas iestadém iek$€jo normativo
aktu izstrade un darba organizacija;

2.2.2. sniegt metodisku un koordingjosu palidzibu pirmsskolas izglitibas,
vispargjas pamata un vidgas, intereSu izglitibas, profesionalas ievirzes un
profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa nodros§inasanai,

2.2.3. analizét novada izglitibas iestazu darbibas un izglitibas procesa kvalitati,
izstradat priekslikumus novada izglitibas iestazu darba uzlaboSanai;

2.2.4. nodrosinat valsts pieskirto lidzeklu sadali novada izglitibas iestazu
pedagogisko darbinieku algam atbilstoSi Latvijas Republikas likumdosana
noteiktajiem normativiem;

2.2.5. nodrosinat pedagogiski mediciniskas komisijas pakalpojumu pieejamibu
un organiz€t izglitojamo atbrivoSanu no valsts parbaudes darbiem Ministru kabineta
noteiktaja kartiba;

2.2.6. organizé€t un koordingt valsts parbaudes darbu norisi, sertifikatu
sanemsanu un rezultatu analizi novada izglitibas iestades;



2.2.7. organiz€ macibu priekSmetu olimpiades, zinatniskos lasijumus,
konkursus, konferences un skates;

2.2.8. koordingt ilgstosi slimo un b&rnu ar Ipasam vajadzibam apmacibu
novada;

2.2.9. veicinat u karjeras izglitibu novada izglitibas iestades.;

2.2.10. koordinét pieauguso muzizglitibas darbu novada;

2.2.11. nodroS$inat pasvaldibu savstarp€jo norékinu par izglitibas iestazu
sniegtajiem pakalpojumiem veikSanu;

2.2.12. nodrosinat Izglitibas un zinatnes ministrijas noteiktas stingras
uzskaites dokumentu sanemsanu un izlietoSanas uzskaiti;

2.2.13.nodrosinat logop&da un izglitibas psihologa pieejamibu
izglitojamajiem;

2.2.14. organiz&t un koordin&t pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanu.

2.3. Nodalas uzdevumi KULTURA:

2.3.1. Koordinét kultaras darbu novada;

2.3.2. apzinat un izverteét novada kulturas iestazu darba apjomu, kvalitati un
lietderibu, sadarbojoties ar Latvijas Republikas Kultiras ministriju, rado$ajam
savienibam un citam juridiskam un fiziskam personam;

2.3.3. analizét un izvertet makslinieciskas paSdarbibas un tautas lietiSkas
makslas kolekttvu darbibu un veicinat to attistibai nepiecieSamos apstaklus, koordin&t
skates, konkursus un citus pasakumus $ajas jomas;

2.3.4. koordinét un sniegt metodisko palidzibu pasvaldibas iestadém un
struktiirvienibam, gatavojoties republikas un novada nozimes pasakumiem.

2.3.5.koordinét novada méroga pasakumus kultiiras joma;

2.3.6. veidot un uzturét kultiras informacijas apriti, izstradat un koordinét
novada galveno kultiiras pasakumu planu;

2.3.7. veicinat un atbalstit sabiedrisko organizaciju darbibu kultiiras joma.

2.4. Nodalas uzdevumi SPORTA:

2.4.1.apzinat un izvertet sporta darba apjomu un kvalitati, sadarboties ar valsts
institlicijam, novada iestadém, uzp@émumiem, citam juridiskdm un fiziskam
personam;

2.4.2.sniegt organizatorisko un metodisko palidzibu novada institicijam,
sabiedriskajam sporta organizacijam, novada komandam, treningrupam un
treneriem;

2.4.3.koordin&t novada parraudziba esoso sporta iestazu darbu;

2.4.4.organizét novada un ta parvalzu sporta darbu dazadu vecuma grupu
ledzivotajiem (Cempionatus, kausu izcinas, tautas sporta sacensibas, sacensibas
invalidiem, sporta veteraniem, sporta popularizéSanas pasakumus);

2.4.5. organizet novada sporta bazu darbu, veicinot to maksimalu izmantoSanu;

2.4.6.regulari informét iedzivotajus par sporta noris€m;

2.4.7.savlaicigi izstradat novada sporta pasakumu kalendaro planu un sporta attistibas
planu vairakiem gadiem.



3. Nodalas darba organizacija un struktira

3.1. Nodalas darbu vada nodalas vaditajs. Nodalas vaditajs ir tieSi paklauts
pasvaldibas izpilddirektoram.

3.2. Nodalas darbinieku amata vienibas un amatalgas apstiprina Alojas novada dome.
3.3. Nodalas darbinieku kompetenci nosaka amata aprakstos, kurus izstrada nodalas
vaditajs un apstiprina pasvaldibas izpilddirektors.

3.4. Nodalas darbinieki funkcionali ir paklauti domes izpilddirektoram, administrativi
un strukturali paklauti nodalas vaditajam.

3.5. Darba tiesiskas attiecibas ar nodalas darbiniekiem nodibina un partrauc domes
izpilddirektors, saskanojot to ar nodalas vaditaju. Darbinieku darba pienakumus,
tiesibas un atbildibu nosaka amatu apraksti un darba ligumi. Amatu aprakstus
darbiniekiem apstiprina domes izpilddirektors.

3.6. Nodalas vaditajs ir atbildigs par nodalas darbu. Nodalas vaditaja amata
pienakumus nosaka $is nolikums un amata apraksts.

3.7. Nodalas vaditaja pienakumi:

3.7.1. planot, organizet, vadit un atbildét par nodalas darbu, nodalai noteikto
uzdevumu izpildi;

3.7.2. nodrosinat kontroli par nodalas uzdevumu un domes priekSsédétaja vai
izpilddirektora rikojumu izpildi;

3.7.3. sniegt domei, domes priek§séd€tdjam un citam amatpersonam
informaciju par nodalas uzdevumu izpildi, izglitibas, kultliras un sporta nozares
attistibas tendencém pasvaldiba;

3.7.4. saskanojot ar domes priek$sédetaju, parstavet Izglitibas, kulttras un
sporta nodalas intereses valsts, paSvaldibu un starptautiskas institlicijas, attiecibas ar
fiziskam un juridiskam personam;

3.7.5. piedalities pasvaldibas sédés un sanaksmes, kuras tiek izskatiti ar
izglitibas, kultiiras un sporta politiku, un ar attiecigo pasvaldibas struktirvienibu
saistitie jautajumi;

3.7.6. organizet nodalas lietvedibas darbu.

3.8. Nodalas vaditajam ir tiesibas:

3.8.1. pieprasit un sapemt no pasvaldibas nodalam un iestadém darbam
nepiecieSamo informaciju, iepazities ar to riciba esoSajiem dokumentiem, atbilstosi
nodalas kompetencei,

3.8.2. sagatavot un iesniegt novada pasvaldibas izpilddirektoram
priekSlikumus par nodalas darba pilnveidoSanu;

3.8.3. piedalities dazada Iimena seminaros, konferences, apspriedes;

3.8.4. sadarboties ar citu paSvaldibas strukttirvienibu darbiniekiem savas
kompetences jautajumu risinasana,

3.8.5. iepazities ar darba pieredzi citds Latvijas un arvalstu paSvaldibu
izpildinstitiicijas;

3.8.6. pieprasit un sanemt darba miisdienigai un efektivai organizéSanai
nepiecieSamo tehnisko un organizatorisko nodroSinajumu;

3.8.7. atteikties no tadu jautajumu risinasanas vai cita veida funkcijam, kas
nav tas kompetencg;

3.8.8. péc savas iniciativas apmeklet izglitibas, kultliras un sporta iestades,
tikties ar amatpersonam, darbiniekiem, izglitibas iestaZzu izglitojamiem, vecakiem,
saskanojot ar izglitibas iestades vaditaju, parbaudit iestazu darbibu un darbibas



procesa norisi, dokumentaciju un sniegt priekslikumus pasvaldibas izpilddirektoram
ar izglitibu, kultiru un sportu saistitu normativo parkapumu novérSanu noteiktos
terminos;

3. 8.9. pastavigi izlemt nodalas kompetence esoSos jautajumus;

3.8.10. dot nodalas darbiniekiem noradijumus nodalas uzdevumu izpildg;

3.8.11. iesniegt pasvaldibas izpilddirektoram motivétus priekSlikumus par
nodalas struktiiru un personalu, tai skaita, amatu aprakstiem, darba samaksu, karjeras
virzibu, apmacibas iesp&jam, disciplinaro atbildibu, iecelSanu amata, parcelSanu cita
amata un atbrivo$anu no amata.

4. Nodalas finanséSana
4.1. Nodalas darbiba tiek finans€ta no paSvaldibas budzeta.
5. Nobeiguma jautajumi

5.1. Nolikumam ir viens pielikums uz vienas lapas, kur att€lota nodalas strukttira
5.2. Nolikums stajas speka ar datumu, kad to apstiprina domes s&de.

Domes priekssedétajs (paraksts) Valdis Barda
(zZimogs)

NORAKSTS PAREIZS

Kancelejas parzine Inta Baronova

Aloja, 2014.gada 27 junija



