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APSTIPRINATS
ar Alojas novada domes
2015.gada 29.janvara sédes
Iémumu Nr.12 (protokols Nr.2 12#)

Ar grozijumiem 26.03.2015. Alojas novada domes
lemums Nr.166 (protokols Nr.5 26#)

Alojas novada pasvaldibas nolikums ,,Par atlidzibu Alojas novada pasvaldiba”

Izdoti saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas
13.punktu un 41.panta pirma dalas 2.punktu

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3.panta ceturto daju un 6 3 daju, 5.panta otro dalu, 14.panta pirmo dalu,
15.panta treso dalu, 17.panta cetrpadsmito daju, 19.panta sesto daju,
26.panta treso dalu, 27.panta treso dalu, 32.panta ceturto daju,

42.panta devito dalu.

Visparigie jautajumi

1. Alojas novada pa$valdibas nolikums ,,Par atlidzibu Alojas novada paSvaldiba”,
turpmak — Nolikums, nosaka atlidzibas, noteikSanas kartibu Alojas novada domes,
turpmak — Domes, priekSsédeétajam, priekSsédetaja vietniekam, pastavigo komiteju
priekSsédetajiem, deputatiem, komisiju locekliem, PaSvaldibas izpilddirektoram,
Pasvaldibas iestazu, (turpmak — lestazu), vaditajiem, Pasvaldibas administracijas un
lestazu darbiniekiem, (turpmak — Darbinieki), visi kopa turpmak ari - Amatpersonas
un Darbinieki.

2. Sis Nolikums attiecinams uz visam Pasvaldibas institficijam, bet nenosaka ikgadgja
apmaksata atvalinajuma (papildatvalinajuma), piemaksu, prémiju, méeneSalgu
noteikSanas kartibu izglitibas iestazu vaditajiem, vinu vietniekiem un pedagogiem
(kuriem méneSalgu nosaka atbilstosi Izglitibas likumam, LR Ministru kabineta 2009.
gada 28. julija noteikumiem Nr.836 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” un Alojas
novada domes lémumiem), iznemot $adus gadijumus:

2.1. pabalsta pieskirSana sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi $1 nolikuma 77.
punkta noteiktaja kartiba;

2.2. pabalsta pieskirSana amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma $1 nolikuma 74., 75.
un 76. punkta noteiktaja kartiba;



2.3. sakara ar darbinieckam vai iestadei svarigu notikumu $1 nolikuma 63. punkta
noteiktaja kartiba.

3. Nolikums izstradats pamatojoties uz Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu, turpmak — Likumu, Darba likumu, saistitajiem Ministru
kabineta noteikumiem un citiem normativajiem aktiem.

4. Nolikumu apstiprina Dome.

5. Atlidzibu §1 Nolikuma izpratn€ veido darba samaksa, socialas garantijas un
atvalinajumi.

5.1. Darba samaksu Nolikuma izpratné veido méneSalga, piemaksas, prémijas un
naudas balvas.

5.2. Socialas garantijas Nolikuma izpratn€ veido pabalsti, kompensacijas, apdrosinasana
un Likuma noteikto izdevumu segSana.

6. Amatpersonai un Darbiniekam, kura amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba
dienu (darba ned€lu), meénesalgu izmaksa proporcionali amata vai pienakumu
pildisanas laikam.

7. Darba samaksu nesanem par laiku, kura Amatpersona un Darbinieks bez attaisnojosa
iemesla nepilda savus amata (darba) pienakumus.

8. Par pamatu algas likmes izmainam var biit izmainas normativajos aktos, minimalas
algas izmainas valsti, vai izveért§jot ekonomisko situaciju valstt (iekSzemes
kopprodukta izmainas, produktivitates izmainas, inflacija, deflacija) vai mainoties
valsti stradajoso gada vidgjas darba samaksas apméram un izmainam darbinieka amata
pienakumos, kas saistits ar darba apjomu, ka ari kvalitati, kvalifikaciju, nemot véra
Pasvaldibas budzeta iesp&jas. Darba alga var tikt parskatita ne biezak ka divas reizes
gada.

9. Priekslikumus par algas likmes izmainam domes priekSsédetajam var iesniegt
izpilddirektors, deputati, pasvaldibas iestazu un struktirvienibu vaditaji.

10.  Si Nolikuma izpilde tiek finanséta atbilstosi Pagvaldibas budzeta kartéjam gadam
atalgojumam apstiprinatajiem izdevumiem.

11. Dome ar atseviSku I€mumu ir tiesiga noteikt socialo garantiju ierobeZojumus
konkrétajam budZeta gadam.

MeneSalgas noteik§ana
Domes priekssédétaja, priekSseédétaja vietnieka, pastavigo komiteju un deputatu
meéneSalgas noteikSanas kartiba

12.  Domes priekssédétaja un prieksseédetaja vietnieka attistibas jautajumos amati ir
Domes algotie amati.

13. Ja Domes priekssédétajs un priek$seédetaja vietnieks attistibas jautajumos vienlaikus
ar Domes algoto amatu pilda citus amata (darba) pienakumus, tie uzskatami par
papildu darbu.

14. Domes priekssédetaja vietnieka vispargjos jautajumos, Domes pastavigo komiteju
prieksseédetaju, deputatu, komisiju, padomju (valzu), darba grupu loceklu amati nav
Domes algoti amati, kuru méneSalgas apméru nosaka Dome ar Iémumu un ta tiek
izmaksata proporcionali nostradatajam laikam.

15. Nostradato stundu skaits mé&nest nedrikst parsniegt:

15.1 . Domes pastavigo komiteju priek§sédetajiem 25 (divdesmit piecas) stundas.

15.2. Domes deputatiem 15 (piecpadsmit) stundas.

15.3. Domes komisiju, padomju (valzu), darba grupu locekliem 10 (desmit) stundas.



16. Domes pastavigo komiteju priekSsédétaju, deputatu, komisiju, padomju (valzu),
darba grupu loceklu nostradata laika uzskaiti veic administracijas un personalvadibas
nodalas darbinieks.

17. Pagvaldibas administracijas un personalvadibas nodalas darbinieks darba laika
uzskaites veidlapu, péc saskanoSanas ar Domes priekSsédetaju, iesniedz PasSvaldibas
administracijas Finan$u un gramatvedibas nodalali.

18. Domes priekSsedétajam, priekSsédetaja vietniekam, pastavigo komiteju
prieksSseédetajiem, deputatiem un komisiju, padomju (valzu), darba grupu locekliem
méneSalgu izmaksa 1 (vienu) reizi ménest.

Amatpersonu un Darbinieku amatu klasificéSanas un ménesalgas
noteikSanas kartiba

19. Pasvaldibas izpilddirektora méneSalga nedrikst parsniegt Domes priekSsédetaja
noteiktas ménesalgas apmeru.

20. PaSvaldibas izpilddirektora méneSalgas apméru nosaka Dome, klasific€jot amatu
atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajam valsts un pasvaldibu institliciju amatu
katalogam un nemot veéra amatam atbilstoSo méneSalgu grupu.

21.  Amatpersonu un Darbinieku ménesalga nedrikst parsniegt tiesas parvaldes iestazu
amatpersonam (darbiniekiem), kuras pilda Iidzigas atbildibas un sarezgitibas amatus,
noteiktas ménesalgas, ka arT Pasvaldibas izpilddirektora ménesalgu.

22.  Amatpersonu un Darbinieku amati tiek klasificéti atbilstosi Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatu katalogam.

23. Administracijas Darbinieku un lestazu vaditadju amatiem atbilstoSo saimi
(apakssaimi) un limeni p&c attiecigas struktiirvienibas vaditaja priekslikuma nosaka
Pasvaldibas izpilddirektors, pieaicinot PaSvaldibas administracijas personala
specialistu.

24.  lestazu Darbinieku amatiem atbilstoSo saimi (apak$saimi) un Itmeni nosaka
lestades vaditajs, pieaicinot PaSvaldibas administracijas personala specialistu.

25. Pasvaldibas izpilddirektors 2 (divu) ned&lu laika péc lestades amatu klasifikacijas
rezultatu sanemsSanas, piesaistot PaSvaldibas administracijas personala specialistu, tos
izverte. Ja atseviSku amatu klasifikacijas rezultati neatbilst noteiktajiem amatu
Klasific€sanas principiem, Pasvaldibas izpilddirektors uzdod Iestades vaditajam
parskatit attiecigo amatu klasifikaciju, nodroSinot, lai vienadi vai lidzigi amati tiktu
klasificeti vienadi visas lestades.

26. Administracijas Darbinieku un lestaZzu vaditaju amatu klasificéSanas rezultatus
apstiprina PaSvaldibas izpilddirektors, pec saskanosanas ar Domes priekSsedétaju.

27. lestades Darbinieku amatu klasific€Sanas rezultatus apstiprina lestades vaditajs, péc
saskanoSanas ar PaSvaldibas izpilddirektoru.

28. Darbinieku novértésana notiek vienu reizi gada - pédgja ceturksni. VeértéSanas
rezultati ir pamats kategorijas noteikSanai un parskatiSanai un izmainam ménesalga
(arT vienas kategorijas robezas)

29. Darbinieku novertésanu veic:

29.1.1zpilddirektoram - domes priek$sédétajs, pieaicinot domes priekssédétaja vietnieku.

29.2. lestazu un pasvaldibas administracijas nodalu vaditajiem - izpilddirektors,
pieaicinot domes priekssédétaju, personala specialistu un, ja nepiecieSams, papildus
pieaicinot, kompetentus specialistus par kuru klatbitnes nepiecieSsamibu lemj
individuali katra gadijuma.

29.3. Pasvaldibu administracijas nodalu darbiniekiem - nodalu vaditaji, pieaicinot
izpilddirektoru.



29.4. lestazu darbiniekiem - attiecigas iestades vaditajs, pieaicinot pasvaldibas attiecigas
nozares specialistu un personala specialistu.

30. Ar novértéSanas rezultatiem iepazistinatais darbinieks var apstridét noveértéSanas
rezultatus tieSajam vaditajam vienas nedélas laika.

31. AtbilstoSi apstiprinatajiem amatu klasificéSanas rezultatiem Iestazu vaditaju,
darbinieku un Administracijas Darbinieku amatalgas apméru nosaka Dome ar
lémumu.

32. Darbiniekiem, kuriem piemé&ro summeéto darba laika uzskaiti, darba laika uzskaites
periods ir Cetri ménesi. Stundas algas likmi aprékina, dalot attiecigajai amatpersonai
(darbiniekam) noteikto ménesalgas apméru ar attieciga kalendara gada vid€jo darba
stundu skaitu ménest.

33. Darbiniekiem, kuri viena vai vairakas pasvaldibas institiicijas ir nodarbinati
vairakos amatos ar atSkirigiem pienakumiem, un katra amata uz nepilnu laiku, bet
kopuma neparsniedzot normalo darba laiku, tad méneSalgu nosaka atseviski par katru
amatu atbilstosi nostradatajam laikam.

Piemaksas

34. Vispargjas piemaksas: Piemaksa par papildus darbu (mak.30%):

34.1.1. prombiitné esosa darbinieka aizvietoSana,
34.1.2. vakanta amata pienakumu pildisana;
34.1.3. pienakumu pildiSana papildus amata apraksta noteiktajam.

35. Domes  priekSsédetajam,  priekSsédétaja  vietnieckam un  PaSvaldibas
izpilddirektoram nav tiesibu uz piemaksu par nakts darbu un piemaksu par virsstundu
darbu vai darbu svétku dienas. Domes priekssédétajam, priekSsédétaja vietniekiem,
izpilddirektoram, iestazu un nodalu vaditajiem, kuriem nav summétais darba laiks, tiek
pieskirtas papildus apmaksatas atvalinajuma dienas (vadibai - 5, nodalu un iestazu
vaditajiem- 3).

36. Piemaksu pieskirSanas visparigie nosacijumi:

36.1. par prombiitné esoSas Amatpersonas (Darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta amata
(darba) pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka divam Amatpersonam
(Darbiniekiem).

36.2. kopgjais piemaksu apjoms par papildu darbu, personisko ieguldijumu un darba
kvalitati piemaksu kopsumma nevar parsniegt 50% no ménesalgas.

37. lestades vai struktiirvienibas vaditajs iesniedz izpilddirektoram iesniegumu ar
piemaksas noteikSanas pamatojumu, tas apmeéru un laika posmu, par kuru tiks maksata
piemaksa.

38. Piemaksu par prombiitné esosa darbinieka aizvieto$anu var noteikt:

38.1. darbiniekam, kur§ noradits promesosa darbinieka amata apraksta ka iesp&amais
aizvietotajs;

38.2. darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali Iidzigi
promesosa darbinieka amata pienakumiem;

38.3. darbiniekam, kuram ir dokumentali apstiprinatas kvalifikacija un prasmes, kadas ir
nepiecieSamas promesosa darbinieka pienakumu veikSanai;

38.4. promesosa darbinieka struktirvienibas vaditajam.

39. Piemaksu par prombiitné eso$a darbinieka aizvietoSanu var noteikt no pirmas
prombiitnes dienas, ja vina pienakumi javeic nekav€josi (piem., skolotdja paligs,
apkopgja, s€tnieks), ka arT ja darbinieks atrodas prombititné ilgak par 3 darba dienam.
Prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanas laiks nav ierobezots.

40. Piemaksas apméru par prombutné esosa darbinieka aizvietoSanu nosaka:



40.1. Iidz 30% apmera, ja darbinieks nodroSina nepartrauktu aizvietojama darbinieka
pienakumu veikSanu, ir kompetents patstavigi piepemt lémumus vina vieta;

40.2. Iidz 25% apmera, ja darbinieks dal&ji veic aizvietojama darbinieka pienakumus, bet
lemumu pienemsanai nepiecieSama cita specialista (vaditaja) palidziba;

40.3. lidz 20% apmera, ja darbinieks periodiski veic aizvietojama darbinieka
pienakumus, tacu nepienem lémumus vina vieta;

40.4. Iidz 10% apmeéra, ja darbinieks epizodiski un ierobezota apjoma veic aizvietojama
darbinieka pienakumus.

40.5. ja aizvietojama darbinieka pienakumus veic 2 darbinieki, tad piemaksas apmers
tiek noteikts, vadoties péc katra darbinieka kompetences.

41. Piemaksu par papildus darba veikSanu nosaka:

41.1. par darbu, kas nav noradits darbinieka amata apraksta (darba zonas paplasinasanu);

41.2. par darbu, kura veikSanai nav regulars raksturs;

41.3. par darbu paSvaldibas vai tas iestades realiz€jama projekta ietvaros;

41.4. par darbu, par ko Darbinieks nesanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu
svetku dienas.

42. Pirms l@émuma pienpemsanas piemaksas pieskirSanai par papildus darba veiksanu,
tiek izvertéta papildus darba sarezgitiba, nozimigums un darbietilpiba.

43.  Amatpersonas un Darbinieki sanem piemaksu par nakts darbu 50 (piecdesmit) %
apmera no tiem noteiktas stundas algas likmes.

44.  Amatpersonas un Darbinieki sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu
svetku dienas 100 (viens simts) % apmeéra no tiem noteiktas stundas algas likmes, vai
arT tiem kompens€ virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi
nostradato virsstundu skaitam cita nedélas diena.

45.  Summéta laika uzskaiteé apmaksa virsstundas, kas Cetru kalendara ménesu laika
nostradatas virs normala darba laika stundu kopsummas. Normala darba laika
kopsumma neieskaita laiku, kad darbs nav veikts attaisnojosu iemeslu del.

46.  AtbilstoSi apstiprinatajam PaSvaldibas budZetam, izvertgjot piemaksas apjomu un
pamatu, rikojumu izdod:

46.1. Par lestazu vaditaju un administracijas Darbinieku piemaksam — PaSvaldibas
izpilddirektors.

46.2. Par lestazu Darbinieku piemaksam — PaSvaldibas izpilddirektors.

47. Amatpersonas un Darbinieki sanem piemaksu par darbu, kas saistits ar 1pasu risku,
lidz 25 (divdesmit piecu) % apméra no tiem noteiktas stundas algas likmes

48.  Piemaksu par darbu, kas saistits ar Tpasu risku, nosaka, nemot véra darba stundu
skaitu, kuras Amatpersonas (Darbinieki) darbs saistits ar TpaSu risku.

49.  Amatu sarakstu, kuros darbs, saistits ar ipasu risku, ka arT amatus, kurus ienemosas
Amatpersonas (Darbinieki) ir paklautas realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam
(riskam), nosaka Dome ar lémumu.

Prémijas

50. Amatpersonas (darbiniekus), var prémét par droSsirdigu un pasaizliedzigu ricibu,
veicot amata (darba) pienakumus, ka arT par tada nozieguma novérSanu vai atklasanu,
kas radijis vai vargja radit butisku kait€§jumu. Prémiju kop€jais apmers attiecigajai
amatpersonai (darbiniekam) kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no
meéneSalgas, bet ikreiz€jas prémijas apmeérs — 60 procentus no ménesalgas. Par vienu
un to paSu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas prémijas vienai un tai paSai
amatpersonai (darbiniekam)



51. Pasvaldibas izpilddirektoram Dome reizi gada var pieskirt prémiju, kuras apmers
nedrikst parsniegt 75 procentus no ménesalgas saskana ar ikgad€jo darbibas un tas
rezultatu novert€§jumu, piemérojot sekojoSus kriterijus: I1€muma piepemsana,
orientacija uz klientu, vadibas prasmes, orientacija uz attisttbu un rezultata
sasniegSanu u.c.

52. Amatpersonai (Darbiniekam) saskana ar ikgad@o darbibas un tas rezultatu
noveért§jumu reizi gada péc 9 méneSu darba rezultatu izvert€Sanas var izmaksat
prémiju, kuras apmeérs nedrikst parsniegt 75 (septindesmit pieci) % no ménesalgas.

53. Prémiju izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne vairak ka 5 (pieci) % no
atalgojumam pieskirto budzeta lidzeklu apjoma.

54. Domes deputatiem, komisiju, padomju (valzu), darba grupu locekliem, iznemot
Domes priekssédétaju un pricks$seédétaja vietnieku, prémijas netiek izmaksatas.

55. Darbinieks prémiju sanem par laika periodu, kad darbinieks pildijis tieSos darba
pienakumus.

56. Lemumu par darbinieku (amatpersonu) préme&sanu pienem Dome.

57. Prémiju izmaksa 2 kalendara ménesu laika péc darbinieka noverteésanas.

58. Prémiju var pieskirt darbiniekam, kur§ nostradajis pasvaldiba ne mazak ka 1 gadu
pamatdarba vieta.

59. FinanSu Iidzekli naudas balvam tiek paredz&ti pasvaldibas budzeta kart€jam
gadam.

60. Ja budzeta Iidzekli ir nepietickami prémiju izmaksai, tas var tikt izmaksatas
proporcionali samazinata apmera.

61. Prémiju var samazinat vai nepieskirt par $adiem parkapumiem:

61.1. Darba kartibas noteikumu neievéroSana;

61.2. Darba pienakumu nekvalitativa izpilde;

61.3. Necieniga vai neiecietiga izturé$anas pret apmeklétajiem, darba kolégiem.

62. Par prémijas nepieskirSanu vai tas samazinajuma apméru lemj darba devgjs, nemot
vera riciba esoSo rakstisku informaciju par parkapuma faktu.

Naudas balvas

63. Pasvaldibas budzeta ietvaros amatpersonam (darbiniekiem) kalendara gada
proporcionali nostradatajam laikam var pieskirt naudas balvu proporcionali amata
slodzei likuma noteiktaja apmeéra ne vairak ka vienas minimalas méneSa darba algas
apméra péc nodoklu ieturéSanas sakara ar darbiniekam svarigu sasniegumu vai
notikumu, nemot vera amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas iestades
meérku sasniegSana. Amatpersonai (darbiniekam) svarigi sasniegumi vai notikumi $1
nolikuma izpratng ir:

63.1. valsts institiicijas vai pasvaldibas atzinibas sanemsana;

Pagvaldibai svarigi notikumi $1 nolikuma izpratné ir pasvaldibas svétki vai pasvaldibas
organizgtie plaSa meroga pasakumi, valsts svétki (Latvijas Republikas ProklaméSanas
diena, Lacplésa diena, Latvijas Republikas Neatkaribas pasludinasanas diena),
paSvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska meéroga pasakumos (konkursos),
pasvaldibai vai paSvaldibas institlicijai nozimiga gadadiena.

63.2. nozimiga dzives jubileja (50, 60, 70 gadi) — EUR 50 (piecdesmit eiro).

64. Gadijuma, ja darbinieka tieSais vaditajs uzskata, ka naudas balva darbiniekam
pieskirama citu notikumu (sasniegumu) d€l, vin$ ir tiesigs ierosinat naudas balvas
pieskirSanu, sniedzot paskaidrojumu Pasvaldibas izpilddirektoram.

65. Naudas balvas Domes veletam amatpersonam un deputatiem pieskir ar Domes
lémumu.



66. Naudas balvas pieskirSanu un tas apméru darbiniekam ierosina ta tieSais vaditajs.

67. Naudas balvu ar rikojumu pieskir:

67.1. izpilddirektoram - Domes priek$sédétajs (priekSsédétaja vietnieks);

67.2. institiciju vaditajiem un darbiniekiem - izpilddirektors, péc saskanosanas ar Domes
priekSsédetaju vai priekSseédetaja vietnieku.

68. Darbiniekam naudas balvu, prémiju nepieskir, ja darbiniekam ir spéka eso$s
disciplinarsods — izteikts rajiens. Darbiniekam naudas balvu, prémiju samazina par
50%, ja ir izteikta piezime.

Pabalsti

AtlaiSanas pabalsts

69. Domes deputatam, kur§ ir atbrivots no iepriek$€ja amata (darba) sakara ar
ievelesanu algota amata Domée, p&c tam, kad vins [idz ar deputata pilnvaru izbeigSanos
ir beidzis pildit $a amata pienakumus un vinu 2 (divu) ned€lu laika nevar nodrosinat ar
ieprieks€jo vai Iidzvertigu darbu, izmaksajams atlaiSanas pabalsts 1 (vienas)
ménesalgas apméra. Sads pabalsts izmaksajams arf Domes deputatam, ja vinu atbrivo
no amata sakara ar tadu Domes 1€@mumu, kas nav pamatots ar likuma vai paSvaldibas
nolikuma noteikto pienakumu, attiecigas pasSvaldibas Domes Il€mumu, tiesas
spriedumu nepildiSanu, likumu vai Ministru kabineta noteikumu neievéroSanu.

70. Amatpersonam (Darbiniekiem), ar kuram tiek izbeigtas amata (darba) attiecibas
sakara ar institicijas vai amata likvidaciju, Amatpersonu (Darbinieku) skaita
samazinasanu, amatam (darbam) noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli
(ieskaitot parejosu darbnesp&ju), ka arT gadijuma, kad tiek atjaunota amata (darba)
Amatpersona (Darbinieks), kura ieprieks veica attiecigos amata (darba) pienakumus,
izmaksa atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalstu $ada apméra:

70.1. 1 (viena) meéneSa vid&jas izpelpas apmeéra, ja Amatpersona (Darbinieks)
pasvaldibas institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka 5 (piecus) gadus;
70.2. 2 (divu) ménesu vidgjas izpelpas apmeéra, ja Amatpersona (Darbinieks) pasvaldibas

institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata 5 (piecus) Iidz 10 (desmit) gadus;

70.3. 3 (triju) meneSu videjas izpelnas apmera, ja Amatpersona (Darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata 10 (desmit) [idz 20 (divdesmit) gadus;

70.4. 4 (Cetru) meneSu vidgas izpelpas apmeéra, ja Amatpersona (Darbinieks)
pasvaldibas institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak neka 20 (divdesmit)
gadus.

71.  Amatpersonas (Darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu art tad, ja laiks
no amata (darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas cita valsts vai pasvaldibas institticija
lidz to atsakSanai taja paSa pasvaldibas institlicija nav ilgaks par 2 (diviem) gadiem.
Partraukuma laiku neieskaita Nolikuma noteiktaja nostradataja laika.

72. Ja Amatpersonai (Darbiniekam), kuru atbrivo no amata (darba), pamatojoties uz §1
Nolikuma minéto, piedava nodibinat vai turpinat amata (darba) pienakumu izpildi taja
pasa vai cita paSvaldibas institiicja un ja Amatpersona (Darbinieks) S$im
piedavajumam piekrit, atlaiSanas pabalstu tai neizmaksa. Ja Amatpersona
(Darbinieks), kurai izmaksats atlaiSanas pabalsts, atjaunojas amata (darba) un amata
(darba) tiesiskas attiecibas ar to tiek atkartoti izbeigtas, tai neizmaksa atlaiSanas
pabalstu par to nostradato laiku, par kuru pabalsts jau izmaksats.

73. AtlaiSanas pabalstu, izbeidzot amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas péc
savstarpgjas vienoSanas, ja atlaiSanas pabalsta izmaksa nav noteikta citas $a panta
dalas vai $aja likuma nav noteikts, ka attiecigaja jautajuma piemerojams cits likums,



var izmaksat 70 procentu apméra no méneSa vidéjas izpelnas. Sada gadijuma
atlaiSanas pabalsta izmaksu saskano ar augstaku iestadi vai amatpersonu (ja tada ir).

Pabalsts Amatpersonas (Darbinieka) naves gadijuma

74. Amatpersonas (Darbinicka) naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura
uznémusies Amatpersonas (Darbinieka) apbediSanu, sanem vienreiz&u pabalstu
Amatpersonai (Darbiniekam) noteiktas ménesalgas apmeéra.

75. Lai sanemtu pabalstu, viens no gimenes locekliem vai persona, kura uzpémusies
apbediSanu, 1 (viena) gada laika péc Amatpersonas (Darbinieka) naves iesniedz
Pasvaldibas izpilddirektoram vai Iestades vaditdjam iesniegumu par pabalsta
pieskirsanu, kura norada pabalsta sanéméja vardu, uzvardu, personas kodu, adresi un
kontu kreditiestadé, uz kuru parskaitama pabalsta summa, ka ar1 mirusas
Amatpersonas (Darbinieka) vardu, uzvardu un mirSanas datumu. Amatpersonas
(Darbinieka) gimenes loceklis vai persona, kura uzpemusies Amatpersonas
(Darbinieka) apbediSanu ir tiesiga iesniegt mirSanas apliecibas kopiju, uzradot tas
originalu. (Ja vairaki gimenes locekli atrodas darba attiecibas ar pasvaldibu, tiesibas uz
pabalstu ir tikai vienam no gimenes locekliem).

76. Pabalsta summu 1 (viena) méneSa laika péc §1 Nolikuma 75.punkta miné&to
dokumentu sanemsanas parskaita uz gimenes locekla vai personas, kura uznémusies
Amatpersonas (Darbinieka) apbediSanu, noradito kontu kreditiestadg.

Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi.

77. Pamatdarba vieta Amatpersonai (Darbiniekam) izmaksa pabalstu:

77.1. sakara ar laulata, bérna, vecaku, adoptétaja vai adoptéta navi — EUR 100,00 (viens
simts eiro);

77.2. sakara ar vecvecaku, brala vai masas navi — EURO 50 (piecdesmit eiro).

78. Pabalsta, sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi, sanemsanai Amatpersona
(Darbinieks) iesniegumu par pabalsta pieSkirSanu iesniedz  PaSvaldibas
izpilddirektoram vai lestades vaditajam 1 (viena) gada laika p&c gimenes locekla
naves. Amatpersona (Darbinieks) ir tiesiga iesniegt mirSanas apliecibas kopiju, ka art
radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecino$a dokumenta kopiju, uzradot originalu.

79. Pabalsta summu 1 (viena) ménesa laika péc $§1 Nolikuma min&to dokumentu
sanemsanas parskaita uz Amatpersonas (Darbinieka), noradito kontu kreditiestade.

Amatpersonas (Darbinieka) kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu seg§ana

80. Pagvaldibas izpilddirektors vai iestades vaditajs izvérté amatpersonas (darbinieka)
kvalifikacijas paaugstina$anas nepiecieSamibu un nodroSina tai iesp&ju paaugstinat
kvalifikaciju, kompensgjot vai sedzot macibu izdevumus un saglabajot ménesalgu.

81. Pagvaldibas izpilddirektors vai iestades vaditajs izdod rakstisku rikojumu par
amatpersonas (darbinieka) nosiitiSanu paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos (t.sk.
seminaros, lekcijas) Latvija vai arvalstis (turpmak — macibu kursi).

82. Izdevumus, kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstinasanu macibu kursos (macibu
maksa, macibu komand&uma izdevumi, amatpersonai (darbiniekam) izmaksajama
méneSalga par visu kvalifikacijas celSanas laiku) sedz pasvaldibas iestade,
pamatojoties uz Pasvaldibas izpilddirektora vai iestades vaditaja rakstisku rikojumu un
macibu organizetaja izsniegto rékinu vai citu macibu maksu apliecinoSu dokumentu.



Kompensacija macibu izdevumu segSanai

83. Amatpersonai (darbiniekam) var kompensét macibu izdevumus 30 procentu apméra
no gada macibu maksas, ja ta péc paSvaldibas iestades iniciativas vai savstarpgjas
vienoSanas sekmigi macas valsts akreditéta augstakas izglitibas iestadé vai arvalsts
macibu iestad€, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu amata pienakumu
izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas.

84. Pasvaldibas iestades vaditajs ar amatpersonu (darbinieku) slédz rakstisku Iigumu
par macibu izdevumu kompenséSanu un to atmaksasanu.

85. Lai sapemtu macibu maksas kompensaciju, amatpersona (darbinieks) iesniedz
iestades vaditajam $adus dokumentus:

85.1. iesniegumu par macibu maksas kompensacijas izmaksasanu (noradot kontu
kreditiestad€, uz kuru parskaitama macibu maksas kompensacijas summa);

85.2. izglitibas iestades izzinu, kas apliecina, ka amatpersona (darbinieks) uznemta
attiecigaja izglitibas iestadé (nordda studiju programmas (apakSprogrammas)
nosaukumu), bet katra nakamaja gada — izglitibas iestades izsniegtu izzinu, kas
apliecina, ka amatpersona (darbinieks) ir sekmigi nokartojis attieciga semestra
parbaudijumus un tai nav akadémisko paradu (iznemot paradus, kuri radusies macibu
planu atskirtbas dél un kurus pielauj izglitibas iestades noteiktais semestra
parbaudijumu kartoSanas termins);

85.3. izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;

85.4. macibu maksas samaksu apliecinoSu dokumentu vai ta kopiju.

86. Pasvaldibas iestade ménesa laika p&c iestades vaditaja rakstiska rikojuma izdoSanas
parskaita kompensgjamo summu uz amatpersonas (darbinieka) noradito kontu
kreditiestade.

87. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas
attiecibas un kura p&c macibu maksas kompensacijas sanemsanas ir pildijusi amata
(darba) pienakumus iestadé mazak par trim gadiem, atmaksa segto macibu maksu
viena gada laika péc amatpersonas atbrivosanas no amata vai darbinieka darba tiesisko
attiecibu izbeig$anas dienas.

88. Macibu maksu atmaksa ar vienu vai vairakiem maksajumiem $ada apmera:

88.1. 100% apmeéra, ja péc macibu maksas kompensacijas sanemsSanas pasvaldibas
iestade ir nostradats mazak par gadu;

88.2. 50% apmeéra, ja pec macibu maksas kompensacijas sanemsanas paSvaldibas iestade
ir nostradats no viena Iidz diviem gadiem;

88.3. 20% apmeéra, ja pec macibu maksas kompensacijas sanemsanas pasSvaldibas iestade
ir nostradats no diviem lidz trim gadiem.

89. Ja amatpersonu (darbinieku) atskaita no izglitibas iestades nesekmibas vai
disciplinas parkapumu dg€l, amatpersonai piecu darba dienu laika jainformé par to
Pagvaldibas izpilddirektors vai iestades vaditajs. Saja gadfjuma amatpersona
(darbinieks) atmaksa paSvaldibas iestadei tas segto macibu maksu 100% apméra ar
vienu vai vairakiem maks3ajumiem gada laika p&c amatpersonas (darbinieka)
atskaitiSanas no izglitibas iestades.

90. Amatpersona (darbinieks) neatmaksa PaSvaldibas institiicijai tas segto macibu
maksu $ados gadijumos:

90.1. tiek izbeigtas amata (darba) tiesiskas attiecibas sakara ar:

90.1.1. to ka amatpersona (darbinieks) nespgj veikt amata (darba) pienakumus
veselibas stavokla d€], un to apliecina arsta atzinums, vai sakara ar noteiktajam
prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli;

90.1.2. valsts noteikta pensijas vecuma sasniegSanu;



90.1.3. iestades vai amata likvidaciju vai amatpersonu (darbinieku) skaita
samazinasanu;

90.1.4. amatpersonas (darbinieka) navi.

90.2. tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas péc darba dev€ja uzteikuma sakara ar to, ka:
90.2.1. darbiniekam nav pietieckamu profesionalo sp&ju noligta darba veikSanai;
90.2.2. ir atjaunots darba darbinieks, kur$ agrak veica attiecigo darbu.

90.3. Amatpersonu (darbinieku) atskaita no izglitibas iestades ar veselibas bojajumiem
saistitas nesekmibas dgl.

90.4. Amatpersona (darbinieks) nespgj veikt noligto darbu veselibas stavokla dg€l, un to
apliecina arsta atzinums.

90.5. Tiek samazinats Darbinieku skaits.

90.6. Tiek likvidéts darba devéjs.

92. Ja amatpersona (darbinieks) neatmaksa paSvaldibas iestades segto macibu maksu
noteiktajos terminos, paSvaldibas iestade attiecigo summu piedzen normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

93. Ja amatpersonu (darbinieku) parcel amata (darba) cita paSvaldibas iestade,
amatpersonas (darbinieka) saistibas saglabajas. Saistibas parnem pasvaldibas iestade,
uz kuru amatpersona (darbinieks) tiek parcelta.

Sabiedriska transporta izdevumu kompensacija un kompensacija par personiga
transportlidzekla izmantoSanu

94. Amatpersonai (Darbiniekam) Ministru kabineta noteiktaja kartiba un apmeéra
kompensé transporta izdevumus, kas raduSies sakard ar nosiitiSanu vai atraSanos
komand@uma. Citos gadijumos Amatpersonai (Darbinieckam) kompensé transporta
izdevumus, kas radusies, izmantojot sabiedrisko transportu amata (darba) pienakumu
izpildei, bet neatlidzina izdevumus par taksometra izmantoSanu. Karttbu un apmeéru,
kada Amatpersonai (Darbiniekam) kompensé sabiedriska transporta izdevumus,
nosaka Ministru kabineta noteikumi par sabiedriska transporta izdevumu
kompenséSanu un Pasvaldibas Noteikumi ,,Par Alojas novada paSvaldibas
amatpersonu (darbinieku) komand&umiem un darba braucieniem”.

95. Ja Amatpersonai (Darbinickam) amata (darba) pienakumu izpildei nav iesp&jams
izmantot sabiedrisko transportu vai PaSvaldibas institicijas valdjjuma esoSu
transportlidzekli un ta lieto sava ipasuma vai valdijuma esoSu transportlidzekli:

95.1. Pagvaldibas izpilddirektors vai Iestades vaditajs sleédz ar Amatpersonu (Darbinieku)
ligumu par Amatpersonas (Darbinieka) IpaSuma vai valdijuma esoSa transportlidzekla
izmantoSanu darba pienakumu izpildes nodroSina$anai un par ta nolietojuma un
ekspluatacijas izdevumu kompensésanu.

95.2. Liguma norada transportlidzekla izmantojamas degvielas veidu, marku un patérina
normu uz 100 km nobraukuma un, ja nepiecieSams, norada transportlidzekla odometra
(nobraukuma raditaja) radijumu transportlidzekla ekspluatacijas sakuma. Ligumam
pievieno transportlidzekla registracijas apliecibas kopiju.

Sakaru izdevumu kompensacija un citu ar darba pienakumu veikS$anu saistiti
izdevumi

96. Amatpersonai (Darbinieckam) amata (darba) pienakumu izpildei var tikt pieskirts
mobilais talrunis un noteikti limiti ta lietoSanai.
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97. Rikojumu par mobila talruna pieskirSanu un limitiem izdod Pasvaldibas
izpilddirektors attieciba uz administracijas Amatpersonam (Darbiniekiem) un Iestazu
vaditajiem un iestades Amatpersonam (Darbiniekiem).

98. Gadijuma, ja mobila talrupa limiti tiek parsniegti, partérins tiek apmaksats no
Amatpersonas (Darbinieka) personigajiem lidzekliem.

99. Sakara ar Amatpersonas (Darbinieka) nosttisanu komand&juma likuma un Ministru
kabineta noteikumos paredz€tajos gadijumos un kartiba tiek veikta Amatpersonas
(Darbinieka) apdrosinasana vai segti Amatpersonu (Darbinieku) attiecigie izdevumi.

Atvalinajumi

100. Amatpersonam (Darbiniekiem) pieskir ikgad&o apmaksato atvalinajumu.
Atvalinajuma pieskirSanai piem&ro Darba likuma normas. Ja ikgadgjo apmaksato
atvalinajumu izmanto pa dalam, viena no atvalinajuma dalam nedrikst but 1saka par
Darba likuma noteikto, bet, atlikuso dalu pieskirot pa dalam, ievéro $adus noteikumus:

100.1. Aizliegts palielinat apmaksajamo darbdienu skaitu, izgpemot likuma
noteiktos gadijumus, kad atvalinajums ir pagarinams;
100.2. Katra dala nedrikst biit 1saka par 1 (vienu) kalendara ned€lu, iznemot

gadijumus, kad institlcija vai amatpersona, kas pieskir ikgad€o apmaksato
atvalinajumu, atlavusi ikgad€ja atvalindjuma attiecigo dalu izmantot pa dienam,
nepalielinot saskana ar likumu apmaksajamo darbdienu skaitu.

101. Amatpersonu (Darbinieku) ikgadgjo atvalinajumu un papildatvalinajumu ilgumu un
pieskirSanas kartitbu, ka arT citus ar atvalinagjumiem saistitus jautajumus regule
attiecigas Darba likuma normas, ciktal to neierobezo Likuma noteikumi. Ikgadgjais
atvalinajums jaizmanto kart§ja gada, pielaujot ta pieskirSanu pa dalam un pielaujot ta
dalas - ne vairak ka 2 (divas) kalendara ned€las - izmantoSanas parcelSanu uz nakamo
gadu, ja tas nepiecieSams lestades darba procesa nodroSinasanai un to ir akceptgjis
Pa§valdibas izpilddirektors vai Iestades vaditajs.

102. Amatpersonai (Darbinieckam) papildus Darba likuma noteiktajam obligati
pieSkiramajam papildatvalinajumam var pieSkirt apmaksatu papildatvalinajumu lidz
10 (desmit) darba dienam péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalindjuma izmantoSanas.
Papildatvalinajumu var izmantot laikposma [idz nakamajam ikgad&jam apmaksatajam
atvalinajumam.

103. Apmaksatu papildatvalinajumu pieskir:

103.1. Domes priekssédétajam, priekSsédetaja vietnickam un PaSvaldibas
izpilddirektoram - 5 (piecas) darba dienas;

103.2. Pasvaldibas administracijas nodalu vaditajiem, iestazu vaditajiem un
Pasvaldibas administracijas finansistam - 3 (tris) darba dienas;

103.3. Pargjiem Darbiniekiem — 1 (vienu) darba dienu.

103.4. Darbiniekiem, kuru ikdienas darbs saistits ar darbu pie datora — 1 (vienu)
darba dienu.

104. Darbiniekam papildatvalinajumu pieskir p&c pilna ikgadgja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas.

105. Papildatvalinajumu var izmantot laikposma Iidz nakamajam ikgad&jam
apmaksatajam atvalinajumam.

106. Apmaksatu papildatvalindjumu nepieSkir Darbiniekam, kur§ lidz aizieSanai
ikgadgja apmaksata atvalinajuma ir bijis pastavigi nodarbinats 6 (sesi) vai mazak par 6
(seSiem) méneSiem pie attieciga darba devéja.
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107. Pieskirta papildatvalindjuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot
gadijumus, kad amata (darba) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un Amatpersona
(Darbinieks) pieskirto papildatvalindjumu nav izmantojis.

108. Amatpersonai (Darbiniekam), kura piekritusi kandidét Saeimas, Eiropas
Parlamenta vai pasvaldibas véleSanas, Iidz véléSanu dienai likuma noteiktaja kartiba
var pieskirt ikgad€o apmaksato atvalinagjumu un papildatvalinajumu, ka ari,
pamatojoties uz Amatpersonas (Darbinieka) iesniegumu, pieSkir atvalinajumu bez
darba samaksas saglabaSanas - Saeimas véléSanam Iidz 2 (diviem) méneSiem, bet
Eiropas Parlamenta un pasvaldibas vélésanam - 11dz 1 (vienam) mé&nesim.

109. Amatpersonai (Darbiniekam), kas, nepartraucot amata (darba) pienakumu
pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadeé vai arvalsts macibu
iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu amata (darba) pienakumu
izpildei nepiecieSamas zinaSanas, studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu
kartoSanai (ar1 tade], lai var€tu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un
aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu)
pieSkir macibu atvalinagjumu Iidz 20 (divdesmit) darba dienam gada, saglabajot
ménesalgu. Par vienu un to pasu studiju gala parbaudijumu vai valsts parbaudijumu
kartoSanu nepieskir atkartotu macibu atvalinajumu.

Komisijas stradajoSo loceklu darba samaksa

109.' Domes izveidoto komisiju prick3sédetaji, locekli un sekretari par darbu komisijas
sedés sanem méenesalgu proporcionali nostradatajam laikam, saskana ar iesniegto un
pasvaldibas izpilddirektora apstiprinato darba laika uzskaites sarakstu, bet ne vairak
ka:

109.1.' 20 stundas ménesT par komisijas locekla darbu;

109.2.* 30 stundas ménesT par komisiju prick$sédétaja un sekretara darbu;

109.3.* 40 stundas ménesi par Pa$valdibas Administrativas komisijas priek§sédetaja un
sekretara darbu.

109.2 Par darbu komisijas stundas tarifa likme ir 80% no domes deputatiem noteiktas
stundu tarifa likmes.

109.2 Komisijas loceklis, kur§ pastavigi nodarbinats paSvaldibas institiicija un vienlaicigi
ka privatpersona vai organizacijas parstavis tiek iecelts, ievelets vai apstiprinats amata
ar Domes lémumu izveidota komisija ir tiesigs sanemt ménesalgu par darbu komisijas
sédes, ja likums tam atlauj amatu savienoSanu un savienojama amata pienakumi
neietilpst tas pastaviga amata (darba) pienakumos.

109.* Komisiju locekli, kuri pasvaldibas institiicija netiek nodarbinati pastavigi, bet tiek
iecelti, ievelet vai apstiprinati amata ar Domes lémumu izveidotajas komisijas un par
komisijas locekla pienakuma pildiSanu nestajas darba tiesiskajas attiecibas darba
samaksas apmérs nedrikst parsniegt Centralas statistikas parvaldes oficialaja
statistikas pazinojuma public€tajam valsti stradajoSo aizpagajusa gada méneSa vidgja
darba samaksas apmé&ram, kas noapalot pinos eiro, piemérojot koeficientu 0,5.

109.° Komisiju locekliem ir tiesibas, iesniedzot rakstisku pazinojumu, atteikties no
atlidzibas.

109.° Komisiju loceklu darba laika uzskaiti komisiju s€dés organizé katras komisijas
sekretars:

109.1.° visu s&zu protokolos noradot norises laiku un ilgumu stundas, ka ari klatesoso
komisijas loceklu vardisko uzskaitijumu;
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109.1.° gadijumos, kad netiek rakstits protokols, iesniedzot citu darba laiku pieradosu
dokumentu (akts, atskaite, stundu grafiks);

109.1.° komisiju sekretari Iidz katra ménesa priekSpédg&jai darba dienai Domes Finansu un
gramatvedibas nodalai iesniedz izpilddirektora apstiprinatu darba laika uzskaites
sarakstu par komisiju locek]u faktiski nostradatam stundam tekos$aja ménest;

109.” Darbs komisijas, kuras nav izveidotas ar Domes lémumu apmaksats netiek.

8 —_ =y . e e . . e . - — . -
109." Velesanu komisiju un vélésanu iecirknu komisiju locekliem, atlidzibu izmaksa un
€dinasanas izdevumus kompensé likuma un Ministru kabineta noteikumos paredzetaja
kartiba.”

Citas socialas garantijas

110. Amatpersonam un Darbiniekiem tiek noteiktas $adas papildus socialas garantijas:

110.1. darba dienas ilgums pirms sv&tku dienam tiek saisinats par divam stundam;

110.2. 1 (viena) apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas
gaitu uzsaksanu 1.— 4 .klasg;

110.3. 2 (divas) apmaksatas brivdienas sakara ar Amatpersonas (Darbinieka)
stasanos lauliba;

110.4. 1 (viena) apmaksata brivdiena izlaiduma diena Amatpersonai
(Darbinieckam) vai tas beérnam absolvgjot izglitibas iestadi;

110.5. Divas apmaksatas brivdienas sakara ar laulata, vecaku, bérna, adoptétaja vai

adoptéta, vecvecaku, brala vai masas navi.

111. Normativajos aktos paredzetajos gadijumos izmaksa atlidzibu, lai varétu ievérot
darba aizsardzibas prasibas vai veikt darba aizsardzibas pasakumus. Reizi divos gados
Pasvaldibas izpilddirektors vai iestades vaditajs sagatavo to darbinieku sarakstu, kuru
veselibas stavokli ietekm& vai var ietekmé&t veselibai kaitigie darba vides faktori
(piem@ram, paaugstinats redzes sasprindzinajums darba ar displeju, vai citi faktori).
Darbiniekiem, kuri tiek nosutiti uz vienreiz&ju vai periodisku veselibas parbaudi pie
sertificéta arodslimibu arsta, tiek segti ar parbaudi saistitie izdevumi. Pamatojoties uz
parbaudes rezultatiem un sertific€ta arodslimibu arsta slédzienu par nepiecieSamibu
lietot specialus mediciniski optiskos redzes korekcijas lidzeklus (brilles, kontaktl&cas,
brillu ietvarus), darbiniekam tiek apmaksati to iegades izdevumi ne vairak ka 50,00
(piecdesmit) euro vienu reizi divos gados, péc vipa rakstveida iesnieguma un
attaisnojosu dokumentu sanemsanas.

Nosléguma jautajumi

112. Nolikums stajas spéka 2015.gada 29.janvari, ir piem&rojams no 2015.gada
1.janvara un ir speka Iidz jauna nolikuma par atlidzibu apstiprinasanas dienai.

113. Jebkuras izmainas $aja nolikuma var tikt izdaritas ar PaSvaldibas domes [emumu.

114. Ja 81 nolikuma darbibas laika tiek izdariti grozijumi normativajos aktos, kas regulé
§1 nolikuma normas un darbibu, piemérojams augstakstavosa normativa akta
regul&jums.
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Domes prieksseédetajs
(zZimogs)

NORAKSTS PAREIZS
Vecaka lietvede

Aloja, 2015.gada 30.janvart

(paraksts)

Inta Baronova

Valdis Barda
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