
ALOJAS NOVADA DOME
ALOJAS KULTURAS NAMS

Jiras iela 13, Aloja, Alojas novads LV - 4064
Tel. 64031 135; 29335600; e-pasts: alojaskulturasnams @ inbox.lv

lzdots, pamatojoties uz Alojas novada
domes saistoso noteikumu nr.1.

,,Alojas novada pasvaldTbas nolikums",
izdotu 2009. gada 29.jiilije,

5.S.apakSpunktu

Apstiprindts ar Alojas novada domes

2009.gada 25.novembra lemumu Nr. 264
(protokolsNr.l0 14#)

ALOJAS KULTORAS NAMA
NOLIKUMS

1. Vispirigie noteikumi

1.1. Alojas Kulturas nams (turpmak tekste saukts lestdde) ir Alojas novada paivaldlbas
(turpmEk teksta saukta - Pa5valdlba) padotTbE eso5a lestade, kas ir tieSi paklauta
Pa5valdlbas izpilddirektoram, un, kuras pamatfunkc[a ir kult0ras vCrtTbu radT5ana,
izplaUSana un saglabdiana.

1.2. lestdde savu darblbu veic saskana ar Latvijas Republikd speka esosajiem
normaUvajiem aktiem, PasvaldTbas nolikumu, 5o lestides nolikumu, PasvaldTbas
domes lEmumiem, izdotiem rlkojumiem un izpilddirektora noradTjumiem.

1.3. lestddes metodisko virsvadibu veic LR Kulttrras ministrijas Nemateriala kult[ras
mantojuma valsts agentura (NKMVA).

1.4. lestades atra5anas adrese: Juras iela 13, Aloja, Alojas novads, LV-4064.
1.5. lestadei ir savs zJmogs un veidlapa. ParakstTt dokumentus uz lest6des veidlapas ir

tiesTgs Iestades direktors vai lestades direktora pienakumu izpilditdjs.

2. lestades mcrBi un kompetence

2.1 . lestades mCrki:
2.1 .1. veicindt un atbalstTt rado6o daudzveidibu kultUras jomd un sabiedribas akUvu

lidzdalibu kulturas procesos, sekmet tradiciondlo kulturas vdrtibu
saglabdSanu;

2.1 .2. mCrKtiecigi veidot zindsanu sabiedrlbu, pilnvErUgi izmantojot un attistot
kulturas resursus un infrastrukt0ru,

2.1 .3. veicindt Alojas pilsetas aktivu lldzdalTbu valsts kulturas procesos un
sadarbTbas Uklos, veidojot poziUvu Pa5valdibas t6lu LatvijE un pasaulC,
sekmEjot kultUrdialogu starp da25dam kultUram un ndcijdm;

2.1 .4. veidot kvalitatTvu un lldzsvarotu kult0rvidi pilsCta radoies daudzveidTbas
procesu atUsUbai, kulturas pieejamlbu visiem pilsCtas iedzivotajiem;

2.1.5. m6r(tiecTgi audzindt jaunu kultr)ras patErataju, pastiprin5ti kultUras procesos
iesaistot un izglTtojot bErnus un jaunie6us;

2.'1 .6. veidot uz iedzTvotaju orientetu un uz rezultatiem virzltu kult[rpolitiku un

lestddes vadibu.

2.2. lestides funkcijas un uzdevumi:
2.2.1.lestedes kompetences ietvaros patstavTgi vai sadarblba ar Pa6valdTbas

struktUrvienTbu un iesta2u vadltejiem Istenot Pa5valdTbas domes piellemtos
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l6mumus, Pa5valdTbas vadTbas izdotos rlkojumus un nor5dljumus kultiras
jomS;

2.2.1. atbilsto5i PaivaldTbas nolikumam un lest5des kompetencei, sagatavot
lEmumprojektus iesniegSanai PaSvaldlbas domes pastavTgajis komitejis;

2.2.2. savas kompetences robe2Ss sadarboties ar Pa5valdlbas struktlrvienTbam,
iestadCm, kapitdlsabiedrlbdm, ka arT citam valsts un pa5valdibu institucijdm,
iestad6m Latvije un arvalsus;

2.2.3. realizEl valsts kult0rpolitiku Alojas pilsCtas teritorija, saskana ar naciondlds
programmas ,,KultUra" apakSprogrammd ,,TradiconEla kultUra un
amatiermeksla" noterktajiem mErlfiem un vizieniem;

2.2.4. saglabat un attisut Dziesmu un deju svCtku tradTciju ka naciondlo kult[ru
virzoSo procesu;

2.2.5. koordinet, nodroSinEt un organizet tautas un amatiermdkslas kolekuvu
darblbu, iesaistot tos vietejas, regionalas, valsts un starptautiskas kulturas
norisCs, r0pCties par kolekUvu un to vaditaju profesionilo un mSksliniecisko
izaugsmi;

2.2.6. veicinEt un koordin6t profesionalas mdkslas piee.jamlbu iedzlvotdjiem;
2.2.7. organizEl valsts svetku, kultUrvCsturisko un tradicon6lo svEtku norrses,

koncertus, izrades un izstades, ke arT veicinat kultoras veUbu saglabdsanu,
izplatTbu un pieejamTbu iedzlvotijiem;

2.2.8. oryanizlt informatTvus un izgl-rtojoSus pas5kumus interesentiem daZadas
zinTbu nozarEs (seminiri, kursi u.c.);

2.2.9. atbalsUt amatiermEkslas kustTbu ka personTbas daudzpuslgas izaugsmes
iespcjas un lidzekli sabiedrTbas akuvai lldzdalibai kult[ras procesos,

2.2.10. lestddes kompetences ietvaros veikt projektu izstr-di, piesaistot papildus
finansEjumu kultUras pasakumu realizEianai;

2.2.1 1 . piedalities Alojas pils6tas kultUras pasdkumu gada pl6na sastSdT5and,
koordinCSana un realiz65an6;

2.2.12. nodtoiinat kultrlras norisu daudzveidlbu un pieejamlbu, iedzlvot6ju
iesaistTianu kult0ras pasdkumu norisEs un radoSas brTva laika pavadl5anas
nodarb6s;

2.2.13.veikl iedzlvotdju anketSsanu, apkopot ieg0to informdciju un analizet situEciju
kultDras jomi;

2.2.14. sniegt konsultacijas, reteikumus un citu palidzTbu ieinteresCtajam personam
un institUcijim konkrEtu ar kultrlras jautajumiem saisUtu problcmu
risinaSana;

t 2.2.15. sniegt priekilikumus vieteja, regionala vai valsts meroga normativotb dokumentu pilnveidosanai kulturas jautdjumos;
2.2.16. dokumentEt un analiz6t lestades izglltojo5o, rado5o un saimniecisko

darbibu.
2.2.17.veikl lestades meneSa un gada kalendaro planu, perspekUvo attistibas

programmu un starptautiskas sadarbibas projektu izstradi;
2.2.18. iesniegt PaSvaldlbas izpilddirektoram informEciju un priekSlikumus par

lestddes darbu, ta uzlaboSanu;
2.2.19. veikt citus pienakumus atbilstoSi Latvijas Republika sp6ka esoSajiem

normativajiem aktiem un Paivaldibas domes lemumiem.

2.3. lestades tieslbas:
2.3.1 . piepras-rt un saoemt nepieciesamo informdciju no Pasvaldibas

struktUrvienibam, iestadEm, kapitalsabiedrlbam ;

2.3.2. piedalTties Pa5valdibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinE5anas
pasekumos;

2.3.3. sniegt priekilikumus PaSvaldlbas domei par darblbas uzlabosanu kulturas
jom6;

2.3.4. piedalTties Pasvaldibas pastavigo komiteju un PasvaldTbas domes sedes:
2.3.5. sl6gt telpu nomas llgumus PaSvaldlbas noteiktajd k5rtibS;



2.3.6. sagatavot, vadlt un organizCt iestddes funkcij-m atbilstosas programmas un
projektus:

2.3.7. slCAt sadarbTbas lTgumus Pasvaldibas noteiktaja karUba, 5I Nolikuma
2.2.punkta noteikto funkciju un uzdevumu izpildes nodro5ind5anai;

2.3.8. sniegt maksas pakalpojumus t. sk. saqemt maksu par sniegtajiem
publiskajiem pakalpojumiem. lestddes sniegtos maksas pakalpojumus un to
izcenojumus pEc lestddes direktora priekSlikuma apstiprina PaSvaldlba;

2.3.9. rTkot komercizstades, gadatirgus, izsoles un konkursus, veikt valsts un
pasvaldlbas pasutTjumus, ka ari veikt citas darbTbas 5I Nolikuma 2.2.punkla
minEto lestides funkciju un uzdevumu istenoSanai.

2.4. lestadespienikumi:
2.4.1 . atbilstoSi noteiktajiem m6rl5iem, nodroiindt lestadei noteikto funkciju un

uzdevumu kvalitatTvu izpildi,
2.4.2 pec pieprasTjuma sniegt Pa6valdtbai informdciju par lestades darblbu;
2.4.3. nodroSinat pie5Kirta Pa5valdlbas finansdjuma mErKtieclgu, efektTvu un

preclzu izlietosanu:
2.4.4. nodro5inet lestades darbinieku socidlSs un darba garantijas;

\r 2.4.5. nodro5indt lestddes darbinieku amata pienekumu un darba uzdevumu
savlaiclgu, prectzu un godpraU\gu izpildi, kE arl uzticeto darba prieksmetu
un lldzeklu saglabSsanu un ekspluat65anu atbilstosi to lietosanas
noteikumiem;

2.4.6. parvaldTt lestddes vald-r1umd nodoto Pa5valdlbas mantu, organizdt tas
racionalu apsaimniekoSanu.

3. lestides struktura un darba organizacija

3.1 lestddes darbu vada un organize lestades direktors, kura pienakumi noteikti
PaSvaldTbas apstiFirinataje amata aprakstE.

3.2. lestddes direktors ir kultllrizgl-tUbas darba nozarei atbilstoss specialists, kuru
pieryem darbe un atbrTvo no darba Pa5valdlbas vaditajs un amata apstiprina ar
Pa5valdTbas domes l€mumu. lestides direktors ir tie5i paklauts Pa5valdlbas
izpilddirektoram.

3.3. lestddes direktors savas kompetences ietvaros, saskaqa ar Pa5valdTbas
apstiprinatu amata aprakstu un atbilstoii 5im Nolikumam:
3.3.1. atbild un nodrosina lestades vadlbu un darblbu kopuma;
3.3.2. pienem lSmumus un izdod rikojumus par lestades darblbas jautajumiem,

kuri ir saisto5i lestades darbiniekiem;
3.3.3. nosaka lestddes amata vienibu skaitu;
3.3.4. uzsdk darba tiesiskas attieclbas, slEdzot darba llgumu ar lestades

darbiniekiem, nosakot darbinieka pienakumus, tieslbas un atbildTbas
pakapi atbilstosi normaUvo aktu praslbam un darba samaksu Pa6valdlbas
pieSKirta budZeta ietvaros;

3.3.5. izstrada lestddes darbibas un atUsUbas pldnus PasvaldTbas piesBirta
budZeta ietvaros;

3.3.6. parstav lestddes intereses valsts un sabiedriskajes institrJcijSs
jautdjumos, kas skar lestddes darbibu;

3.3.7. atbild par lestades darbTbu reglamentejoso dokumentu izstradi;
3.3.8. atbild par lestades finan5u un materialo [dzeklu racionalu izmantoSanu,

sastdda finansu gada budZeta tami, atbilstosi Pasvaldlbas izstrdddtajai
instrukcijai un noteiktajai kartTbai;

3.3.9. nodro5ina sanitari higiEnisko prasTbu, darba aizsardzTbas un
ugunsdro5rbas normu ievCro5anu lestadE;

3.3.10. veic atskaiti par lestades darblbu PasvaldTbai, Valsts statistikas komite.jai
un citam valsts iestedEm;
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3.3.11. realizEjot lestades darblbu, slCdz sadarblbas llgumus ar citam iest5dem,
sabiedriskajam organizecijam vai fiziskem personem;

3.3. 12. tieslgs veidot sabiedrisko padomi lestades darblbas funkciju izpildei;
3.3.13. savas kompetences robeZEs risina jautijumus, kas saistt-ti ar iedzlvotdju

priekSlikumiem un s0dzibam.
lestides darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros, saskana ar lestades
direktora apstiprinatu amata aprakstu.
lestades darbs tiek finans6ts no PaSvaldTbas budZeta lTdzekliem, valsts
merBdotacuam un lestades ieDCmumiem, veicot saimniecisko darbTbu un
organiz6jot kultOras aktivitdtes.

4. lestades atbildiba

41. Par lestades darbu atbild lestades direktors.
4.2. lestddes darbinieki atbild par amata pien5kumu un darba uzdevumu savlaiclgu,

preclzu un godprat-lgu izpildi, ka arT par uztic6to darba priek5metu un lTdzeklu
saglabaSanu un ekspluat65anu atbilstosi lietoSanas noteikumiem.t_

5. lestides darbibas tiesiskuma nodroSina5ana

lestides darblbas tiesiskuma pamats ir sis Nolikums, kura izpildi nodroiina
lestides direktors.
lestides direktora pielemtos lemumus un faktisko rlcTbu var apstrTdet
PaSvaldIbai.

5.3. lestedes darbinieku faktisko ricTbu var apstrTdEt lest5des direktoram.

6. lestades finans6ganas avoti un karUba

6.'1 . Pasvaldlba nodrosina lestades uztureianas un saimnieciskos izdevumus, to
skaita darbinieku darba algas, un nosaka kartibu, kada lestdde tiek finans6ta no
PaSvaldibas budZeta un valsts mCrljdotacijas.

6.2. Vrsu finanSu lidzek[u aprite tiek organiz6ta centralizEti Pa5valdTbS.
6.3. lestade var sa4emt papildus finans6jumu:

6.3.1. ziedojumu, dotaciju un davinajumu veida;
6.3.2. sniedzot maksas pakalpojumus ;

6.3.3. par telpu nomu:
6.3,4. no citiem ieqemumiem (iesaisftanes da2ados projektos).

6 4. Papildus sanemtie finanSu lTdzekli izmantojami lestddes tautas makslas kolekUvu
finansESanai.

6.5. Finan5u lidzek[u uzskaite tiek veikta atbilsto5i normativo aktu praslbam.
6.6. lestddes obligeta dokumentacija tiek veikta saskana ar normaUvo aktu prasTbam.

7. Saimnieciski darblba

71 AtbilstoSi normatTvo aktu praslbim, lestades direktors ir tiesigs sl6gt ar
juridiskdm un fiziskam personim figumus par da:adu lestadei nepieciesamo
darbu veiksanu un citiem pakalpojumiem.

7.2 lestade var sniegt telpu un teritorijas ires pakalpojumus Pasvaldlbas noteiktaje
kartiba.

8. Nolikuma un ta grozijumu piegemsanas kirtlba

8 1. lestide izstrddd tds Nolikumu, kuru apstiprina ar Paivaldibas domes l€mumu.
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8.2. Groz-rjumus lestddes nolikumS var izdarTt pEc PasvaldTbas vai lestades direktora
priekSlikuma.

8.3. Groz-rjumus nolikumd apstiprina ar PaSvaldTbas domes l6mumu.

9. Citi jautajumi

9.1. SaskaRa ar spcka esoiajiem normauvajiem aktiem lestade kirto lietvedibu un

lestades arhlvu.
g.2. lestade sava darbTbd ievEro Latvijas Republikd sp€kd esoso normatTvo aktu

pras1bas, lestide nodro5inot ugunsdrosTbas, darba drosibas, darba aizsardzlbas

un higienas praslbu ievErosanu un izpildi.

l0.Pirejas noteikumi

10.1. Sis nolikums stijas spekd 2009. gada l.decembrT
10.2. Ar 5T nolikuma spcka stesanas brTdi sp6ku zaud6 Alojas pilsetas domes

16.1 O.2OO2. sedE (protokols Nr. 1 0, #1 0) apstiprinatais Aloias pilsEtas Kult0ras
nama nolikums.

Alojas kulturas nama direktore rufr// t/
l./ t

l.Laizane

rD


