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Reg.Nr.90000060032, Juras iela 13, Aloja, Alojas novada, LV - 4064, tel.64022925, ¢ — pasts: dome@aloja.lv

o

APSTIPRINATS
ar 2016.gada 30.septembra sédes
lémumu Nr.460 (protokols Nr.13 9#)

Staiceles Miuizikas un makslas skolas nolikums

Izdots pamatojoties uz Likuma
,Par paSvaldibam” 21. panta pirmas dalas 8. punktu
saskana ar Izglitibas likuma 22. panta 1. dalu

I. Visparigie noteikumi

Staiceles Miuzikas un makslas skola (turpmak teksta — Skola) ir Alojas novada
domes (turpmak teksta — Dome) dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade
miizikas un makslas izglitibas programmu TstenoSanai.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir LR satversme, Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, citi normativie akti, ka art Skolas nolikums.

Skola ir pastarpinata parvaldes iestade, tai ir zZimogs ar tas pilnu nosaukumu un
valsts maza gerbona att€lu atbilstos$i likumam ,,Par Latvijas valsts gerboni” un
Skolas pilnu nosaukumu noteikta parauga veidlapa. Skolai ir sava simbolika —
karogs. Saskana ar normativajiem aktiem Skola izmanto valsts simboliku.

Skolas pilns nosaukums un juridiska adrese: Alojas novada Staiceles Miizikas un
makslas skola, Liela iela 36, Staicele, Alojas novads, LV - 4043.

Skolas nor€kini tiek organizéti ar Domes FinanSu un gramatvedibas nodalas
starpniecibu, izmantojot Domes bankas kontu.

I1. Skolas darbibas mérkis un uzdevumi

5. Skolas darbibas mérkis ir organiz&t un istenot profesionalas ievirzes izglitibu

miuzikas, vizuali plastiskas makslas programmas, veicinot pils€tas un pagasta
kultiirvides attistibu kopuma.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.

Skolas uzdevumi:

7.1. 1stenot normativajos aktos noteikta kartiba licenc@tas un akreditétas
profesionalas ievirzes izglitibas programmas;



7.2. nodro$inat iesp&ju iegiit pamatzinaSanas un prasmes miizikas, vizuali plastiskas
makslas programmas;

7.3. veidot droSu izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas procesu, kas
nodroSinatu 5. profesionalas ievirzes miizikas un makslas izglitibas programmas
noteikto mérku sasniegSanai;

7.4. atbalstit maksliniecisko jaunradi, sekmgjot audzeknu profesijas izvéli,
talakizglitibu un sagatavojot audzeknus profesionalas vidg€jas izglitibas programmu
apguvei;

7.5. veicinat pedagogisko darbinieku profesionalas kvalifikacijas cel$anu, nodro§inot
macibu programmu un izglitibas kvalitates pilnveidi;

7.6. sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak-vecakiem), lai
nodroSinatu izglitibas programmas apguvi;

7.7. racionali izmantot izglitibai pieskirtos finanSu, materialos un personala resursus
un lidzeklus.

I11. Istenojamas izglitibas programmas

8. Visas Skolas 1stenojamas izglitibas programmas tiek saskanotas ar Domi.

9. Skola isteno valsts un darba dev€ju sekojoSas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas

9.1. ,,Taustininstrumentu sp&le” apak$programma ,,Klavierspéle” — 20V 212011;
9.2. ,,Stigu instrumentu spéle” apakSprogramma ,,Vijolspele” - 20V 212021;

9.3. ,,Vokala miizika” apakSprogramma ,,Kora klase” - 20V 212061,

9.4. ,,Stigu instrumentu spéle” apaksprogramma ,,Cello spéle”- 20V 212021;

9.5. ,,Pusamo instrumentu spéle” apakSprogramma ,,Saksofona spéle”- 20V 212031;
9.6. ,,Pisamo instrumentu spéle” apakSprogramma ,,Klarnetes spele”- 20V 212031;
9.7. ,,Pusamo instrumentu spéle” apakSprogramma ,,Flautas spéle” — 20V 212031;

9.8. ,,Pisamo instrumentu spéle” apakSprogramma ,,Trompetes spele”- 20V 212031;
9.9. ,,Vizuali plastiska maksla”- 20V 211001.
9.10. Stigu instrumentu spéle apakSprogramma ,,Gitaras spéle” — 20V 212021.

10. Skola péc pieprasijuma var istenot ar1 intereSu izglitibas programmas miizikas,
makslas nozarés.

IV. Izglitibas procesa organizacija

11. Izglitibas procesu Skola nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
profesionalas ievirzes izglitibas programmas, ar&jie normativie akti un $is nolikums.
12. Izglitibas process sevl ietver profesionalas ievirzes izglitibas programmu IstenoSanu
un audzinaSanas darbibu.

13. Audzeknu uzpems$ana Skola notiek saskana ar LR likumdoSanu, Izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu, Skolas izstradatajiem un apstiprinatajiem ,,Audzeknu
uznemsSanas noteikumiem” Staiceles Mizikas un makslas skola.

14. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu 1istenoSana ietver teorgtiskas un
praktiskas macibas, ka art radosi praktisko darbibu.

15. Macibu process Skola tiek stenots grupu un individualajas nodarbibas, audzeknu
patstavigaja darba un arpusstundu pasakumos — koncertos, konkursos, festivalos,



izstades, akcijas u.c., saskana ar licenc€tajam izglitibas programmam un macibu
planiem.
16. Macibu slodze audzekniem:

16.1. macibu slodze viena profesionalas ievirzes izglitibas programma
nedrikst parsniegt 12 macibu stundas nedéla;

16.2. macibu slodze diena nedrikst parsniegt 4 stundas;
16.3. macibu stundas ilgums - 40 miniites;

16.4. macibu nedelu skaits macibu gada — 35 nedélas;
16.5. kopgjais brivdienu skaits macibu gada — 4 nedélas.

17. Macibu slodzes sadalijumu pa ned€las dienam atspogulo stundu saraksts, ko
apstiprina Skolas direktors. Stundu saraksts ir pastavigs visu semestri, izmainas taja var
izdarft tikai direktora vietnieks macibu darba vai cita Skolas direktora norikota persona.

18. Skolas strukttiru un macibu materialo bazi veido atbilstoSi licencétajam izglitibas
programmam un to prasibam un stenoSanas specifikai.

V. Skolas pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

19. Skolas juridisko, finansialo, saimniecisko, pedagogisko un radoso darbibu parzina,
plano, organiz€ un vada tas direktors, kurs ir tiesi atbildigs par LR satversmes, likumu,
un Skolas darbibu reglamentg&joSo normativo aktu ievérosanu.

20. Skolas direktoru pienem darba un atbrivo no darba PaSvaldiba, saskanojot ar
Latvijas Kultiiras ministrijas Valsts Kultiirizglitibas centru un Izglitibas un zinatnes
ministriju.
21. Skolas direktora visparigie pienakumi un tiesibas ir noteiktas LR ,Izglitibas
likuma” 30. panta.
22. Direktora pienakumi:
22.1. parstavet Skolas intereses valsts, paSvaldibu, privatajas organizacijas un
uznémumos (uzn@méjsabiedribas), ka ari arzemju un starptautiskajas
organizacijas, izglitibas kvalitates paaugstinasanai, audzeéknu karjeras iespgju
izp@tei un virzisanai,
22.2. pildit Domes lémumus un rikojumus;
22.3. piedalities Skolas darbibu reglament&josu tiesibu aktu izstradaSana;
22.4. akceptet Skolas finanSu darfjumus budzeta ietvaros;
22.5. rikoties ar Skolas kustamo Tpasumu;
22.6. nodrosinat Skolas pasSparvaldes institliciju izveidi, uzklausot dazadus
viedoklus un ieteikumus Skolas darbibas uzdevumu istenoSanai;
22.7. vadit Skolas pedagogisko padomi un Skolas darbu kopuma, nodrosinot
kvalitativu izglitibas procesa organizaciju macibu un audzinasanas darba;
22.8. parraudzit Skolas sabiedrisko pasparvaldes institiiciju lémumu izpildi;
22.9. nodroSinat Skolu ar miizikas, makslas nozarém atbilstoSiem profesionali
kvalificétiem darbiniekiem un nosakot Skolas personala sastava skaitu un

darba samaksas apmeérus veicama darba apjoma un attiecigo reglament&joSo
normativo aktu ietvaros;

22.10. apstiprinat audze€knu uznemsanas komisijas un eksaminacijas komisijas

sastavu, kas lemj par audzeknu atbilstibu konkrétas izglitibas programmas
apguves nosacijumiem;



22.11. noteiktaja kartitba sniegt parskatus par savu darbibu Valsts
parraugosajam institiicijam un Domei.
23. Direktora tiesibas:

23.1. noteikt Skolas pedagogisko darbinieku $tata vienibu skaitu, saskanojot ar
Kultiiras ministriju, bet Skolas saimniecisko darbinieku $tata vienibu skaitu,
saskanojot ar Domi;

23.2. pienemt un atbrivot no darba Skolas darbiniekus, saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem, nosakot vinu pienakumus un tiesibas;

23.3. deleget Skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu un funkciju veiksanu;

23.4. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas intelektualo, finansu un
materialo I1dzeklu racionalu izlietoSanu;

23.5. izzinot Skolas sabiedrisku paSparvaldes form&umu s€zu laikus, vietu un
dienas kartibu, ieverojot pieteikumos noraditas prasibas;

23.6. slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Skolas nolikuma

paredzetajos darbibas virzienos.
24. Skolas pedagogu visparigie pienakumi un tiesibas ir noteiktas LR ,Izglitibas
likuma” 51.un 52. Panta, Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos
aktos Pedagoga pienakumi:

24.1. radosi un atbildigi piedalities attiecigo izglitibas programmu istenoSana;

24.2. istenot izglitibas programmu sadarbiba ar audz€kna gimeni, ievérojot
katra audzekna individualas sp&jas, vajadzibas un intereses;

24.3. izstradat macibu priekSmetu programmas, biit atbildigam par savu darbu,
ta metodeém, panémieniem un rezultatiem;

24.4. sniegt TpaSu atbalstu audzekniem, kuriem ir griitibas macibu procesa;
24.5. biit atbildigam par audzeknu veselibu un dzivibu macibu stundas, ka ari
citos pedagoga vaditajos un organizetajos pasakumos;
24.6. ieverot bérna tiesibas, ka arT nodroSinat audzeknu iesp€jas istenot savas
tiesibas Skola;
24.7. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;
24 .8. ieverot pedagoga profesionalas &tikas normas.

25. Pedagoga tiesibas:
25.1. piedalities Skolas pasparvaldg;
25.2. izteikt priekslikumus Skolas talakai attistibai un tas darbibas pilnveidei;
25.3. sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodrosinajumu;

25.4. sanemt valsts garanteétu apmaksatu ikgad@jo atvalinajumu, normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

26. Skolas pedagogiskas darbibas un izglitibas programmas noteikto prasibu
istenoSanai un kvalitates nodroSinasanai, pedagogi tiek apvienoti Pedagogiskaja
padomé un metodiskajas komisijas, kas darbojas saskana ar to noteikumiem.
27. Skolas saimniecisko un citu darbinieku pienakumi:

27.1. ievérot Skolas iek$gjas kartibas noteikumus;

27.2. saudzigi izturéties pret Skolas materialajam vertibam;

27.3. bt atbildigiem par savu darba pienakumu kvalitativu izpildi.
28. Skolas saimniecisko un citu darbinieku tiesibas:



28.1.uz darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru kabineta noteikto
minimalo ménesa darba algu (amatalgu);

28.2.sanemt valsts garant€tu apmaksatu ikgad€jo atvalindjumu, normativajos
aktos noteiktaja kartiba;

28.3.uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;

28.4.izteikt priekSlikumus Skolas ieks€jas kartibas nodroSinaSanai, ka art tas
darbibas pilnveidosanai kopuma.

29. Darbinieku stridus, kas radusies, sakara ar vinu darbibu Skola, izskata direktors,
bet ja vienoSanas netiek panakta — Dome, kuras [émumus var parstidzet tiesa, likuma
noteikta kartiba.

VI. Skolas audzeknu pienakumi un tiesibas

30. Audzeknu visparigie pienakumi un tiesibas ir noteiktas LR ,Izglitibas likuma”
54.un 55.Pantu B@rnu tiesibu aizsardzibas likuma un Skolas Ieksgjas kartibas
noteikumos.

31. Audzeknu pienakumi:

32.

31.1. mactties atbilstosi savam sp&jam, lai iegtitu profesionalas ievirzes
pamatizglitibu;

31.2. izmantot macibam paredzeto laiku, sistematiski gatavoties nodarbibam;
31.3. ieverot Skolas nolikumu un Ieksgjas kartibas noteikumus;

31.4. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un
etikas normam, nepazemot un nedarit pari otram, attistit sapratni, cienu un
iecietibu;

31.5. rupéties par Skolas prestizu, cienit un kopt Skolas tradicijas;

31.6. parstavet Skolu dazada veida pasakumos atbilstosi savam sp&jam un
interesém;

31.7. ar cienu izturéties pret valsti, tas simboliem, gimeni, Skolu, pedagogiem,
Skolas darbiniekiem un ievérot likumus.

Audzeknu tiesibas:

32.1.iegut valsts apmaksatu un misdienu prasibam atbilstoSu profesionalas
ievirzes pamatizglitibu;

32.2. uz netraucetu macibu darbu stundas;

32.3. izglitoSanas procesa bez maksas izmantot Skolas telpas un Skola esoSos
macibu Iidzeklus;

32.4. macibu procesa izmantot Skolas materiali tehnisko bazi, nomat miizikas
instrumentus, noslédzot ligumu ar Skolas direktoru. Saskanojot ar direktoru
laiku, izmantot Skolas miizikas instrumentus patstavigi vingrinoties;

32.5. iegit kvalitativas zinaSanas miizikas vai makslas priekSmetos, sanemt
pedagogu palidzibu macibu satura apguve;

32.6. macibu un audzinaSanas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas
un uzskatus, paust attieksmi par Skolas darba organizaciju, izglitibas procesu
un izteikt priek§likumus Skolas dzives pilnveidei,

32.7. sanemt motivetu savu zinasanu un uzvedibas novertgjumu;

32.8. attistit savas radosas spéjas un pilnveidoties kulturala un tikumiska
gaisotng;

32.9. parstavet Skolu dazadu méroga pasakumos, konkursos un festivalos;
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32.10. uz nodroSinatu veselibas un dzivibas aizsardzibu, neatlickamo
medicinisko palidzibu Skola un tas organiz€tajos pasakumos

32.11. uz audzeékna ipaSuma vai lietojuma eso$as personiskas mantas
aizsardzibu Skola;

32.12. iesaistities Skolas padomes, Audze€knu padomes darba atbilstosi to
nolikumiem, ka arf cita veida sabiedriskaja darbiba Skola un pagasta;

32.13.domstarpibu gadijuma lugt palidzibu Skolas vadibai.

33. Skolas nolikuma, Ieks$gjas kartibas noteikumu parkapsSanas, ka arT nesekmibas
gadijuma audzekni var tikt izslégti no Skolas ar pedagogiskas padomes 1émumu un
Skolas direktora rikojumu.

VII. Skolas audzeknu vecaku (aizbildnu) pienakumi un tiesibas

34. Audzeknu vecaku vai personu, kas realiz€ vecaku varu, visparigie pienakumi un
tiesibas ir noteiktas LR ,Izglitibas likuma” 57.un 58.panta, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos ar€os normativajos aktos un Skolas ieks€jos
normativajos aktos.
35. Audzéknu vecaku (aizbildnu) pienakumi:
35.1. sadarboties ar Skolas vadibu un audzékna pedagogiem profesionalas
ievirzes izglitibas programmu vai intereSu izglitibas programmu TstenoSanas
jautajumos;
35.2. veikt savlaicigu lidzfinans€juma iemaksu Domes noteiktaja apmera lidz
eso$a meénesa beigam Domes budzeta konta;
35.3. regulari apmekl&t vecaku sapulces.
36. Audzeknu vecaku (aizbildnpu) tiesibas:
36.1. sanemt objektivu informaciju par visiem ar izglitibas programmu apguvi
saistitiem jautajumiem un kulturali tikumiska gaisotné atklati paust savu attieksmi
pret audzeéknu uzvedibu un macibu darbu;

36.2. piedalities sabiedriskaja darba, izveidot un atbilstoSi Skolas vecaku
padomes nolikumam darboties taja, iesniedzot priekSlikumus Skolas vadibai,
veikt izmainas un papildinajumus Skolas normativajos dokumentos Skolas
dzives pilnveidoSanai.

VIII. Skolas parvaldiba

37. Skolas augstaka parvaldes institlicija ir Dome, kura:
37.1. apstiprina Skolas nolikumu un grozijumus taja;
37.2. apstiprina Skolas budzetu;

37.3. likumdos$ana noteiktaja kartiba pienem darba un atbrivo no darba Skolas
direktoru;
37.4. pienem Skolas direktora atskaites un dod novert§jumu par paveikto;
37.5. iecelot likvidacijas komisiju, lemj par Skolas darbibas partraukSanu,
atliku$as naudas un mantas sadali likumdoSana paredzetaja kartiba.
38.Skolas darbibas mérka un uzdevumu izpildei Skola var izveidot paSparvaldes
institlicijas - Skolas padomi, Vecaku padomi un Audzeéknu padomi, kuru darbibu
reglamenté to noteikumi.



39.Skolas padomei ir konsultativs raksturs, tas darbibu reglamenteé Skolas padomes
nolikums.

40.Skolas padomes sastava var biut: Skolas direktors, pedagogu parstavji, vecaku
(aizbildnu) parstavji, audzeknu padomes parstavji, saimnieciskie un citi darbinieki,
pasvaldibas parstavis.

41.Skolas padomes funkcijas:

41.1. perspektivo Skolas darbibas virzienu izstradasana;
41.2. priekslikumi Skolas budZeta un citu finansialo lidzeklu izlietojumam;

41.3. citu ietetkumu pienemsSana bitisku macibu, audzinaSanas, ka ari
saimnieciskas un finansialas darbibas, audzéknu un darbinieku materiala
nodroSinajuma un sadzives jautadjumu risinasanai.
42.Vecaku padome ir konsultativa institiicija ar padomdevéjas tiesibam, kas palidz
realizé€t Skolas audzeknu vecakiem (vai aizbildnpiem) LR ,Izglitibas likuma”
noteikto varu, pienakumus un tiesibas, bet Skolas administracijai risinat
saimnieciskos, finansialos un audzinaSanas darba jautajumus pedagogiska procesa
kvalitativai 1stenoSanai.

43.Audzeknu padome ir sabiedriska audzeknu institiicija. To péc savas iniciativas
veido audz€kni, ta parstav audz€knu intereses Skola. Tas darbibu reglamente
Audzeknu padomes nolikums, ko apstiprina Skolas direktors.

44.Pedagogiska padome risina ar Skolas macibu un audzinasanas darbu saistitus
jautajumus. Tas darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes nolikums. Pedagogisko
padomi vada Skolas direktors. Tas sastava ir visi Skola stradajoSie pedagogi, to
sasauc ne retak ka reizi semestr1 un s€des norisi protokol€.

IX. Skolas iekséjo kartibu reglamentéjosSo dokumentu pienemsanas kartiba

45.Skola saskana ar Skolas nolikumu izstrada un pienem iek$gjos reglament&josos
dokumentus sekojosi:

45.1.1eksgjas kartibas noteikumus - pienem Pedagogiska padome;

45.2.Darba kartibas noteikumus — saskano un pienem Skolas darbinieku
kopsapulce;

45.3.Skolas padomes noteikumus — pienem Skolas padome;

45.4.Vecaku padomes noteikumus — saskano un pienem vecaku kopsapulce;
45.5.Audzeknu padomes nolikumus — pienem audzeknu kopsapulce;
45.6.Pedagogiskas padomes noteikumus - pienem Pedagogiska padome;
45.7 Metodiskas komisijas noteikumus - pienem Pedagogiska padome;

45.8.Audzeknu zinaSanu un prasmju vertéSanas, parcelSanas nakamaja klasé un
atskaitiSanas noteikumus - pienem Pedagogiska padome;

45.9.Pedagogu darba kvalitates izvert€Sanas komisijas noteikumus - pienem
Pedagogiska padome;

45.10.Arhiva nolikumu - pienem Pedagogiska padome;

45.11.Arhiva ekspertu komisijas nolikumu - pienem Pedagogiska padome;

45.12.Noteikumus par audze€knu vecaku (aizbildnou) ikmeneSa Skolas
uzturéSanas izdevumu lidzfinans€jumu pienem Skolas padome, apstiprina
Dome.

46.Visu Skolas ieksgjo darbibu reglamentgjosos dokumentus apstiprina Skolas
direktors.



X. Finans€éjuma avoti un kartiba

47.Skolas Iidzeklus veido:
47.1.valsts budZeta mérkdotacija;
47.2.Domes budzets;
47.3.papildus finansu lidzekli, kurus Skola var sanemt:
47.4ka ziedojumu un/vai davingjumu no fiziskim un/vai juridiskam
personam;
47.5.sniedzot maksas pakalpojumus Skolas nolikuma noteiktajos gadijumos;
47.6.ka ienémumus no audzeknu vecaku (aizbildnu) ikménesa lidzfinans€juma
(ta apmeru nosaka Dome);
47.7.ka ien€mumus no saimnieciskas darbibas;
47.8.citi ien€mumi, saskana ar likumdoSanu.

48.Skolas Iidzekli tiek izlietoti:
48.1.mérku Tstenosanai un uzdevumu izpildei-Skolas attistibai;
48.2.darba algu izmaksam;
48.3.materialo izmaksu segSanai;
48.4.mérku programmam (macibu lidzeklu iegadei);
48.5.obligatajiem maksajumiem,;
48.6.pedagogu materialajai stimul&Sanai.
49.Savas darbibas nodroSinasanai, Skola:
49.1.noteikta karttba no Domes sanem lietoSana nepiecieSamas telpas,
iekartas un citu pie pamatfondiem piederoSu mantu, ka ari iegadajas radoso
programmu izpildei nepiecieSamas preces;
49.2.stajas ligumattiecibas ar citam organizacijam, ka ar1 veic citas darbibas,
kas nav pretruna ar spéka esoso likumdoSanu;
49.3.papildu finanSu Ilidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka direktors,
saskanojot ar Domi.

XI. Skolas saimnieciska darbiba

50.Skolas direktors ir tiesigs slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par
dazadu Skolai nepiecieSamo darbu veikSanu tiesibu aktos noteiktaja kartiba.
51.Skola var sniegt arpusstundu darba, sagatavoSanas un talakizglitibas kursu, ka ar1
citus pakalpojumus, ja tas netrauc€ profesionalas ievirzes izglitibas programmu
istenoSanai.

52.Skola, paraleli pamatuzdevumiem, var veikt saimniecisko darbibu, kas nav
pretruna ar pamatuzdevumiem un spéka esoSiem normativiem aktiem.

XII. Skolas reorganizacija un likvidacijas kartiba
53.Skolu reorganizé vai likvide Dome, saskanojot to ar Kultliras ministriju un
Izglitibas un zinatnes ministriju likumdo$ana noteiktaja kartiba.
54 Ekas, telpas, iekartas un cita manta, ko Skola san@musi lietoSana vai 1r&jusi,
likuma noteiktaja kartiba tiek atdota to Ipasniekiem.

XIII. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienems$anas kartiba

55.Skola, pamatojoties uz Izglittbas un zinatnes ministrijas apstiprinato
profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas



iestades paraugnolikumu (14.07.2014 Rikojums Nr.335.), izstrada Skolas nolikumu,
ko apstiprina Skolas dibinatajs — Dome.

56. Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit péc Skolas pedagogiskas padomes,
Skolas padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina pasvaldiba.

XIV. Citi jautajumi

57.Skola komplekte Skolas bibliotekas fondu, veic ta uzskaiti, izmanto un saglaba to
saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas metodiskajiem noradijumiem.
58.Skola karto lietvedibu un Skolas arhivu saskana ar speka esoSiem normativiem
aktiem.
59.Saskana ar speka esoso likumdoSanu un normativiem aktiem Skola ir atbildiga
par:
59.1.higi€nas normu ieveéroSanu;
59.2.darba drosibas un aizsardzibas normu ieverosSanu;
59.3.ugunsdrosibas normu ievéroSanu.
60.Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Skola noteikta
laika sagatavo atskaites un iesniedz Kultiiras ministrijas Valsts kultiirizglitibas centram,
ka art Domei.

Alojas novada
Staiceles Miizikas un makslas skolas direktores p. i. Arija Daugule
(paraksts)




