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Alojas novada pirmsskolas izglitibas iestades "Auseklitis"
vadlEja pretendentu atlases konkursa

NOLIKUMS

Izdots saskala ar Ministru
kabineta 2014.gada lg.augusta
noleikunru Nr.496 ,,Kartiba un
vcrtEsanas nosacr:jumi valsts un
pasvaldibu izglrtibas iestazu
(izlemot augstskolas
koledzas) vadnaju un pasvaldrbu
;zghibas parvalzu vadrtaju
amatu pr€rendeniu atlasei"
4. Lapakspulktu

I. Vispangie noteikumi

1. Nolikums nosaka kalfbu, kadA Alojas novada dome organizc konkursu uz
vakanto Alojas novada pirmsskolas izgl-rtibas iestades "Ausekltis" vadltaia
amalu vietu (turpmak - konkurss).

2. Konkursa merkis fu paaugstinat izghfbas iesEdes darba kvalitati un
efektivitAti, izveloties atbilstosako kandidatu Alojas novada pirmsskolas
izglitibas iestades "Ausekltis" vadTtaja amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izvert€t konkusa dallbnieku profesionalo sagatavoUbu
un atbilstibu izgl-ltTbas iestades vadrtaja amata pienakumu kvalitatrvai izpildei.

IL Konktrsa komisiia

4. Alojas novada pirmsskolas izgl-ltibas iestades "AuseklTtis" vadltaja amata
pretendentu izveftesanai ar Alojas novada domes izpilddireltora rtkojumu tiek
izveidota konkursa komisija (turymak komisija) 5 (piecu) cilvCku sastava.

5. Konk ursa komisija:
5.1. atbilstosi iesniegtajigm dokumentiem noverte pretendentu atbilstTbu
izvirzitajam prasibam;
5.2. organizc darba intervijas ar pretendentiem;
5.3. ir tieslga papildus darba inteNijam noteikt pretendentiem darba
uzdevumus, lai pa.baudTtu amatam nepieciesamas teoretiskAs zinasanas
un prasmes;
J.4 r7_veras tzvlrztlalam pmsroam
pamatotu ierosindjumu Alojas
pieqemSanu darba;
5.5. pieqem lcmumu par atkaftota konkusa izsludindSanu, ja nevienu no
pretendenliem neizvelas par atbilstosu lestades vadTtAja amatam.

atbilstoSako pretendentu un sagatavo
novada Domei par pretendenta
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6.

'7.

Konkursa komisijas scdes ir sl6gtas. Konkursa komisija ir tiesTga lemt par
ekspertu ar padomdevEja tieslbam pieaicinaianu komisijas scdcs.

Komisijas sedes p.otokolc Komisijas sekettus, paraksta Komisijas
nfl eKsseoetats un seKterars.

III. Konkursa noteikumi

8. Konkursa var piedal-rties jebkurS pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis, kurS
iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieiamajiem pretendentu atlases

dokumentiem un kurs atbilst Sadam praslbam:
8.1. uz pretendentu neattiecas Izglrtrbas likuma un Bcmu tiesTbu

aizsardzibas likuma noteiktie ierobezoiumi stradat par pedagogu;
8.2. izglTtiba atbilst IzglT bas likuma un Mi stru kabineta noteikrunos
par pedagogiem nepiecieSamo izgl-rtibu, profesiondlo kvalifikaciju un
profesionalas pilnveides kaftTbu noteiktajam prasibdm;
8.3. prot valsts valodu augstakaja Lmeni atbilstosi Valsts valodas likuma
prasrbam ut1 vismaz vienu Eiropas Savienlbas oficialo valodu
profesionalajai darbrbai nepiecieiamaja apjoma;
8.4. pretendentam ir vismaz triju gadu pedagoliska darba pieredze
pirmsskolas izglrtibas joma vai pieredze izglrtrbas vadrbas darba. Par
prieksrocrbu tiks uzskatlta pieredze pinnsskolas izglrtrbas iestades
vadibas darbd;
8.5. zinasanas izgl-rtTbas iestazu fi nansesanas jautajumos.

9. Par 8.4. punkta mineto izglitrbas vadtbas darbu tiek uzskafts:
9.1. darbs izglrtlbas iestades vadltdja vai vadTtaja vietnieka amata;

9.2. darbs pimsskolas izghtlbas metodi\a amatai
9.3. da6s valsts vai paivaldrbas izglTtTbas panr'aldc, ja tas saisuts ar

. izglTtTbas 
_darba 

un izglitibas iestaZu darbinieku organizcianu, vadisanu
un Konfoll;
9.4. cits darbs, ja tas saistTts ar izglltTbas darba un izglTtTbas iestazu
darbinieku orgaDizesanu, vadrsanu un kontroli (metodisko apvie bu,

nevalstisko organizaciju u.c. vaditaji).
10. Sludinaiums par konkursu tiek ievietots Aloias novada domes majaslapa

www.aloja.lv, pa!",ald'fuas infomauvaja izdevuma "Alojas novada vEstis" un
laikaksta "Auseklis", norAdot pretendentam izvirzamas prasibas,

iesniedzamos dokumentus, pieteiksanas temilu, talruni uzzilam un
dokumentu iesniegianas vietu.

11. Pieteikianas konkursam lidz 2016.gada l3.maijam.
12. Iesniedzamie dokumenti:

12.1. Tss dzrves un darba gaitu parstasts (CV)
i 2.2. Motivaciias v6stule':
12.3. lzglitibas dokumentu kopijas. nozimigako profesiorralas pilnveides
dokumentu kopijas;
12.4. Iestddes attistibas redzejums (lrdz divam A4 lapam datonaksta,

burtu Srifts- Ti el Neu iRoman, burtu lielums - 12);

12.5. Apliecinajums. ka uz pretendenlu neattiecas Izglitrbas likuma un
Bcrlu tieslbu aizsardzjbas likuma noteiktie ierobeZojumi stadat par
pedagogu;
12.6. Rekomendaciias vai ieteikuma vcstules (vclamas);
12.7. Valsts valadas prasmes aplieciba (a nepieciesams).
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IV. Konkursa norise

13. Konl(uss norit divds kaftds:
13.1. I (pjLI4iA t4tjLKomisija izvcrte iesniegtos dokurentus un
atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem noverte katra prctendenta
albilstlbu Nolikumit izvirzrlajam prasrbam:
13.2. lL@traia) karta (intervija) piedahties tiek uzaicinati pretendenti ar
augstako punktu skaitu konkursa I (pimaja) kata, un pimaja kArta
vismaz 50o% iespejamo punktu skaita ieguvuSie pretendenti;
11.1. U (otlaja) kat.ta tiek vefiCts pretendenta Iestades attlstTbas

redzejuma pamatojums, atbilstlba iesniegtajam rakstiskajam materidlam,
spcjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem,
saskarsmes spcjas, komunikdcijas prasme.

14. Papildus darba inteivijai otaja karta pretendentam var noteikt darba
uzdevumus.

15. Komisijas locekliem ir tieslbas pretendentiem uzdot jautajumus. kas saistTii ar
ieprieksEjo darba pieredzi, zinasanam, problemsituaciju analTzi, Iestades
attistibas redzCjuma pamatojumu, izglitibas sistCmas vCrtejumu-

16. Pretendentam uz otlo kafu lldzi jalem izglltTbu un profesionalo kvalifikaciju,
ka a prcfesionalo pilnveidi apliecinoSu dokumentu orilinali un valsts valodas
prasmes apliecrba (ia tada nepieciesama).

17. Komisija sazinas tikai ar tiem prelendentiem, ku tiek aicinati dalTbai

KOnKUTSa ll (Ouaja) Kalta (tnlervtla). un ne veraK Ka menesa larKa. pec

pieteiksanas termilla beigam pazilo intervijas norises laiku un vietu.
18. Komisija izvdrte pretendenta izglrubu apliecinoiu dokumentu kopijas un

pretendenta pieteikuma sniegto informaciju pcc Sadiem kitcrijiem, vcrtcjot
plrnktu sistCme:

KritEriis Punkti
1. Izehuba

1.1. MaAistra grads izghtibas vadibe vai pedagolija un
nepiecieiamd profesionala kvalifikacija (MK 2014.gada
28.oktobra noteikumi Nr.662, l.pielikuma l2.punkts)
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i.2. Augstaka pedagogiska izglrttba un nepieciesama
profesionala kvalifi kacija (MK 2014.gada 23.oktobra
noteikumi Nr.662. l.Dielikuma l2.Dunkts)
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Darba pier€dze izgliubas jomt vai izgllubas vadlbas
darba

2.

Pieredze pirmsskolas izglrtlbas vadibas joma
vairak nekd 3 qadi

2.1 5

2.2. Pieredze izgl-ltTbas vadrbasjoma vairak neka 3
sadi

4

Pieredze pirmsskolas pgdagogiskaja darba vairak
neka 3 sadi

2.3. 2

3. PaDildu izshtiba
Attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi
Dcdcio tns sadu Derioda

3.1. Lldz I

4. Iestades darba orsanizEsanas un attlsUbas redzEiums | ,rd7. J

19. Maksimali iespejamais punktu skaits I (pirmaja) kafta- 17 punkti.



KritEriis Punkti
l. Iestuides atdstTbas redzejuma pamatojums, ta atbilstiba
iesniegtaiam rakstiskaiam materialam (subjektivs vCnCiums)
2. SpCjas sniegt kompetentas atbildes uzjomai specifiskiem
iautiiumiem (subiektTvs vcfteiums)

Lldz 4

3. Saskarsmes spejas, komunikdciju prasme (subjektTvs
ve[e1ums)

L\OZ t

20. Intervija - Komisija izvertE pretendenta iesniegtA iestAdes darba organizesanas
un attTstibas redzejuma pamatojumu un 13.3. punkta minetas ptetendenta
spejas pec iadiem kriterijiem, vefiCjot punktu sistemd:

21. Maksimali iespejamais punktu skails II (otraja) kata (inteNla) - 12 punkti.
22. Intervijas laike pretendentam pec komisijas priekss€detaja pieprasijuna

jduzdda izglTtlbas, apmactbu un citu iesniegto dokumentu kopiju o ginali.
23. Komisijas locekliem inteNijas laika ir tiesrbas uzdot jautajumus pretendentam,

kas saistrti ar ieprieks€jo pieredzi, zindSandm, p.oblensituaciju aializr,
iestades darba organizCsanas un atUstibas redzejuma pamatojumu, izgltibas
sistemas vertqumu.

24. Komisijas locek]iem ir tieslbas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes
speju un komunikacijas prasmju novdrtesanai.

25. Katram komisiias loceklim ir tieslbas dot individuali papildus lTdz 2 vC.tCjuma
punktiem, rakstiski pamatojot savu vCfiejumu par pretendenta vietejas
izgl-ltrbas jomas situacijas un iestades attrstlbas novitates redzejruna izpratni.
Savu viedokli komisijas loceklis ie.aksta inteNijas laika vai tulrt pec tas
pretendenta izveltCsanas lapa un apliecina to ar pa.akstu.

26. Kahs komisijas loceklis verte katm pretendentu pec Nolikuma nosacTiuniem,
p{etendenta iesniegtaj iem dokumentiem, komunikeciju un saskarsmes prasmes
un modvacijas intervijas laika. Katra komisijas locekla pieililie novcrtcjuma
punkti un papildu punkti kaftam pretendentam tiek summCti un dalti ar
komisijas loceklu skaitu. Talakai pretendentu vcftesanai tiek izmantots
kitcriju vidcjais punktu skaits.

27. Pretendenta naksimali iespcjamais - I (pirmds) un II (otras) kAfias kopejais
punktu skaits (a komisijas locekli izmanto Nolikuma 4.12.punktA par€dzdtos
papildus pmktus) 31 puntts.

28. Lemumu par pretendenta atbilstibu pierlem, pamatojoties uz pimaja un otraja
kalta iegDto punktu kopsummas rezultdta.

29. Ja I (pimas) un II (otres) kaftas kopsumma vairaki pretendenti ir ieguvusi
vienadu vedejumu, komisijai ir tiesTbas organizct papildu atlases kartu.

30. Komisija pie4em gal-€o lemumu bez p.etendentu klatb[tnes rm par rezultAtiem
pazi4o katram pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika pec konkursa
ohas kartas.

31. Savu piekisanu Konkusa rezultata uzsakt Iestedes vadTtaja amata pienakumu
izpildi, noradot iespejamo darba tiesisko attieclbu uzsak3anas termi$u,
Kontusa uzvaretajs apliecina rakstveida iesniegume pec tam, kad sa4Cmis
rakstveida paziqojtulu par pretendenta izviziSanu apstiprineianai amata.

32. Ja pretendents, kuls uzvarejis Konkursa, pielem lcmumu atteikties no
izgl-rtTbas iestades vad-ltaja amata pienakumu izpildes, var tikt pierlemts
lemums par nakoia II (otraja) kafta iDterveta pretendenta ar lielako ieglto
punktu skaitu izvizisanu apstiprinasanai amata Saja Nolikuma noteiktaja
kartrba.



33. P€c apliecinajuma saqemSanas Kontursa uzvarctdja kandidatfua tigk saskalota
Izgllfbas un zinatnes minist ja un tad virzita uz tuveko domes sedi iecelSanar

iestades vad-ltei a amatA.

34. Pcc pozitTva domes lemuma par
vad-rtaja amata fek noslCgts darba
tennlnu.

V. Nobeiguma noteikumi

35. Pretendenta iesniegtais pieteikums tiek reAistrCts Alojas novada domes
retveorDas srstema.

36. Pieteikumi, kas nav noformeti atbilstoii Nolikuma 12.1 punkta nosac-rjumiem,
saqemti pcc konkursa noteikta termi4a vai nesatur Nolikuma 12.punkta
noteikto informaciju un dokumentus, vai ari satur pretendenta sagatavotus, bet
neparakstTtus un nedatetus dokumentus, netiek izveficti.

37. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

Konkursa uzvarEtdja iecelsanu iestades
lTgums uz nenoteiktu laiku ar parbaudes

Ilze Kapmale
Alojas novada domes lzglittbas, kultilras un s

izgitt-rbas darba specialisie /lfi




