APSTIPRINATS:
Staiceles Muzikas un makslas
skolas direktores p.i. A. Daugule
ped. pad. sédes prot. Nr.2.

Izdoti saskana ar Darba likuma 55.pantu,
Darba aizsardzibas likumu un Skolas nolikumu

02.09.2016.

SKOLAS DARBA KARTIBAS
NOTEIKUMI

1. Darba kartibas noteikumus izstrada direktors, pamatojoties uz Latvijas Republikas lzglitibas
likuma, Darba likuma prasibam, izglitibas iestades nolikumu, citiem izglitibas iestadei saistoSiem
tiesibu aktiem. Darba kartibas noteikumus apspriez pedagogiskas padomes sédé&, péc to apsprie-
$anas un pienemsanas direktors tos apstiprina.
2. Darbiniekiem pienakums ir ievérot darba kartibas noteikumus, saudzigi izturéties pret
izglitibas iestades mantu, apzinigi un kvalitativi veikt darba pienakumu aprakstos noraditos
pienakumus.
3. Izghtibas iestadé ir noteikta 5 dienu darba nedéla ar divam brivdienam.
3.1.Izglitibas iestade ir atvérta no plkst. 9.00-20.00, macibu darbu sak no12.00 —20.00

4. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu. Saisinatas darba dienas nenostra-
dato macibu stundu saturu skolotajs kopdarba ar audzékniem iestrada pakapeniski nakosajas macibu stundas
5. Darba dienas reZims:
1) izglitibas iestades direktora darba dienas ilgums 8 stundas,

apmeklétaju pienemsana katru dienu,
2) izgltibas iestades lietvedibas sekretares darba dienas ilgums 6 stundas,

apmeklétaju pienemsana katru darba dienu,
3) pedagogiem darba laiku nosaka stundu saraksts,
4) saimniecibas parzina darba laiks 8 stundas,
5) skolas apkopéjas darba laiks 8stundas.

6) direktores vietnieces izglitibas joma darba dienas ilgums 4 stundas,

7) stundu sarakstam jabat sastaditam ta, lai viena diena macibu stundu skaits neparsniedz 8 macibu stundas,
starp kuram jabtt vismaz 5 minGsu partraukumam —starpbridim, péc katram 4 macibu stundam jabat
starpbridim vismaz 20 minGtes. Pedagogiem darba partraukumi iestradati macibu stundu saraksta.

6. Macibu stundu izmainas pielaujamas tikai péc saskanosSanas ar izglitibas iestades direktoru.

7. Pedagogiem jaierodas darba 10 mindtes pirms stundu sakuma.

8. Macibu stundu laika pedagogs bez attaisnojosa iemesla nedrikst atstat klasi, runat pa telefonu vai veikt
citas ar macibu procesu nesaistitas darbibas.

9. Macibu stundu nedrikst traucét nepiederosas personas.

10.Darba pieredzes apmainas nollka ar konkréta pedagoga saskanojumu macibu stunda var
piedalities izglitibas iestades pedagogiskais personals.

11. Darba pieredzes apmainas noltka ar konkréta pedagoga saskanojumu direktoram ir tiesibas



atlaut piedalities macibu stunda citu izglitibas iestazu pedagogiem.

12. Pedagogam, macibu darba kvalitates veicinasanai, macibu stundu laika ir tiesibas pieaicinat
audzéeknu vecakus.

13. Pedagoga macibu stundu darba kontroli drikst veikt direktors un direktores vietniece izglitibas

joma.

Par iespéjamo macibu stundu kontroli pedagogu informét iepriek$ nav obligati, bet personam,
kuras kontrolé pedagoga macibu stundu darba kvalitati, pirms macibu stundas obligati jainformé
pedagogs par macibu stundas kontroles meérkiem.

14. Slimibas vai citas neparedzétas prombutnes gadijuma darbinieka pienakums ir pazinot izglitibas
iestades delegétai personai par iespéjamo neierasanos darba 3 stundu laika no izglitibas iestades
darba dienas sakuma, noradot prombdtnes iemeslu;

1) direktoram,

2) direktores vietniecei izglitibas joma,

3) izglitibas iestades lietvedibas sekretarei.
Nepazinosana tiek uzskatita par darba disciplinas parkapumu.
14. Lai nodrosinatu pilnvértigu macibu procesa norisi, ikgad€éjos atvalinajumus darbiniekiem
pieskir izglitibas iestades audzeéknu brivdienu perioda, pamata laika no 1. janija [idz 25. augustam.
15. Ikgadéjo atvalinajumu péc darbinieka liguma izglitibas iestades direktors ir tiesigs sadalit
dalas. Nav atlauts ikgadéjo atvalinajumu kompensét nauda, iznemot gadijumus, kad ar darbinieku
partrauc darba attiectbas un kurs$ nav izmantojis ikgadéjo atvalinajumu.
16. Gimenes apstakl|u vai citu darbiniekam svarigu iemeslu dél direktors ir tiesigs pieskirt darbiniekam
atvalinajumu bez darba algas saglabasanas.
17. Darbiniekiem, kuri no pamata darba vietas brivaja laika strada pie cita darba devéja, rakstiski
jainforme izglitibas iestades direktors.
18. Darba algas samaksas termini ir:
Ikménesa darba algu bezskaidra nauda izmaksa katra ménesa tresaja datuma.
19. Darbiniekiem ir tiesibas sanemt atlidzibu sakara ar komandéjumiem. Darba devéjs samaksa
dienas naudu par komandéjuma laiku, brauciena maksu I[idz paredzétajai vietai un atpakal, ka ar1
dzivojamo telpu Tri atbilstosi Ministru kabineta noteikumos paredzétaja apmeéra tikai péc komande-
juma atskaites sanemsanas. Atskaiti par komandéjumu janodod lietvedibas sekretarei.
20. Darbiniekiem, kurus stta celt kvalifikaciju, saglaba darba vietu un darba algu vidéjas izpelnas
apmeéra, ka art samaksa ar kvalifikaciju saistitos izdevumus. Ja darbinieks nav nokartojis kvali-
fikacijas celSanas prasibas un nav sanémis kvalifikacijas celSanas apliecinoSu dokumentu, darbinieks
atmaksa izglitibas iestadei ar vina kvalifikacijas celSanu izglitibas iestades iegulditos ITdzek|us.
21. Darbiniekam, kurs izglitibas iestades vajadzibam lieto viniem piederosos instrumentus vai
aprikojumu, ir tiesibas sanemt kompensaciju par to nolieto$anos un otradi. Sis kompensacijas lielumu
un izmaksas kartibu nosaka izglitibas iestades direktors, vienojoties ar darbinieku.
22. Darbiniekiem saudzigi jaizturas pret izglitibas iestades mantu un jagada par zaudéjumu noveér-
Sanu. Darbinieki pilna méra ir materiali atbildigi par zaudéjumu, kas vinu vainas dé| ir nodarits
darba devéjam.
23. Darbiniekam jaievéro darba kartiba, laika un precizi jaizpilda izglitibas iestades vadibas rikojumi,
darba pienakumu apraksta noteiktie pienakumi, jaievéro tehnologiska disciplina, darba aizsardzibas,
drosibas tehnikas un darba higiénas prasibas.
24. Smeéket izglitibas iestadé aizliegts!

25. lerodoties darba, atbilstosas darba telpas atslégu darbinieks panem skolotaju istaba. Atstajot



darba telpu, darbinieks parbauda telpas kartibu, aizver logus, izslédz apgaismojumu, noslédz
telpu un noliek atslégu skolotaju istaba-skapiti.Ja darba telpa konstatéti bojajumi vai citas
nekartibas, darbinieks savus novérojumus dara zinamus izglitibas iestades direktoram.
26. Par darba pienakumu priek$zimigu izpildisanu, ilgu un nevainojamu darbu izglitibas
iestades vadiba:
darbiniekus var materiali stimulét.
27. Par darba kartibas noteikumu parkapsanu direktors var piemérot sadus disciplinarsodus:
mutiski vai rakstiski izteikt — piezimi vai rajienu, atlaist no darba. Pirms disciplinarsoda sanemsanas
darbinieka pienakums ir uzrakstit paskaidrojumu.
28. Darbinieku pienakums ar savu ricibu veicinat labvéligu psihologisku klimatu izglitibas iestadé,
bet arpus tas sekmeét izglitibas iestades prestizu.
29. Darbinieku konkréti darba pienakumi un tiesibas ir iestradatas Darbinieka pienakumu apraksta.
Pienakumu aprakstu sastada divos eksemplaros, no kuriem viens atrodas zem Lietu nomenklatira,
otrs pie darbinieka. Pienakumu apraksts ir spéka tikai péc ta abu pusu-direktora un darbinieka
personiska paraksta.
30. Pusu — darba devéja un darbinieka —stridu, domstarpibu gadijumus izglitibas iestade izskata
augstakstavosa institlcija.
31. Katram darbiniekam ir pienakums iepazities ar apstiprinatiem Skolas iekséjas darba kartibas
noteikumiem un ar personisku parakstu apliecinat to.

lek$éejas darba kartibas noteikumi apspriesti un pienemti pedagogiskas padomes seéde
2016. gada 1.septembrt, protokols Nr. 2
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