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Atklata konkursa uz Alojas novada pasvaldibas izpilddirektora amatu

NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes ickartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu;

likuma “Par paSvaldibam” 41.panta pirmas
dalas 2.punktu.

I. Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada Alojas novada dome organizg€ konkursu uz vakanto Alojas novada
pasvaldibas izpilddirektora amatu vietu (turpmak — konkurss).

Konkursa mérkis ir noskaidrot un izvéléties Alojas novada pasvaldibas izpilddirektora (kods pec
profesiju klasifikatora 1112 38) amatam atbilstosako kandidatu, kur§ nodroSinatu likuma “Par
pasvaldibam”, paSvaldibas saistofajos noteikumos un domes lémumos noteiktos izpilddirektora
pienakumus.

Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
izvirzitajam prasibam.

II. Konkursa komisija

Alojas novada pa$valdibas izpilddirektora amata pretendentu izvérteSanai ar Alojas novada domes
prieksédetaja rikojumu tiek izveidota konkursa komisija (turpmak — komisija) 5 (piecu) cilveku
sastava. Pirms amatpersonas (darbinieka) ieklauSanas komisijas sastdva, paSvaldibas domes
priek$sedetajs noskaidro attiecigas amatpersonas (darbinieka) viedokli par ieklauSanu komisija.
Konkursa komisija:

5.1. atbilsto$i iesniegtajiem dokumentiem noverté pretendentu atbilstibu izvirzitajam prasibam;

5.2. organizé darba intervijas ar pretendentiem;

5.3. ir tiesiga papildus darba intervijam noteikt pretendentiem darba uzdevumus, lai parbauditu
amatam nepiecieSamas teor&tiskas zinasanas un prasmes;

5.4 izvelas izvirzitajam prasibam atbilsto§ako pretendentu un ierosina Alojas novada Domi par
pretendenta pienemsanu darba;

5.5. pienem lémumu par atkartota konkursa izsludinasanu, ja nevienu no pretendentiem neizvelas
par atbilstoSu Alojas novada pasvaldibas izpilddirektora amatam.

Konkursa komisijas sédes ir slégtas. Komisijas s&des protokolé Komisijas sekretars, paraksta
Komisijas priek$sedétajs un sekretars.

Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un iesniedz Alojas novada domé.
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II1. Konkursa noteikumi

Konkursa var piedalities jebkurs pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis, kur§ iesniedzis pieteikumu
kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un kurs atbilst $adam prasibam:

8.1. Vélama augstaka profesionala vai akadeémiska izglitiba;

8.2. DPieredze iestades, uznémuma vadiba ne mazak ka 2 gadi;

8.3. Latvijas Republikas normativo aktu prasibu parzinaSana, organizatora spgjas, iniciativa,
komunikacijas prasmes;

8.4. zinalanas dokumentu, parvaldiba, normativo aktu/lémumu projektu izstrade, projektu vadiba
un darbu organizéSana un vadiSan;

8.5. prasme atbildigi komunicét ar pasvaldibas darbiniekiem visos Iimenos, fiziskdm un
juridiskam persondm, masu informacijas lidzeklu parstavjiem, teicamas publiskas uzstaSanas un
prezentacijas prasmes; '

8.6. speja patstavigi organizét darbu, pienemt lémumus un stradat komanda, sp&ja atri reagst un
pienemt lémumus nestandarta situacijas, atbildibas sajiita, precizitate, analitiska un strat&giska
domasana;

8.7. valsts valodas prasme augstakaja limen, labas krievu un anglu valodas zinaSanas tiks
uzskatitas par priekSrocibu;

8.8. teicamas prasmes darba ar informacijas tehnologijam;

8.9. B kategorijas autovaditaja aplieciba.

. Sludinajums par konkursu tiek ievietots Alojas novada domes majas lapa www.aloja.lv, paSvaldibas

informativaja izdevuma “Alojas novada vestis”, laikraksta “Auseklis” un “Liesma”.

PieteikSanas konkursam 1idz 2017.gada 27 julijam.

Iesniedzamie dokumenti:

11.1. iesniegums;

11.2. nolikuma prasibam atbilstosu izglitibas dokumentu kopijas;

11.3. 1ss dzives un darba gaitu parstasts - CV;

11.4. motivacijas véstule (lidz 1 (vienai) A4 Ip.);

11.5. Alojas novada pa$valdibas attistibas vizija (lidz 2 (divam) A4 lapam datorraksta, burtu Srifts
— Times New Roman, burtu liclums - 12);

11.6. pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilstosu papildus apmacibu apliecinoSu
un sve§valodu apguves apliecino$u dokumentu kopijas;

11.7. Rekomendacijas vai ieteikuma véstules (v€lamas);

11.8. Valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepiecieSams).

IV. Konkursa norise

Konkurss norit divas kartas:

13.1.. I (pirmaja) karta Komisija izverteé iesniegtos dokumentus un atbilstosi iesniegtajiem
dokumentiem novérté katra pretendenta atbilstibu Nolikuma izvirzitajam prasibam;

13.2. II (otraja) karta (intervija) piedalities tiek uzaicinati pretendenti ar augstako punktu skaitu
konkursa 1 (pirmaja) karta, un pirmaja karta vismaz 50% iespgjamo punktu skaita ieguvuSie
pretendenti;

13.3. 1I (otraja) karta tiek vértéts pretendenta Iestades attistibas redz&juma pamatojums, atbilstiba
iesniegtajam rakstiskajam materialam, sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem
jautdjumiem, saskarsmes spgjas, komunikacijas prasme.

Papildus darba intervijai otraja karta pretendentam var noteikt darba uzdevumus.




14. Komisijas locekliem ir tiesibas pretendentiem uzdot jautdjumus, kas saistiti ar ieprieks&jo darba
pieredzi, zina§anam, problémsituaciju analizi, lestades attistibas redz€juma pamatojumu, izglitibas
sist€mas veértejumu.

15. Pretendentam uz otro kartu lidzi janem izglitibu un profesionalo kvalifikaciju, ka arT profesionalo
pilnveidi apliecinofu dokumentu originali un valsts valodas prasmes aplieciba (ja tada
nepiecieSama).

16. Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa II (otraja) karta
(intervija), un ne vélak ka ménesa laika pec pieteikSanas termina beigam pazino intervijas norises
laiku un vietu.

17. Komisija izvérté pretendenta izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas un pretendenta pieteikuma
sniegto informaciju p&c $adiem kriterijiem, vértgjot punktu sistéma:

Kriterijs Punkti
| Izglitiba '
1.1. Magistra grads kada no jomam, kas tiesi saistitas ar 6
izpilddirektora pienakumu izpildi, piem&ram, ekonomika,
uznémgjdarbiba, sabiedribas vadiba, inZenierzinatnes,
biivnieciba.

1.2. Augstaka profesionala vai akadémiska (bakalaurs) izglitiba 5
kada no jomam, Kas tiesi saistitas ar izpilddirektora pienakumu
izpildi, pieméram, ekonomika, uznémejdarbiba, sabiedribas
vadiba, inZenierzinatnés, biivnieciba.

1.3. Cita otra Iimena augstaka profesionala izglitiba. 4
1.4. Paslaik iegiist augstako profesionalo vai akadémisko 3
izglittbu, kada no jomam, kas tiesi saistitas ar izpilddirektora
pienakumu izpildi.

Darba pieredze

Pieredze iestades vai uzpémuma vadiba ne mazak ka 2 gadi L1dz 10
pédgjo 5 gadu perioda (divi punkti par gadu, verte pedgjo 5 gadu punktiem
pieredzi).

Pieredze valsts parvaldes iestades vai uznémuma vadiba ne Papildus 2

mazak ka 2 gadi p&d&jo 5 gadu perioda.
Papildu apmacibas

Amata pienakumu izpildei atbilstoSu apmacibu vai kursu Lidz 5
apmeklgjums p&dgjo 5 gadu laika.
Iestades darba organizéSanas un attistibas redzéjums Lidz 5

18. Maksimali iesp&jamais punktu skaits I (pirmaja) karta — 28 punkti.

19. Intervija — Komisija izveérteé pretendenta iesniegta iestades darba organiz€Sanas un attistibas
redz&juma pamatojumu un 13.3. punkta mingtas pretendenta sp&jas p&c Sadiem kriterijiem, vertejot
punktu sist€ma:

Kriterijs Punkti
1. Testades attistibas redz&juma pamatojums, ta atbilstiba Lidz 5
iesniegtajam rakstiskajam materialam (subjektivs vértéjums)
2. Spgjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem Lidz 4
jautajumiem (subjektivs vertgjums) !
3. Saskarsmes spgjas, komunikaciju prasme (subjektivs Lidz 3
vert&jums)
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Maksimali iesp&jamais punktu skaits II (otraja) karta (intervija) — 12 punkti.

Intervijas laika pretendentam péc komisijas prickssédétaja pieprasijuma jauzrada izglitibas,
apmacibu un citu iesniegto dokumentu kopiju originali.

Komisijas locekliem intervijas laika ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti ar
iepriek§gjo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi, iestades darba organiz&Sanas un attistibas
redz&juma pamatojumu, izglitibas sistémas vertgjumu.

Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes sp&u un
komunikacijas prasmju novertésanai.

Katram komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus lidz 2 vertejuma punktiem, rakstiski
pamatojot savu vértgjumu par pretendenta viet&jas izglitibas jomas situacijas un iestades attistibas
novitates redz&juma izpratni. Savu viedokli komisijas loceklis ieraksta intervijas laika vai talit pgc
tds pretendenta izvertéSanas lapa un apliecina to ar parakstu.

Katrs komisijas loceklis vérte katru pretendentu péc Nolikuma nosacijumiem, pretendenta
iesniegtajiem dokumentiem, komunikaciju un saskarsmes prasmes un motivacijas intervijas laika.
Katra komisijas locekla pieskirtie novertéjuma punkti un papildu punkti katram pretendentam tiek
summéti un daliti ar komisijas loceklu skaitu. Talakai pretendentu vertéSanai tiek izmantots kriteriju
vidgjais punktu skaits.

Pretendenta maksimali iespgjamais — I (pirmas) un II (otras) kartas kopgjais punktu skaits (ja
komisijas locekli izmanto Nolikuma 25.punkta paredz&tos papildus punktus) — 40 punkti.

Lémumu par pretendenta atbilstibu piepem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegiito punktu
kopsummas rezultata.

Ja 1 (pirmas) un II (otr@s) kartas kopsumma vairaki pretendenti ir ieguvusi vienadu vértgjumu,
komisijai ir tiestbas organizét papildu atlases kartu.

Komisija pienem galigo lemumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazipo katram
pretendentam piecu darba dienu laika p&c konkursa otras kartas.

Savu piekriSanu Konkursa rezultata uzsakt Izpilddirektora amata pienakumu izpildi, noradot
iespgjamo darba tiesisko attiecibu uzsdk$anas terminu, Konkursa uzvarétajs apliecina rakstveida
iesnieguma pec tam, kad san&mis pazinojumu par pretendenta izvirziSanu apstiprinaSanai amata.

Ja pretendents, kur§ uzvargjis Konkursa, pienem I€mumu atteikties no Izpilddirektora amata
pienakumu izpildes, var tikt pienemts lemums par nakos$a II (otraja) karta intervéta pretendenta ar
lielako iegiito punktu skaitu izvirzisanu apstiprinaSanai amata $aja Nolikuma noteiktaja kartiba.

P&c pozitiva domes lémuma par Konkursa uzvarétaja iecelSanu amata tiek noslegts darba ligums uz
nenoteiktu laiku ar parbaudes terminu.

V. Nobeiguma noteikumi

Pretendenta iesniegtais pieteikums tiek registréts Alojas novada domes lictvedibas sistema.
Picteikumi, kas nav noforméti atbilstosi Nolikuma 11. punkta nosacijumiem, sanemti p&c konkursa
noteikta termina vai nesatur Nolikuma 11.punkta noteikto informaciju un dokumentus vai ar1 satur
pretendenta sagatavotus, bet neparakstitus un nedatgtus dokumentus netiek izverteti.

Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.



