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AtkIAtA konkursa uz Alojas novada paSvaldlbas izpilddirektora amatu

NOLIKUMS

1.

2.

I. Vispiirlgie noteikumi

Nolikums nosaka kArtTbu, kadd Alojas novada dome organrzd konkursu
pa5valdTbas izpilddirektora amatu vietu (turpmdk - konkurss).
Konkursa merkis ir noskaidrot un izvelEties Alojas novada pa5valdlbas

profesiju klasifikatora lll2 38) amatam atbilsto5ako kandidatu, kur5

pa5valdTbam", pa5valdTbas saisto5ajos noteikumos un domes l€mumos

Izdots saska4d ar Valsts pdrvaldes iekartas likuma

7 3.panta pirmds daf as l.punktu;
likuma "Par pa5valdibaln" 4l.panta pirmas

dafas 2.punktu.

uz vakanto Alojas novada

izpilddirektora (kods pec
nodro5indtu likuma "Par
noteiktos izpilddirektora

4.

5.

pienakumus.
3. Konkursa uzdevums ir izvErtEt konkursa dalTbnieku profesionalo sagatavotTbu un atbilstTbu

izvirntajdm prasrbdm.

II. Konkursa komisija

Alojas novada pa5valdrbas izpilddirektora amata pretendentu izvErteSanai ar Alojas novada domes

priek5sedetaja nkojumu tiek izveidota konkursa komisija (turpmdk - komisija) 5 (piecu) cilveku
sastava. Pirms amatpersonas (darbinieka) iekfauSanas komisijas sastdvd, pa5valdrbas domes

priek5sedEtajs noskaidro attiecTgds amatpersonas (darbinieka) viedokli par iekfauSanu komisija.
Konkursa komisija:
5.1. atbilsto5i iesniegtajiem dokumentiem novErtE pretendentu atbilst-rbu izvirzftajamprasTbam;

5.2. organizE darba intervijas ar pretendentiem;
5.3. ir tieslga papildus darba intervijdm noteikt pretendentiem darba uzdevumus, lai pdrbaud-rtu

amatam nepiecie5amds teoretiskas zind5anas un prasmes;

5.4 izvElas izvirzrtajam prasrbam atbilsto5ako pretendentu un ierosina Alojas novada Domi par

pretendenta pie4em5anu darba;
5.5. pie4em lemumu par atkdrtota konkursa izsludina5anu, ja nevienu no pretendentiem neizvelas

par atbilsto5u Alojas novada pa5valdTbas izpilddirektora amatam.

Konkursa komisijas sedes ir sl€gtas. Komisijas sEdes protokolE Komisijas sekretdrs, paraksta

Komisijas priek5sedetajs un sekretdrs.

Komisija sagatavo konkursa norises nosl€guma protokolu un iesniedz Alojas novada dome.

6.

7.



III. Konkursa noteikumi

8. Konkursd var piedallties jebkur5 pilngadrgs Latvijas Republikas pilsonis, kur5 iesniedzis pieteikumu
kopd ar visiem nepieciesamajiem pretendentu atlases dokumentiem un kur5 atbilst Sadam prasTbdm:

8.1. V6lama augstdka profesiondla vai akadEmiska izgh1|rba;

8.2. Pieredze iestades, uz4emuma vadrba ne mazakkd2 gadi;
8.3. Latvijas Republikas normatTvo aktu praslbuparzinaiana, organizatora sp6jas, iniciatTva,

komunikacijas prasmes;

8.4. zinaSanas dokumentuparvaldTba, normatTvo aktu/lEmumu projektu izstrdd1, projektu vadrbd

un darbu organize5and un vadr5ana;
8.5. prasme atbildigi komunicet ar paSvaldrbas darbiniekiem visos l-rme4os, fiziskam un

juridiskam persondm, masu informdcijas hdzeklu parstavjiem, teicamas publiskds uzstdSands un
pr ezentacij as prasm es ;

8.6. speja patstavTgi organrzEt darbu, pie4emt lEmumus un strddat komandd, speja dtri reagdt un
pie4emt lemumus nestandarta situacijas, atbildTbas sajUta, precizitdte, anah-tiska un stratEgiska
domdSana;
8.7. valsts valodas prasme augstdkajd lTmenr, labas krievu un angfu valodas zinaSanas tiks

uzskat-ttas par priek5rocTbu;
8.8. teicamas prasmes darbd ar informdcijas tehnoloPijam;
8.9. B kategorijas autovad-ttaja apliecrba.

9. Sludinajums par konkursu tiek ievietots Alojas novada domes majas lap-awww.oloja.lv, pa5valdTbas

informauvaja izdevuma "Alojas novada vestis", laikraksta "Auseklis" un "Liesma".
1 0. P ieteik5anas konkursam lTdz 20 17 .gada 27 .1nlijam.
1 1. Iesniedzamie dokumenti:

1 1.1 . iesniegums;
I1.2. nolikuma prasibdm atbilsto5u izgl-rtrbas dokumentu kopijas;
11.3. rss dzTves un darba gaitu parstdsts - CV;
11.4. motivdcijas vestule (lTdz I (vienai) ,A.4 lp.);
11.5. Alojas novada pa5valdlbas attTstTbas vlzija (lldz2 (divam) A4lap-am datorrakstd, burtu Srifts

- Times New Roman,burtu lielums - 12);

11.6. pretendents var iesniegt amatapiendkumu izpildei atbilsto5u papildus apmdcTbu apliecino5u

un sve5valodu apguves apliecino5u dokumentu kopijas;
II.7. Rekomendacijas vai ieteikuma v6stules (vElamas);

11.8. Valsts valodas prasmes aplieclba (a nepiecie5ams).

IV. Konkursa norise

12. Konkurss norit divas kartds:
13.1.. I (pttmgis)_karl/_Komisija izv-erte iesniegtos dokumentus un atbilsto5i iesniegtajiem
dokumentiem novErte katra pretendenta atbilstrbu Nolikumaimirtrtajdm prasTbdm;

I3.2. II (gltgid_knrl4 (intervija) piedalTties tiek uzaicinati pretendenti ar augstdko punktu skaitu
konkursa I (pirmaja) karta, un pirmajd karta vismaz. 50%o iespejamo punktu skaita ieguvu5ie
pretendenti;
13.3. II (otraja) karta tiek v6rtEts pretendenta Iestddes attrstTbas redzdjuma pamatojums, atbilsUba
iesniegtajam rakstiskajam materialam, spejas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem
j autdj umiem, saskarsmes sp 0j as, komunikdcij as prasme

13. Papildus darba intervijai otraja kdrta pretendentam var noteikt darba uzdevumus.



14. Komisijas locekfiem ir tiesTbas pretendentiem uzdot jautdjumus, kas saist-tti ar iepriek5Ejo darba
piercdzi, zinaianam, problcmsitudciju anahzi, Iestddes attTstTbas redzejuma pamatojumu, izglTtTbas

sistemas vErt6jumu.
15. Pretendentam uz otro kaftu lTdzi ja4em izgl-rl-rbu un profesionalo kvalifikaciju, kd arr profesiondlo

pilnveidi apliecino5u dokumentu originali un valsts valodas prasmes apliecTba Qa tdda
nepiecieSama).

16. Komisija sazinds tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicindti dalTbai konkursa II (otraja) kartd
(intervija), un ne vEl6k ka mene5a laikd pec pieteik5ands termi4a beigdm pazigo intervijas norises
laiku un vietu.

17. Komisija inErte pretendenta izgl-rfrbu apliecino5u dokumentu kopijas un pretendenta pieteikuma
sniegto informaciju p6c Sddiein kritorijiem, vErtEjot punktu sistema:

Kritcriis Punkti
Izslltlba
1.1. Magistra grdds kddd no jomam, kas tie5i saist-rtas ar

izpilddirektora piendkumu izpildi, piemEram, ekonomikd,
uz4 Em ej darbTb d, s ab i edrTb as vadtbd, inLenier zinatne s,

biivniecrba.

6

1 . 2 . Au gstdkd pro fe s i on dld v ai akad em i skd (b akal aurs) izgl-rfrb a

kddd no jomam, kas tie5i saist-ttas ar izpilddirektora pienakumu
izpildi,piemeram,ekonomikd,uz4Emejdarb'-rb-a,sabiednbas
vadrba. inLenierzindtnE s. bDvniecTb a.

5

1.3. Cita otra hmena ausstdkd profesiondld izgh1irba. 4

1.4. Pa5laik iegiist augstako profesionalo vai akadEmisko
izgh-tTbu, kada no jomam, kas tie5i saisutas ar izpilddirektora
oienakumu izoildi.

a
J

Darba nieredze
Pieredze iestades vai uz46muma vadTba ne mazdkkd2 gadi
pedcjo 5 gadu periodd (divi punkti par gadu, vErtc pcdEjo 5 gadu
pieredzi).

Urdz l0
punktiem

Pieredze valsts pdrvaldes iestades vai uznEmuma vadlbd ne

mazakkd2 sadi o6dEio 5 sadu periodd.
Papildus 2

Panildu anmEclbas
Amatapienakumu izpildei atbilsto5u apmdcrbu vai kursu
aomekleiums oedeio 5 sadu laika.

Urdz 5

lestildes darba orsanizE5anas un attlstlbas redz€iums Lldz 5

18. Maksimali iespejamais punktu skaits I (pirmaja) karta- 28 punkti.
19. Intervija - Komisija izvErtE pretendenta iesniegta iestades darba organiz€Sanas un attTsUbas

redzejuma pamatojumu un 13.3. punkta minEtds pretendenta spejas pec Sddiem kriterijiem, vertejot
nktu sistemama:

KritEriis Punkti
1. Iestddes attTstTbas redzejuma pamatojums, td atbilst-rba
i esn ie stai am raksti skai am materidlam ( subi ekt-rvs vErt6i um s)

r'-tdz5

2. SpEjas sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem
iautdiumiem (subiektrvs vErtEiums)

LTdz4

3. Saskarsmes spEjas, komunikaciju prasme (subjektTvs

vErteiums)
u-tdz3



20. Maksimdli iespejamais punktu skaits II (otraja) karta (intervii-a) - 12 punkti.
2l.Intervijas laikd pretendentam pEc komisijas priek5sedetdja pieprasrjuma jauzr-ada izgl-rtTbas,

apmdcTbu un citu iesniegto dokumentu kopiju orifindli.
22. Komisijas locekfiem intervijas laikd ir ties-rbas uzdot jautdjumus pretendentam, kas saistTti ar

iepriek5ejo pieredzi, zinaianam, problEmsitudciju anahzi, iestddes darba organizE5anas un attTstTbas

redzEj uma pamatoj umu, iz gl-rtrbas si stEmas vErtdj umu.

23. Komisijas locekfiem ir tieslbas uzdot jautdjumus pretendentam td saskarsmes speju un

komunikdcij as prasmju noverte5anai.
24.Katram komisijas loceklim ir tiesTbas dot individudli papildus hdz 2 vertejuma punktiem, rakstiski

pamatojot savu vertejumu par pretendenta viet6jds izgl-rtibas jomas situacijas un iestddes attrstTbas

novitates redzEjuma izpratni. Savu viedokli komisijas loceklis ieraksta intervijas laika vai tUl-rt p6c

tds pretendenta izverte5anas lapa un apliecinato at parakstu.

25. Katrs komisijas loceklis v6rtE katru pretendentu pEc Nolikuma nosacljumiem, pretendenta

iesniegtajiem dokumentiem, komunikdciju un saskarsmes prasmes un motivdcijas intervijas laika.

Katra komisijas locekfa pie5lirtie novertejuma punkti un papildu punkti katram pretendentam tiek
summEti un dal-rti ar komisijas locekfu skaitu. Talakai pretendentu verte5anai tiekizmantots kriteriju
vidcj ais punktu skaits.

26.Pretendenta maksimdli iespEjamais - I (pirmas) un II (otras) kartas kopEjais punktu skaits (a
komisijas locekfi izmanto Nolikuma 25.punktdparedzEtos papildus punktus) - 40 punkti.

27.Ldmumu par pretendenta atbilstTbu pie4em, pamatojoties uz pirmajd un otraja kdrtd ieg[to punktu
kopsummas rezultdta.

28. Ja I (pirmAs) un II (otrds) kartas kopsummd vairaki pretendenti ir ieguvu5i vienddu vertEjumu,

komisijai ir tieslbas organizEtpapildu atlases kdrtu.
29. Komisija pie4em gallgo lemumu bez pretendentu kldtbiitnes un par rezultatiem paziryo katram

pretendentam piecu darba dienu laika p€c konkursa otrds kdrtas.

30. Savu piekri5anu Konkursa rezultata uzsakt Izpilddirektora amata piendkumu izpildi, norddot
iespejamo darba tiesisko attiecrbu uzsdk5anas termi4u, Konkursa uzvaretajs apliecina rakstveida

iesnieguma pec tam, kad sa46mis pazi4ojumu par pretendentaizvirzl5anu apstiprind5anai amata.

3l.Ja pretendents, kur5 uzvarejis Konkursd, pie4em lemumu atteikties no Izpilddirektora amata

piendkumu izpildes, var tikt pie4emts lOmums par ndko5a II (otraja) karta interveta pretendenta ar

lielako iegiito punktu skaitu izvirnlanu apstiprindsanai amata Sajd Nolikuma noteiktaja kartibA.

32.PEc pozit:rva domes lemuma par Konkursa uzvarEtdja iecel5anu amata tiek noslegts darba lTgums uz

nenoteiktu laiku ar pdrbaudes termi4u.

V. Nobeiguma noteikumi

33. Pretendenta iesniegtais pieteikums tiek refistrets Alojas novada domes lietvedrbas sistemd. .
34. Pietelkumi, kas nav noformEti atbilsto5i Nolikuma 11. punkta nosac-rjumiem, sa4emti pec konkursa

noteiktd termi4a vai nesatur Nolikuma l l.punkta noteikto informaciju un dokumentus, vai art satur

pretendenta sagatavotus, bet neparakstrtus un nedat6tus dokumentus, netiek izverteti.
35. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakaf netiek izsniegti.


