Alojas novada pasvaldibas kapitalsabiedribas
SIA ,,Alojas Novada Saimniekserviss” valdes locekla amata
pretendentu atlases un izvérteSanas konkursa

NOLIKUMS

I Visparigie jautajumi

1. Sis nolikums nosaka konkursa uz Alojas novada pasvaldibas kapitalsabiedribas

SIA ,,Alojas Novada Saimniekserviss” valdes locekla amatu (turpmak — konkurss)
organiz€Sanas un norises kartibu.

2.Konkursa mérkis ir atklata konkursa publiska kandidatu pieteik§anas procedira
izveleties kandidatu Alojas novada pasSvaldibas kapitalsabiedribas SIA ,,Alojas Novada
Saimniekserviss” (turpmak — Kapitalsabiedriba) valdes locekla amatam.

3. Konkursu organiz€ Nominacijas komisija (turpmak — komisija) 5 (piecu) cilvéku
sastava, kas izveidota ar Alojas novada domes priekssédétajas rikojumu

4. Komisija izverteé Kapitalsabiedribas valdes locekla amata kandidatus uz vienu valdes
locekla amatu.

5. Konkursa pretendentu veértésana notiek divas kartas.

6. Pretendentu atlase notiek komisijas s€dés, kuras protokolé komisijas sekretars.
Komisijas sédes vada komisijas priekssedéetajs.

7. Pretendenta atbilstibu Kapitalsabiedribas valdes locekla amata prasibam nosaka
atbilstosi $aja nolikuma noteiktajiem vert€Sanas krit€rijiem un pretendenta iesniegtajiem
dokumentiem.

IT Amata kandidatu atlases priekSmets

8. Valdes locekla atbildibu nosaka Komerclikums un Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums.

9. Valdes locekla galvenie pienakumi ir:

9.1. Kapitalsabiedribas pamatdarbibas nodroSinasana atbilstosi Statiitiem;

9.2. Kapitalsabiedribas darbibas stratégijas planosana, vadiSsana un koordinésana;

9.3. Kapitalsabiedribas darba planu izstrades koordiné$ana un parraudziba, ekonomiskas
un tehniskas attistibas raditaju noteikSana;

9.4. Kapitalsabiedribas ienémumu-izdevumu tames (budzeta) planosana un kontroles
jautajumi;

9.5. Kapitalsabiedribas parstavésana darfjumos ar citiem uznémumiem un iestadém, tai
skaita valsts parvaldes iestadeém vai citam valsts varas institiicijam,;

9.6. Kapitalsabiedribas izdevumu kontrole, materialtehnisko un citu resursu apgades
planoSana un to racionalas izmantoSanas nodro§inajums;

9.7. ikdienas operativo darba procesu vadiSana;

9.8. personala vadibas procesa nodrosinasana;

9.9. Kapitalsabiedribas darbibas tiesiskais un saimnieciskais nodrosinajums;

9.10. dokumentu parvaldiba Kapitalsabiedriba un lietvediba;

9.11. Kapitalsabiedribas darbibas analize un noveértéSana, pasSvaldibas kapitala dalu
turétaja informeSana par rezultatiem;

9.12. Kapitalsabiedribas darbibas operativas, gramatvedibas, statistiskas uzskaites un
parskatu sagatavosanas organizésana;

9.13. tiesvediba, parstavot Kapitalsabiedribas intereses.



IIT Prasibas pretendentam

10. Atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
79.panta otras dalas prasibam un likuma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba” prasibam.

11. Pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis, kur§ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem
nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst Konkursa pretendentu
atlases krit€rijiem. Ir augstaka izglitiba inZeniertehnisko vai socialo zinatnu joma vai
nekustama TpaSuma parvaldiSanas joma un ieprieks€ja darba pieredze vadosa amata ne
mazak ka 3 gadi.

12. Izpratne par kapitalsabiedribas darbibu nekustama ipaSuma parvaldiSanas un
komunalo pakalpojumu nozares jautajumos.

13. Valsts valodas prasme augstakaja Iimeni, vienas svesvalodas zinaSanas sarunvalodas
lIimen.

14. Nevainojama reputacija - valdes locekla amata kandidats ir uzskatams par personu ar
nevainojamu reputaciju, ja nav pieradijumu, kas liecinatu par pret€jo, un nav iemesla
pamatotam Saubam par personas nevainojamu reputaciju.

15. Strategiskas planoSanas prasme, mérktieciba, prasme formulét viedokli un organizét
lémumu pienemsanu.

16. Sp&ja veidot pozitivas attiecibas un uzpemties vaditdja lomu, lai nodroSinatu
kapitalsabiedribas mérku sasniegSanu.

17. Spg&ja noteikt meérkus un planot savas darbibas.

18. Sp&ja patstavigi darboties, pienemt lemumus un uznemties atbildibu.

19. Prasme stradat ar misdienu sakaru un informacijas Iidzekliem. Zinasanas un prasmes
darba ar datorprogrammam, zinasanas un prasmes lietvediba.

20. Autotransporta vaditaja aplieciba (B kategorija).

IV Pieteikumu iesniegSanas kartiba

21. Kapitalsabiedribas valdes locekla amata kandidatu atlasé var piedalities persona, kura
atbilst visam amata kandidatu atlases nolikuma izvirzitajam prasibam.

22. Piedalisanas konkursa ir pretendentu brivas gribas izpausme.

23. Pieteikumu var iesitit pa pastu, noradot adresatu — Alojas novada dome, adrese-Juras
iela 13, Aloja, LV-4064, vai iesniegt personigi slégta aploksné Alojas novada domes
lietvediba Jiiras iela 13, Aloja, darba laika. Jebkura iesttiSanas vai iesniegS$anas veida uz
aploksnes jabiit noradei ,,Pieteikums SIA , ,Alojas Novada Saimniekserviss” valdes
locekla amata vakancei. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesiitiSana Alojas
novada domes lietvediba Iidz 2017. gada 18.janvarim plkst. 15.00. P&c §1 termina
iesniegtie, iesttitie vai sanemtie pieteikumi netiek izvertéti.

24. Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:

24.1. Pieteikums pasvaldibas SIA ,,Alojas Novada Saimniekserviss” valdes locekla
amatam ar pretendenta atbilstibas apliecinajumu;

24.2. nolikuma prasibam atbilstosu izglitibas dokumentu kopijas;

24.3. 1ss dzives un darba gaitu apraksts — CV (Curriculum Vitae Europass formata ar
obligatu noradi uz sve$valodu prasmém un prasmém stradat ar datorprogrammam vai
datu baz&m, tas nosaucot);

24.4. pretendenta sagatavots attistibas redz&jums par Kapitalsabiedribas darbibu un
attistibas perspektivam;

24.5. B kategorijas autovaditaja apliecibas kopija;

24.6. citi dokumenti, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi.

25. Pretendents, iesniedzot pieteikumu dalibai Konkursa, pienem Konkursa noteikumus
ka vienigos Konkursa procediiras noteikumus un ievéro visas prasibas un terminus, kas
noteikti $aja nolikuma. Pretendents var iesniegt atsauksmes, rekomendacijas vai citus
dokumentus, kas apliecina pretendenta atlasei izvirzito prasibu izpildi vai nepiecieSamas
prasmes.



V Pieteikumu izskatiSana, veért€Sanas kritériji, lémuma pienemsana

26. Visus ar Konkursa norisi saistitos jautajumus risina Komisija. Ta savas kompetences
ietvaros pienem lémumus, ko paraksta Komisijas priek$sédetajs un visi Komisijas locekli,
ka ari veic citas darbibas, kas izriet no Konkursa nolikuma. Komisija ir lemt tiesiga, ja
taja piedalas vismaz 3 locekli.

27. Konkursa darbiba tiek protokoléta. Protokolu viena eksemplara paraksta Komisijas
prieksseédetajs, visi Komisijas locekli un Komisijas sekretars.

28. Pieteikuma un tam pievienoto dokumentu izskatiSanas un izveérteéSanas laika Komisija
var pieprasit no pretendentiem papildus informaciju.

29. Jebkads Konkursa pretendenta méginajums iespaidot Komisijas loceklus lidz 1émuma
pazinosSanai par Konkursa rezultatiem var biit par pamatu pieteikuma noraidisanai.

30. Konkursa pirmaja karta Komisija péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam divu
darbdienu laika atver aploksnes un atlasa tos pieteikums, kuri satur visus pretendentu
atlasei nepieciesamos dokumentus (nolikuma 24.punkts) un atlasa tos pretendentu
pieteikumus, kuri atbilst nolikuma noteiktajam atlases prasibam. Pieteikumi, kas nav
noform@ti atbilstosi nolikuma 23. punkta nosacijumiem, sanemti péc nolikuma 23.punkta
noteikta termina vai nesatur nolikuma 24.punkta noteikto informaciju un dokumentus,
netiek izverteti.

31. Komisija sazinasies tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz interviju.

32. Komisija izveérte iesniegtos dokumentus atbilstoSi apstiprinatajiem vert€Sanas
kriterijiem:

Kriteérija Vertesanas Kkriterijs Punkti
Ipatsvars
45% I KARTA

Vertesana péc pretendentu iesniegtajiem dokumentiem

1. Izglitiba

1.1. Akadeémiska augstaka izglittba vai magistra grads | 5
inzeniertehnisko vai socialo zinatnpu joma vai nekustama
IpaSuma parvaldiSanas joma.

1.2. Otra Iimena profesionala augstaka izglitiba (bakalaura | 4
grads) inzeniertehnisko vai socialo zinatnu joma vai
nekustama ipaSuma parvaldiSanas joma.

1.3. Pirma Iimena profesionala augstaka izglitiba | 3
inzeniertehnisko vai socialo zinatnpu joma vai nekustama
IpaSuma parvaldiSanas joma

1.4. Cita izglitiba 0
45% 2. Pieredze
2.1. Vismaz triju gadu darba pieredze vadosa amata nekustama | 5

Ipasuma parvaldiSanas vai komunalo pakalpojumu joma
valsts vai paSvaldibas kapitalsabiedriba vai pasvaldibas

iestade

2.2. Vismaz triju gadu darba pieredze vadoSa amata valsts vai | 4
pasSvaldibas kapitalsabiedriba vai paSvaldibas iestade

2.3. Vismaz triju gadu darba pieredze vadosa amata, kas | 3

nodrosSina kompetences un zinasanas, kas nepiecieSamas, lai
veiktu valdes priekSsédétaja uzdevumu profesionalu izpildi

2.4. Darba pieredze vadosa amata mazak neka tris gadi vai nav | O
darba pieredzes vadosa amata
10% 3. Pasvaldibas SIA ,,Alojas Novada
Saimniekserviss” attistibas redzéjums
3.1. Loti labi (attistibas redz&ums pilna meéra, piedavata | 5
probléma un logisks risindjums)
3.2. Dalgji (attistibas redz€ums sniegts dal&ji, aprakstita | 3

probléma, bet nav problémas risinajuma kopuma)




3.3. Visparigi (attistibas redz&jums vispariga apraksta, aprakstita | 1
probléma, bet nav problémas risinajuma kopuma)

3.4, Loti vaji 0

33. Pretendenta maksimali ieglistamais punktu skaits pirmaja karta ir 15 punkti.

34. Ja pretendents pirmaja vai otraja veért€Sanas krit€rija novertets ar 0 punktiem, vina
lidzdaliba Konkursa gaita tiek izbeigta.

35. Péc Konkursa pirmas kartas rezultatu apkoposanas Komisija pienem vienu no $adiem
lémumiem:

35.1. izvirza pretendentus Konkursa otrajai kartai (intervija);

35.2. neizvirza pretendentus Konkursa otrajai kartai, ja neviens no pretendentiem
neatbilst amata izvirzitajam prasibam, par to informé paSvaldibas kapitala dalu turétaja
parstavi, un pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavis var pienemt lémumu izsludinat
atkartotu pretendentu konkursu.

36. Komisijas sekretars ar elektroniska pasta starpniecibu uzaicina uz strukturétu interviju
Konkursa otrajai kartai izvirzitos pretendentus.

37. Komisija atlases intervija individuali uzklausa katru pretendentu.

38. Konkursa otraja karta Komisija vérte amata kandidatu atlases dalibnieku sp&ju sniegt
kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem. Komisijas locekli uzdod
pretendentam jautajumus, kas lauj izvertét pretendenta saskarsmes sp&jas, komunikacijas
prasmi, atbilstibu Kapitalsabiedribas valdes locekla amatam, un pieskir atbilstoSu punktu
skaitu:

Kriteérija Vertesanas Kkriterijs Punkti
Ipatsvars
85% II KARTA

Vertesanas Kriteriji strukturétaja intervija

1.Kompetences

1.1. Stratégiskas planosanas prasme 1-5

1.2. Spgja veidot pozitivas attiecibas un uznemties vaditaja | 1-5
lomu, lai nodro§inatu kapitalsabiedribas mérku sasniegSanu

1.3. Spé&ja noteikt mérkus un planot savas darbibas 1-5

1.4. Lémumu pienemsana un atbildiba 1-5

1.5. Citas biitiskas kompetences, t.sk. saskarsmes iemanas, sp&ja | 1-5

sadarboties, piedavat risinajumus, rast kompromisus,
personibas iezimes, mérki, attieksme

15% 2.Valodu zinasanas

2.1. Latviesu valoda- teicamas vai dzimta valoda 2

2.2. Vidgjas 1

2.3. Vajas 0
Svesvalodu zinasanas

2.4. Teicamas 2

2.5. Vidgjas 1

2.6. Vajas 0

3. Datora prasmes un prasmes darba ar biroja tehniku

3.1. MS — Office Word, e-pasts, kopétajs, skeneris, PowerPoint, | 3
Excel, citas programmas (apliecina ar sertifikatu)

3.2. MS — Office Word, e-pasts, kopétajs, skeneris, PowerPoint, | 2
Excel

3.3. MS — Office Word, e-pasts, kopétajs, skeneris 1

39. Pretendenta maksimali ieglistamais punktu skaits otraja karta ir 32 punkti.

40. Lemuma pienemsSanai katrs Komisijas loceklis aizpilda atseviSku pretendenta
verteSanas lapu. Komisijas sekretars vert§jumus apkopo pretendentu novértéSanas lapa,
aprekinot vidgjo punktu skaitu (katra Komisijas locekla pieskirtie noverteéjuma punkti



katram pretendentam tiek summéti un daliti ar Komisijas loceklu skaitu; talakai
pretendentu vertésanai tiek izmantots kriteriju vid€jais punktu skaits).

41. Aizpildito novertésanas lapu paraksta katrs Komisijas locekilis.

42. Lemumu par kandidata atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta
iegiito punktu kopsummas rezultatu. Maksimali iegiistamais punktu kopskaits — 47
punkti.

43. Komisija par vispiemérotako kandidatu atzist pretendentu, kurs ieguvis lielako punktu
skaitu, bet ne mazaku ka 30 punkti.

44. Pec Konkursa otras kartas rezultatu apkopoSanas Komisija pienem vienu no $adiem
lémumiem:

44.1. izvelas pretendentu, kas vislabak atbilst Kapitalsabiedribas valdes locekla amatam
izvirzitajam prasibam, un iesaka to pasvaldibas kapitala dalu turétajam,;

44.2. noraida visus pretendentus, par to informé pasvaldibas kapitala dalu turétaja
parstavi, un pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavis var pienemt lémumu izsludinat
atkartotu pretendentu konkursu.

45. Komisijas [emums tiek iesniegts Kapitalsabiedribas pasvaldibas kapitala dalu turétaja
parstavim.

46. Kapitala dalu turétaja parstavim ir tiesibas, pamatoti argumentgjot, noraidit Komisijas
izvirzitos kandidatus.

47. Informaciju par Konkursa rezultatiem un pienemto 1émumu pasvaldibas kapitala dalu
turétaja parstavis pazino interneta pasvaldibas majaslapa.

VI Nosléguma jautajumi

48. Amatu kandidatu atlases nolikums un pieteikuma apliecinajuma paraugs tiek publicéti
Alojas novada pasvaldibas majaslapa interneta — www.aloja.lv.

49. Konkurss uzskatams par notikuSu un Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad tiek
parakstits protokols par Konkursa rezultatiem.

50. Komisija konkursa gaitu nekomentg.

51. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
Konkurss tiek atsaukts pirms dokumentu iesniegSanas termina beigam.

52. Visi iesniegtie dokumenti paliek paSvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts konfidencials
raksturs.

Domes prieksseédetaja Dace Vilne



