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ALOJAS NOVADA DOME

Reg.Nr.90000060032, Juras iela 13, Aloja, Alojas novada, LV - 4064, tel.64023925, e — pasts: dome@aloja.lv

1.1.

1.2.

1.3.

APSTIPRINATS

ar Alojas novada domes

2019.gada 25.aprila [émumu Nr.139
(protokols Nr.6 9#)

Alojas novada pasvaldibas projekta

~JAUNIESU KARJERAS IZVELE UN AMATA PRASMJU APGUVE”’

NOLIKUMS

1. Projekta mérkis un uzdevumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek pieskirts, Alojas novada pasvaldibas

(turpmak - Pasvaldiba) finansGjums Alojas novada registrétajiem

uznémumiem, kas projekta ietvaros nodroSina darbavietas Alojas novada

jaunieS$iem vasaras perioda ( turpmak- Projekts).

Projekta meérkis ir veicinat Alojas novada jaunieSu nodarbinatibu vasaras

brivlaika pasvaldibas lidzfinansétas darba vietas Alojas novada uznémumos,

nodroSinot jaunieSiem, iesp&ju apgiit darba prasmes, iemanas un pieredzi,

iepazit Alojas novada uznémumus ka potencialos darba dev&jus, ka arl

veicinat jaunieSu karjeras un neformalas izglitibas attistibu Alojas novada.

Projekta uzdevumi:

1.3.1.veicinat jaunieSu aktivu dalibu savas karjeras veidoSana un izaugsmé
Alojas novada;

1.3.2.sekmét jaunieSu nodarbinatibas un konkur€tsp€jas attistibu ttrisma,
kultiiras, uzneémejdarbibas, neformalas izglitibas un socialo pakalpojumu
joma Alojas novada pasvaldiba;

1.3.3. paaugstinat jaunieSu konkurétspeju vieteja darba tirga;

1.3.4.veicinat jaunieSu Iidzdalibu savu ideju, intereSu un problému risinasana;

1.3.5.nodrosinat jaunieSiem iesp€ju lietderigi pavadit savu brivo laiku.

1.4 Projekta TstenoSanai finans€juma apmérs tiek noteikts apstiprinot ikgadg&jo

1.5.

1.6.

Pasvaldibas budzetu, kas paredzéts Attistibas nodalas funkciju nodroSinasanai.
Projekta ietvaros atbalstamo darba vietu skaitu, darba laiku, ka arT pieteikumu
iesniegSanas un to izskatiSanas terminus nosaka ar ikgad€ju Alojas novada
domes lémumu
Projekta dalibnieki ir:
1.6.1. Darbinieki ir Alojas novada jauniesi (Alojas novada vismaz 6 méneSus
dzivesvietu deklargjis iedzivotajs) vecuma no 13 lidz 25 gadu vecumam,



2.6.

2.7.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

kuriem projekta istenoSanas laika nav pastavigas darbavietas un nav
registréti ka saimnieciskas darbibas veicgji.

1.6.2. Darba devgji ir Alojas novada uznémumi, kas projekta ietveros iesniegusi
Alojas novada pasvaldibai pieteikumu, par vakanto darbavietu Alojas
novada.

2. Veicamie pienakumi

Veicamo darbu pienakumus, vietu un laikus, darba devéjs ar darbinieku
nosaka, savstarp&ji vienojoties.

Pamata darbs saistits ar jaunu prasmju apguvi un jauniesu karjeras attistibu.
Darba devéjs darbinieckam nosaka darba vaditaju / mentoru. Darba dev&jam ir
pienakums nodroS$inat jaunietim darbu, kas nav saistits ar paaugstinatu risku
jaunieSa drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai.

Pieteikumu iesniegSana, izskatiSana, vértéSana un rezultatu pazinosana

Informacija par Projektu tiek publicéta pasvaldibas majaslapas www.aloja.lv

un www.sala.lv.

Pieteikumu iesnieg§ana projekta dalibniekiem:

3.2.1. Darba devejs vakantas darbavietas projektam iesniedz, aizpildot §1
nolikuma 1. pielikumu.

3.2.2.Darbinieks pieteikumu uz vakanto darbavietu iesniedz, aizpildot §i
nolikuma 2. pielikumu un pievienojot tie$saisté http://www.europass.lv/
sagatavotu Eiropas komisijas izveidotu vienoto CV (curriculum vitae)
un motivacijas véstuli (obligati janorada darba devéjs un vakance uz
kuru darbinieks pretend€). Papildus var iesniegt izglitibas vai kulttiras
liestazu, jaunieSu centru, nevalstisko organizaciju, un citu iestazu,
uznémumu darbinieku rekomendacijas (briva forma).

Projekta dalibnieki Pieteikumus iesniedz Alojas novada domé (Jaras iela 13,

Aloja, LV-4064) vai elektroniski dome@aloja.lv, ar noradi ,,Jauniesu karjeras

izv€les un amata prasmju apguves projekts.”.

Darba devgja iesniegtos pieteikumus par vakantajam darba vietam veérté

komisija, kuras sastava ietilpst:

3.4.1. Alojas novada domes izpilddirektors;

3.4.2. Alojas novada domes jaunatnes lietu specialists;

3.4.3. Alojas novada domes komercdarbibas specialists;

3.4.4. Alojas novada Uznemgju konsultativas padomes parstavis.

Nolikuma 3.3. punkta ming&ta VertéSanas komisija izvert€ un sniedz atzinumu

attiecigi par tik darbavietam, cik ikgad€ja paSvaldibas budzeta paredzéts

finans€jums projekta istenoSanai, nemot vera $adus kritérijus:

3.5.1. Piedavataja darbavieta apglistamo prasmju kopums un daudzveidiba (10
punkti);

3.5.2. Uznémuma Iidzdaliba pasvaldibas darba un sociala atbildiba (5 punkti);

3.5.3. Piedavatas darbavietas darba apstakli (10 punkti);

3.5.4.Tespgja turpinat darbu pec projekta noslégsanas (5 punkti).

Darba deveju pieteikumus izskata 5 darba dienu laika un rezultatus

pretendentam pazino nosiitot atbildi uz pieteikuma noradito e-pastu.



http://www.madona.lv/
http://www.europass.lv/

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

5.1.

JaunieSu pieteikumus uz darba vietam izverté vertéSanas komisija, kuras

sastava ietilpst:

3.7.1.Darba devgjs;

3.7.2. Alojas novada domes izpilddirektors;

3.7.3. Alojas novada domes jaunatnes lietu specialists;

3.7.4. Alojas novada domes komercdarbibas specialists;

3.7.5. Alojas novada Uznemé&ju konsultativas padomes parstavis.

JaunieSu pieteikumus uz darba vietam izverteé veértéSanas komisija, nemot véra

sadus kritérijus:

3.8.1.Jauniesi, kuri atbilst konkursa nolikuma prasibam (5 punkti);

3.8.2.1r aizpildita nolikuma noteikta pieteikuma dokumentacija (5 punkti);

3.8.3.Ir iesniegtas rekomendacijas no uznémumiem, iestadém, organizacijam
u.tml. (10 punkti);

3.8.4.Jauniesa pieredzes un prasmju atbilstiba vakantajam amatam (10
punkti).

Jaunie$u pieteikumus izskata 5 darba dienu laika un rezultatus pretendentam

pazino nosiitot atbildi uz pieteikuma noradito e-pastu.

Jauniesi, kuru pieteikumi uz vakancém tiek apstiprinati, 3 darba dienu laika,

no rezultatu pazinoSanas, sazinas ar Darba dev@ju, lai noform&tu sadarbibas

apliecinajumu.

4. Projekta noteikumi

Jaunietis, piedaloties projekta vairakus gadus, pie attieciga darba dev&ja var
stradat tikai vienu reizi, tadejadi ik gadu apgtstot jaunas prasmes un iemanas.
Projekta ietvaros jaunie$i tiks apmaciti un nodarbinati laika perioda no 1.
julija lrdz 31. augustam, par darba sakuma un beigu datumu darba devéjam un
darbiniekam savstarpgji vienojoties.

Alojas novada pasvaldiba slédz sadarbibas ligumus ar darba dev&jiem par
projekta ,JaunieSu karjeras izvéles un amata prasmju apguve” pasakumu
istenoSanu.

Alojas novada pa$valdibas finans§jums 1 (vienam) darbiniekam Projekta
istenoSanai tiek pieSkirts valsti noteiktas minimalas méneSa darba algas
apmeéra par 1 jaunieSa normala darba laika ietvaros nostradatajam stundam;
4.4.1. VSAOI darba devgja iemaksu sedz darba devejs no saviem lidzekliem;
4.4.2. saskapa ar likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 15.pantu,
darbinieks no atalgojuma summas maksa iedzivotaju ienakuma nodokli un
saskana ar likuma “Par valsts socialo apdroSinaSanu” 18.panta 1.dalu, darba
némeéja likmi.

Darbiniekiem, kuriem noteikts nepilns darba laiks, minimalo méneSa darba
algu nosaka proporcionali nostradatajam laikam attieciba pret minimalo
ménesa darba algu.

5. Finanséjuma sanemsSanas kartiba un kontrole.

Alojas novada pasvaldiba koordiné un uzrauga jaunie$u apmacibu un amata
prasmju apguves gaitu.



5.2. Alojas novada paSvaldiba slédz sadarbibas ligumu ar darba devEju par
Projekta 1stenosanu,

5.3. Lai sapemta nolikuma 4.4.punkta noteikto finans€jumu, darba devE&jam
Pasvaldibai jaiesniedz sekojosi dokumenti:

5.3.1L
5.3.2.
5.3.3.

5.3.4.
5.3.5.

darba Iiguma kopija;
darba laika uzskaites tabele;
darba samaksas aprékins;

darba samaksas apliecinoss dokuments;
apliecinoSs dokuments par veiktajam nodoklu iemaksam valsts
budzeta.

5.4. 10 (desmit) darba dienu laika p&c 5.3.punkta minéto dokumentu sanemsanas,
pasvaldiba parskaita darba dev&jam jaunieSu darba samaksai, iedzivotaju
ienakuma nodokla un darbinicka valsts obligatas socialas apdroSinasanas

iemaksam budzeta izteretos naudas lidzeklus.

Domes priekssedetajs Valdis Barda



Jauniesu karjeras izvéles un amata prasmju apguves projekta veidlapa

Vakantas darbavietas pieteikums

1. pielikums

Uznemuma nosaukums

Kontaktinformacija

Talruna nr.

E-pasts

Darba vakances
nosaukums

Vakanto vietu skaits

Darba laiks

Nepilns darba laiks

Normals darba laiks

Darba pienakumi

Prastbas pretendentam

Darba vakances periods

Papildus informacija
par vakanci




JaunieSu karjeras izvéles un amata prasmju apguves projekta veidlapa
2.pielikums

Pretendenta pieteikums uz vakanto darbavietu

1. Zinas par pretendentu

Pretendenta vards, uzvards

Kontaktinformacija

Talruna nr.

E-pasts

DzimSanas datums

Mactbu iestade

Laika posms kura
pretendents velas stradat

Uznémuma nosaukums

Darba vakances nosaukums

Pretendenta personas datu apstrades parzinis ir Alojas novada dome , registracijas Nr. 9000060032, Jiras iela 13, Aloja,
Alojas novads, LV-4064. Alojas novada domes datu aizsardzibas specialists.

Pretendentu personas datu apstrades mérkis: nodrosinat vakantas darba vietas atlases procesu nolikuma noteiktaja kartiba
un izverteét attiecigo pretendentu atbilstibu nolikuma prasibam.

Pretendentu datu apstrades tiesiskais pamats: pretendenta informacijas un datu iesniegSana uzskatama par pretendenta
piekrisanas apliecinajumu iesniegto personas datu apstradei noliikda, kada tie tika iesniegti. Pretendents ir atbildigs par
informdcijas un personas datu saturu un apjomu, ko vins nordda un iesniedz atlases procesa.

Datums Paraksts

2. Vecaku piekriSana

Es mate/ te€vs/ aizbildnis,
(jaunieSa vards, uzvards)

(mates, téva vai aizbildna vards, uzvards)

piekritu, ka mans b@rns/aizbildinamais vasaras brivlaika piedalas Alojas novada
pasvaldibas projekta “JaunieSu karjeras izvéle un amata prasmju apguve”.

Pretendenta personas datu apstrades parzinis ir Alojas novada dome , registracijas Nr. 9000060032, Jiras iela 13, Aloja,
Alojas novads, LV-4064. Alojas novada domes datu aizsardzibas specialists.

Pretendentu personas datu apstrades merkis: nodrosinat vakantds darba vietas atlases procesu nolikuma noteiktaja kartiba
un izvértét attiecigo pretendentu atbilstibu nolikuma prastbam.

Pretendentu datu apstrades tiesiskais pamats: pretendenta informdcijas un datu iesniegSana uzskatama par pretendenta
piekrisanas apliecindGjumu iesniegto personas datu apstradei noliikda, kada tie tika iesniegti. Pretendents ir atbildigs par
informdcijas un personas datu saturu un apjomu, ko vins norada un iesniedz atlases procesa.

Datums Paraksts



JaunieSu karjeras izvéles un amata prasmju apguves projekta veidlapa
3.pielikums
SADARBIBAS LIGUMS Nr.
par jaunieSu karjeras izveles un amata prasmju apguves projekta istenoSanu

Alojas novada pasvaldiba

Aloja 20 .gada .

Alojas novada dome, vienotais registracijas numurs 90000060032, kuru, pamatojoties
uz likumu ,Par pasvaldibam”, Alojas novada domes 2014.gada 25.septembra
saistoSajiem noteikumiem Nr.9 ,Alojas novada pasvaldibas nolikums”, parstav
izpilddirektors (vards, uzvards), turpmak- “Projekta
organizétajs”, no vienas puses, un

(uznémums), registracijas  Nr. ,
juridiska adrese — “Partneris”, ka varda
rikojas (amats, vards, uzvards), no otras puses, turpmak abi
kopa vai atseviski saukti “Puses”, nemot véra Jaunatnes likuma 2.! panta tresaja dala
noteiktos paSvaldibu iestazu pamatuzdevumus darba ar jaunatni — atbalstit un veicinat
jaunieSu iniciativas, radot labveligus apstaklus vinu intelektualajai un radoSajai attistibai,
nodro$inat jaunieSiem iesp&ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela, nodrosinat jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot
brivo laiku, ka arT nodroSinat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas
pieejamibu ar mérki veicinat jaunieSu nodarbinatibu vasaras perioda un karjeras attistibu
Alojas novada, paaugstinot vinu konkurétsp&ju darba tirgli un pamatojoties uz Alojas
novada domes 2019. gada 25. aprili apstiprinato Alojas novada pasvaldibas projekta
“JaunieSu karjeras izvéle un amata prasmju apguve”, turpmak teksta — “Projekts”
nolikumu, kura meérkis ir atbalstit jaunieSu amata prasmju apguvi vasaras perioda,
veicinat jaunieSu karjeras un neformalas izglitibas attistibu Alojas novada, bez viltus,
maldibas un/vai spaidiem, brivi izsakot savu gribu, noslédz ligumu par sekojoso:

1. Liguma priekSmets

1.1. Lai nodroSinatu Projekta realiz€Sanu, Projekta organizetajs, laika perioda no

20 .gada . lidz 20  .gada . , apnemas

organizét kandidatu atlases pasakumu, bet Partneris, laika perioda no 20__ .gada

lidz 20__ .gada . , appemas  uz

(laika periods) pienemt darba (amats) (profesijas

kods ) (skaits) jaunieSus, kurus Projekta ietvaros izvelgjies Projekta
organizetajs.

2. Pusu tiesibas un pienakumi



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

Partneris apnemas:

2.1.1. ievérojot normativajos aktos noteiktos nodarbinasanas ierobezojumus
personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem;

2.1.2. ar katru jaunieti noslégt darba ligumu uz ilgu terminu un 2 (divu)
darba dienu laika no So darba ligumu noslégSanas dienas pazinot par to
Projekta organizétajam, iesniedzot attieciga darba liguma apliecinatu kopiju;

2.1.3. nodrosinat katram jaunietim vai jaunieSu grupai darba vaditaju, kuram ir
atbilstosa izglitiba noteikta profesija un praktiska darba pieredze un kurs
nodroSina jaunieti ar darbu, sadalot darba pienakumus, nepiecieSamibas
gadijuma ierada praktiskos darba panémienus un metodes, sniedz
nepiecieSamas konsultacijas un praktisko palidzibu jaunietim, kontrol€ un
noverte jaunieSa darbu projekta istenoSanas laika, nodrosina jaunietim droSus
un veselibai nekaitigus darba apstaklus;

2.1.4. veikt katra jaunieSa nostradata darba laika uzskaiti un aprékinat darba algu;

2.1.5. izmaksat katram jaunietim darba algu no saviem lidzekliem un p&c projekta
nosléguma iesniegt Projekta organizétajam sekojoSus dokumentus:
2.1.5.1.darba liguma kopija;
2.1.5.2.darba laika uzskaites tabele;
2.1.5.3.darba samaksas aprékins;
2.1.5.4.darba samaksas apliecino$s dokuments;
2.1.5.5.apliecino$s dokuments par veiktajam nodoklu iemaksam valsts

budzeta.

2.1.6. instruét katru jaunieti darba droSibas, ugunsdrosibas un darba aizsardzibas
jautajumos;

2.1.7. nodrosinat darba droSibas, ugunsdrosibas un citu normu ievéroSanu projekta
istenoSanai izveidotajas darba vietas.

Partnerim nav tiesibu slégt darba Iigumu ar nepilngadigu jaunieti, ja nav izpilditi visi

Darba likuma 37.panta noteiktie priekSnoteikumi.

Projekta organizétajs apnemas 10 (desmit) darba dienu laika péc liguma 2.1.5.

punkta min€to dokumentu sanemsSanas Partnerim kompensét jaunietim izmaksato

darba samaksu, valsts budzeta iemaksato iedzivotaju ienakuma nodokli un valsts
socialas apdroSinasanas obligatas iemaksu, darbiniekiem maksajamas likmes
apmera.

Projekta organiz€tajam ir tiesibas saistiba ar projekta istenoSanu dot noradijumus

Partnerim, kas nav pretruna ar §1 liguma un Latvijas Republikas normativo aktu

noteikumiem, Partnerim ir saisto$i min&tie noradijumi.

3. PuSu atbildiba

Ja Puses nepilda, vai nepienacigi pilda §1 liguma noteikumus, un ar to uznemtas
saistibas, tad vainiga Puse atbild saskana ar §1 liguma noteikumiem un Latvijas
Republika spéka esosajiem normativajiem aktiem.



3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

5.1.

Ja Projekta organizétajs konstaté, ka Partneris nesp€j istenot projektu vai nepilda
un/vai, parkapj §1 liguma nosacijumus un ar §1 liguma izpildi saistitos Latvijas
Republikas normativo aktu nosacijumus, Projekta organizators par to sastada aktu,
taja ietverot noradijumus konstat€to nepilnibu novér$anai, un nodod to Partnerim.
Partneris, saskana ar akta noradito, novers nepilnibas par saviem lidzekliem un Tsteno
projektu atbilstosi ta mérkiem.

Ja saskana ar 3.2.punktu 5 (piecu) darba dienu laika nepilnibas netiek novérstas, vali
tas nav iesp€jams noverst, Sis ligums tiek izbeigts, un Partnerim darba samaksa
jaunietim jasedz no saviem Iidzekliem, nesanemot 2.3.punkta noteikto Projekta
organizatora lidzfinans€jumu.

Izpildot So ligumu, Puses ievéro no otras puses sanemtas finanSu, komercialas un
jebkuras citas informacijas konfidencialitati, kura var tikt izmantota konkurences vai
citos nolukos, ka ar1 veic visus iesp&jamos pasakumus, lai noverstu $adas informacijas
izpauSanu.

Puses apnemas neizpaust tre$ajam personam sanemto ierobezotas pieejamibas
informaciju, it Tpasi sensitivos personas datus.

Ja Puses nevar pilnigi vai dal€ji izpildit savas ar So ligumu uznemtas saistibas ,
neparvaramas varas apstaklu del, kas cita starpa ir dabas stihija, ugunsgréks,
eksplozija, militaras akcijas, kas Pusém nav kontrol&jami, bet, kas tiesi ietekmé ar So
ligumu uznemto saistibu izpildi, Puses tiek atbrivotas no atbildibas par §1 liguma
saistibu neizpildi. Puse, kura nespg pildit ar So ligumu uznpemtas saistibas
neparvaramas varas apstaklu dél nekav@joties par to pazino otrai Pusei, tiklidz $adi
apstakli ir iestajusies vai Puse par tiem uzzinajusi, ja, iespg€jams, iesniedzot otrai Pusei
kompetentas institlicijas izzinu, kas apliecina neparvaramas varas apstaklu iestaSanos.
Sada gadijuma 1 liguma saistibu izpildes termini pagarinas par to laiku, kura darbojas
neparvaramas varas apstakli. Ja neparvaramas varas apstakli ilgst ilgak par 1 (vienu)
meénesi, tad §is ligums ir izbeigts.

4. Stridu izskatiSana

Visus stridus, nesaskanas un domstarpibas, kas saistitas ar S§1 liguma izpildi,
parkapsanu, izbeigSanos vai atziSanu par speka neesosu, Puses risina parrunu cela. Ja
parrunu cela netiek panakta vienoSanas par strida risinagjumu 30 (trisdesmit) dienu
laika, tad strids izskatams Latvijas Republikas tiesa, piemé&rojot Latvijas Republikas
normativos aktus.

Puses vienojas, ka obligats priekSnoteikums strida izskatiSanai tiesa ir rakstiskas
pretenzijas iesniegSana otrai Pusei.

5. Liguma darbibas laiks, papildinajumu, grozijumu un izbeig§anas
kartiba

Sis ligums stajas speka ar abpus&jas paraksti§anas bridi un ir speka Iidz pilnigai no ta
1zrietoSo saistibu izpildei.



5.2. So ligumu var papildinat vai grozit péc abu Pusu rakstiskas vieno$anas un ta kliist par
§1 liguma neatnemamu sastavdalu.

5.3. So ligumu var izbeigt Pusém rakstiski vienojoties.

5.4. Projekta organizatoram ir tiesibas vienpusgji nekavéjoties izbeigt So ligumu, ja tiek
izbeigta projekta TstenoSana un/vai, Partneris ar tiesas I€émumu atzits par
maksatnesp&jigu. Saja punktd noteiktajos §1 liguma izbeigSanas gadijuma Projekta
organizators veic $1 liguma 2.3.punkta noteikta lidzfinanséjuma samaksu Partnerim
tada apmera, kada, Partneri veicis, maksajumus saistiba ar jaunieSu nodarbinaSanu
l1dz $1 [iguma izbeigSanas dienai.

6.  Nobeiguma noteikumi

6.1. Puses apliecina, ka personas, kuras paraksta $o Iigumu, ir attiecigi pilnvarotas un tas
var slégt So Iigumu un uznemties saistibas.

6.2. Ja kads no §1 Iiguma punktiem zaude sp€ku, tad tas neietekmeé pargjo $1 liguma
nosactjumu spéka esamibu.

6.3. Visi pazinojumi, kas nogadati uz §1 liguma preambula noraditajam adresém uzskatami
par sanemtiem:
6.3.1. pazinojuma nogadaSanas diena, ja tas izsniegts personigi, vai nosutits uz e-

pastu;

6.3.2. 7. (septitaja) diena p&c izsutiSanas, ja tas izsiitits ierakstita pasta sttijjuma.

6.4. Sis ligums pilniba apliecina Pu$u gribu un vienoanos, Puses to ir izlasTjuas un
piekrit visiem ta punktiem, ko apliecina, parakstot So ligumu.

6.5. Sis ligums sastadits 2 (divos) eksemplaros uz 4 (¢etram) lapaspusém, katrai Pusei tiek
nodots 1 (viens) liguma eksemplars.

7. PuSu rekviziti un paraksti:

Projekta organizétajs: Partneris:
Alojas novada pasvaldiba (uzn€mums)
Reg. Nr. 90000060032 Reg. Nr.
Adrese Juras iela 13, Aloja, Alojas novads, Adrese:
LV-4064
Talrunis 64023925 Talrunis:
Konts LV12HABA0551026085817 Konts:
AS “Swedbank”, kods HABALV22 Banka: , kods:

(vards, uzvards) (vards, uzvards)




