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1. Zinas par pirmsskolas izglitibas iestadi “Auseklitis” ar struktirvienibu
Vilzenos

1.1. lestades visparigs raksturojums

Pirmsskolas izglitibas iestade “Auseklitis” (turpmak teksta - Iestade) ir Alojas novada
pirmsskolas izglitibas iestade ar divam &kam, kuras galvena €ka atrodas Parka iela 13,
Aloja, Alojas novads un struktiirvieniba atrodas Vilzénu pamatskola, Braslavas pagasts,
Alojas novads. Geografiska atraSanas vieta dod iesp€ju kvalitativam ara nodarbibam,
petnieciskajam darbam un pastaigam daba, aktivitatém svaiga gaisa. lestade ir &rta
pieejamibas zina. Aloja ta atrodas netalu no Alojas Ausekla vidusskolas , Alojas muzikas
un makslas skolas un pils€tas centra. Vilzénos struktiirvieniba atrodas viena €ka ar
biblioteku un Braslavas pagasta parvaldi un ir netalu no Vilzénu tautas nama.

Iestades dibinatajs ir Alojas novada dome. lestades darbibu nosaka NOLIKUMS, kas
apstiprinats Alojas novada domes sédé 2015. gada 29. maija, [émums Nr. 290, protokols
Nr. 9 29#. ar grozijumiem 2015. gada 25. novembrT, Iémums Nr. 707, protokols Nr. 20 28#
un 2018.gada 26. jiinija , [émums Nr. 267, protokols Nr. 12 10#. lestades darbiba tiek
organizéeta atbilstosi Latvijas Republikas likumdoSanai un speka esoSajiem normativajiem
aktiem. 2009. gada 29. decembr1 Izglitibas kvalitates valsts dienests Iestadei izsniedzis
registracijas apliecibu Nr. 4301900542.

Bérnudarza pirmsakumi Aloja meklgjami 1950. gada, kad durvis véra ciemata
bérnudarzs Juras iela, kur tagad atrodas Alojas miizikas un makslas skola. Vélak — 1966.
gada — ciemata atvéra padomju saimniecibas Aloja bé&rnudarzu Parka iela, ko 2000. gada
pardeéveja par Alojas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadi Auseklitis. Tagad€ja bérnudarza
€ka cauri laikiem kalpojusi ka izglitibas iestade, jo jau no 1779. gada taja darbojusies Alojas
draudzes skola, vélak Alojas pagasta pamatskola. Nozimigs fakts — $aja €ka savulaik
macijas pirmo tris Vispargjo latviesu dziesmu svétku virsdirigents Indrikis Zile un
dzejnieks Auseklis.

Véstures lappuses stasta, ka 1968. gada bernudarza vadibu uznémas Dagnija Ergle,
kura to darija 1idz 1993. gadam, kad devas pelnita atputa. Vinas laika daudz paveikts —
iekartoti rotalu laukumi, giitas uzvaras dazados konkursos un skatés, 1972. gada pat plucis
uzvaras laurus Vissavienibas konkursa lauku bérnudarzu grupa par pilnvértigaka metodiska
sttrisa izveidoSanu.

1991. gada Iidz ar politiskajam parmainam valsti un krasu bérnu skaita samazinasanos
Aloja izveidoja vienu pirmsskolas izglitibas iestadi, kas majvietu rada Parka ielas €ka. Kad
velak valsti masveida slédza bérnudarzus un populariz&ja ideju par bérnu izglitosanu
gimeng, tika izskatits ari jautajums par Alojas bérnudarza slégSanu. Iestade savu
pastavésanu nosargaja, tikai pateicoties toreiz€jam Alojas pasvaldibas vaditajam
Raimondam Ziedonim Gimim.

Velak iestades vaditajas amata stajas Baiba Tomsone, kura stradaja lidz 2003. gadam.
P&c B. Tomsones aiziesanas pensija Ausek/isa vadibu parnéma vaditaja Maija Sembele. Ar
vinai nacies piedzivot dazadas politiskas parmainas, kas ietekmgjusas iestades darbu.
Daudz darits, lai bérnudarzs kliitu par bérniem un vecakiem draudzigu un atvértu izglitibas
iestadi. 2008. gada ar pasvaldibas un labvelu atbalstu pabeigta €kas renovacija. Lidz ar
pasvaldibu reformu un apvienoSanu novados pajuka iecere par &kas piebavi. Tacu
risinajums tika rasts, atverot struktiirvienibu Braslavas pagasta Vilzénos bijusajas
pamatskolas telpas, kur tika izveidotas tris grupas, sporta un aktu zale, silto smilsu terapijas
telpas, ka ari virtuve un eédamzale.

No 2018. gada 10. augusta un lidz §im bridim iestadi vada Sarmite Freimane.
2019.gada 28.februari, Alojas novada dome nolemj, ka no 2019. gada 1. septembra Alojas



Ausekla vidusskola partrauc Tstenot vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu,
programmas istenoSanas adrese: Puikules pamatskola, Puikule, Brivzemnieku pagasts,
Alojas novads, LV —4063 unar 2019. gada 1. septembri noteikt Alojas pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestadei ‘““Auseklitis” ar struktiirvienibu Vilzénos pirmsskolas izglitibas
programmas TstenoSanas adresi: Puikules pamatskola/Sabiedriskais centrs, Puikule,
Brivzemnieku pagasts, Alojas novads, LV — 4063, [émums Nr.58, protokols Nr. 219#.

2019.gada 27 juinija Alojas novada dome nolemj: ka laika perioda no 2019. gada 2.
septembra I1idz pirmsskolas grupu telpu remonta Istenosanas pabeigSanai Sabiedriska centra
telpas Puikules pirmsskolas izglitibas grupu beérniem pirmsskolas izglitibas programmas
apguve tiek nodroSinata pirmsskolas izglitibas iestades “Auseklitis” Vilzénu
strukt@irvieniba, lémums Nr. 234, protokols Nr.13 10#, tapéc struktiirvieniba Vilzénos tiek
izveidota vél viena grupa, bet silto smilSu nodarbibas uz laiku tiek partrauktas.

1.2.1zglitibas programmas un izglitojamo skaits

Iestadé Tsteno “Pirmsskolas izglitibas programmu” (turpmak teksta - Programma)

( sk. l.tabulu). Programmu uz nenoteiktu laiku licencgjis Izglitibas kvalitates valsts
dienests. Licences izsniegtas Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak teksta — 1ZM)
izstradatajam Programmas paraugam atbilstosas izglitibas programmas 1stenoSanai.

N.p. | Izglitibas Izglitibas Licences | Izglitibas Izglitojamo Izglitojamo
k. programmas | programmas | Numurs | programmas skaits uz | skaits uz
nosaukums | Kods istenoSanas 01.09.2019 01.09.2020
vieta
1. Pirmsskolas | 01011111 V-5744 | Parka iela 13, | 60 55
izglitibas Aloja (t.sk. 19 (t.sk. 21
programma 5 — 6 gadigie) | 5 - 6gadigie)
Vilzénu 82 85
pamatskola, (t.sk. 32 (t.sk. 36
Vilzeéni, 5 — 6 gadigie) | 5 — 6 gadigie)
Braslavas
pagasts,
Alojas novads

1.tabula. Izglitibas programmas un izglitojamo skaits

kopa

15-2g. 349 49. 50. 6-74g. Kopa
un vecaki

2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Aloja 13 15 11 8 16 11 13 11 7 10 60 55
Struktuir- 17 17 19 13 15 19 13 19 18 17 82 85
vieniba
Vilzénos
lestade 30 32 30 21 31 30 26 30 25 27 142 140

2.tabula. Izglitojamo skaits izglitibas programmas pa vecuma grupam uz 01.09.2019 un
01.09.2020.




Izglitojamo grupas pamata veidotas péc vecuma principa:

1,5 — 2 gadigo grupa *“ Zakéni”, *“ Peléni”
3 gadigo grupa - Skudrinas

3 - 4 gadigo grupa “Marites”,

4 gadigo grupa “Taurenisi”

5 gadigo grupa “ Sparites”

5 - 6 gadigo grupa “Bitites”

6 gadigo grupa “Kamenites”

Iestadé un struktiirvieniba, nemot véra izglitojamo un telpu skaitu , darbojas jaukta
vecuma grupas, bet  struktirvieniba Vilzénos ar 2020./2021.gadu ir grupas kuras
izglitojas tikai viena vecuma bérni - grupa “Kamenites”’, ¢’Sparites’’, Taurenisi’’,
“Skudrinas”. Tikai grupa “Peléni” ir bérni no 1,5 [idz 2 gadu vecumam.

Iestadi apmeklé 2019./2020.macibu gada 8 , bet 2020./2021. macibu gada 7
izglitojamie no citam pasvaldibam.

1.3.

Iestades vadiba:

lestades vadibas nodroSinajums

Vaditaja,

Pirmsskolas izglitibas metodikis,
Saimniecibas vaditaja

Filiales parvaldnieks struktiirvieniba Vilzénos

1.4. Zinas par pedagogiskajiem darbiniekiem

N.p.k. | Pedagogiskie darbinieki Skaits uz. Kopégja likme
01.09.2019 | 01.09.2020 01.09.2019 01.09.2020

1. Vaditaja 1 1 1 1

2. Pirmsskolas izglitibas | 1 1 1 1
metodike

3. Pirmsskolas izglitibas | 16 14 13,5 13,986
skolotajs

4, Pirmsskolas muzikas | 1 1 0,7 0,7
skolotajs

S. Socialais pedagogs 1 1 0,27 0,13

6. Skolotajs Logop&ds 1 1 1 1

3.tabula. Iestadé stradajosie pedagogiskie darbinieki

Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam

(skat.1.attels).
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l.attels. Pedagogisko darbinieku izglitiba uz 01.09.2019 un 01.09.2020.

1.5. Zinas par tehniskajiem darbiniekiem

N.
E Tehniskie darbinieki Skaits uz Kopéja likme
01.09.2019 | 01.09.2020 | 01.09.2019 | 01.09.2020
1. | Saimniecibas vaditaja 1 2 1 1
2. | Pirmsskolas izglitibas | 10 10 9,75 10
skolotaja paligs
3. | Lietvedis 1 1 0,2 0,2
4. | Apkopgja 1 2 1 1
5. | Kurinatajs 3 3 3 3
6. | Medmasa 1 1 1 1
7. | Pavare 3 3 25 3
8. | Pavara paligs 1 1 1,25 0,8
9. | Sétniece 1 1 1 0,5
10. | Velas mazgataja 1 1 1 1
11. | Partikas noliktavas | 1 2 0,5 0,5
parzinis
12. | Parvaldniece 1 1 0,2 0,2
13. | Vecakais pavars 0 0 1 0

4.tabula. Iestad¢ stradajosie tehniskie darbiniekiem

6



1.6.

lestades finanséjuma nodroSinajums

Iestades budzetu veido pasvaldibas finans€jums, valsts budzeta mérkdotacija (skat.
5.tabulu).
Ienémumi
Iené@mumu avots 2019.gads. | % no | 2020.gads | % no
(EUR) planota (EUR) planota
len€mumi no valsts un pasvaldibu | 24 0 0 0
Ipasumu iznomasanas
Pasvaldibu sanemtie transferti no | 12237 100 10044 167,40
citam paSvaldibam
lendmumi no budzeta iestazu | 20708 104,06 11388 56,94
sniegtajiem maksas pakalpojumiem
un citu pasu ienémumi
Izdevumi
% no
.. kopgja
Izdevumu pozicijas finansgju
ma
Pasvaldibas finans€jums pedagogu | 121045 34,90 102584 32,52
atalgojumam (t.sk.interesu izglitiba)
Valsts  mérkdotacija  pedagogu | 41465 11,96 34350 10,89
atalgojumam
Valsts mérkdotacija macibu lidzeklu | 704 0,20 830 0,26
iegadei 5-6 gadigo apmacibai
Iestades uzturgsana, tehnisko | 160201 46,19 161808 51,29
darbinieku atalgojums
Izglitojamo &dinaSana 23412 6,75 15909 5,04
Iestades kopgjais finansg€jums 346827 100 315481 100

5.tabula. Iestades ienémumi/ izdevumi 2019. un 2020. gada un to procentualais sadalijums

Pasvaldibas finans€jumu izmanto Iestades @&ku saimnieciskai uzturéSanai,
saimnieciskiem izdevumiem, komunalajiem pakalpojumiem, transporta izdevumiem,
edinasanas pakalpojumam, macibu lidzeklu, inventara iegadei 1,5 - 4 gadigo grupu
pedagogisko darbinieku atalgojumam un tehnisko darbinieku atalgojumam.

Valsts mérkdotaciju izmanto 5 - 6 gadigo izglitojamo programmas realizacijai: 5-6
gadigo grupas stradajoso pedagogisko darbinieku atalgojumam un 5 - 6 gadigo izglitojamo
nodro$inajumam ar macibu Iidzekliem normativajos aktos noteiktaja kartiba.

[estades finanSu un gramatvedibas operacijas, ien€mumu un izdevumu uzskaiti veic
Alojas novada domes centralizéta gramatvediba.



1.7. lestades tradicijas

Izglitibas iestade ir savas tradicijas un tiek organiz€ti saturigi, daudzveidigi un

radosi pasakumi, kolektiva saliedéSanai un sadarbibai ar vecakiem.

o AtkalredzeSanas svétki “Nac ar mani draudzgeties!”
e Te&vudiena
e Rudens ziedu izstade
Rudens talka
Mikeldienas jautrais bridis
Martindiena
Martindienas tirgus
Latvijas dzimSanas dienas svinigais pasakums
Eglites iedegSanas p&cpusdiena
Radosa darbnica kopa ar vecakiem
Ziemassvetku gaidiSanas un svinéSanas laiks
M.Starastes gramatu un zZim&jumu izstade
Metenu dienas jautrais bridis
Dziedosais Piléns
Lieldienas
Mates un gimenes dienai veltiti pasakumi
Izlaidums
Macibu ekskursijas

2. lestades darbibas meérki, uzdevumi, darbibas prioritates

2.1. Pirmsskolas izglitibas iestades vizija un moto

Vizija - “Auseklitis” - Misdieniga, radoSa, videi draudziga un bérniem droSa pirmsskolas
1zglitibas iestade.

Moto - “Beérni ir pukes Dieva pasaules darza, kas uz laiku ir uzticéti miisu milestibai.”
(Z.Maurina)

2.2. lzglitibas iestades pamatmerki

e organiz€t un Tstenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu valsts
pirmsskolas izglitibasvadlinijas noteikto mérku sasniegSanu;

e veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes, tadejadi mérktiecigi nodroSinot izglitojamajam
iespeju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

2.3. lestades uzdevumi
2019./2020. macibu gadam:

1. TIstenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu,
veidojot bérniem droSu, mérktiecigi iekartotu, uz attistibu virzitu, attieciga



vecumposma prasibam atbilstosu, izglitojosu vidi Istenojot macibu un audzinasanas
procesu.

2. Dabaszinatnu macibu jomas pilnveidoSana un tas organizésana ara vide, paaugstinot
katra bérna atbildibas, zinasanu un pétniecisko prasmju Iimeni.

3. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku merktiecigu sadarbibu.

2020./2021. macibu gadam:

1. Turpinat organiz€t un istenot kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas
procesu.

2. Pilnveidot beérnu ekologisko apzinu un uzvedibu, rosinot bérnu interesi par dabas un
apkartnes izzinasanu - bérnu aktiva pétniecibas un praktiska darbiba apkart&jas
dabas izzinaSanai pastaigas un ara nodarbibas.

3. Merktiecigi attistit bérna valodu, papildinat beérnu vardu krajumu, lai bérns pilnvertigi
varétu paust savas vélmes, gribu un emocijas.

3. Iepriekséja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Nav attiecinams parskata perioda.
4. Testades sniegums 7 darbibas jomas atbilstosi izvirzitajiem kvalitates kritérijiem
4.1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglittbas programmas

Iestadé isteno “Pirmsskolas izglitibas programmu” (turpmak teksta - Programma),
licences Nr.V-5744

Programmu TstenoSanu plano dienas garuma atbilsto$i normativajiem aktiem
saskana ar pedagogiskas padomes s&dé apstiprinatajam dienas ritumam katram
vecumposmam un integréto rotalnodarbibu sarakstam. Muizikas un socialajam skolotajam,
ka ar1 logopedam izstradats individualo nodarbibu grafiks, grupu un individualie
plani, kuri ieklauti dienas rituma.

Programmas isteno$ana pedagogi pamata izmanto 1,5 — 5 gadigo grupas Initas
Irbes, Ivetas Irbes, Initas Vilcinas izstradato macibu lidzeklt “Mana gramatina” un jaukta
vecuma grupas “Miisu gramatina” un 5- 6 gadigo grupas izdevniecibas “Lielvards”
1zstradataja macibu Iidzeklt “Sakam macities” piedavato tematisko saturu, satura péctecibu,
temata apguvei paredz€to laiku, darba metodes. P&c nepiecieSamibas vadiba sadarbiba ar
skolotajiem Programmu aktualiz€ un pilnveido atbilstosi VISC ieteikumiem un novitatém
pirmsskolas izglitiba, ka ari, saistiba ar lestades galvenajiem darba virzieniem, ieklaujot
macibu satura  droSibas jautajumus un izpratnes veidoSanu par veseligu dzivesveidu.

Perioda 2018. - 2020. gada visi izglitojamie macibu un audzinasanas procesa
piedalas klatieng.

Vadiba skolotajiem regulari sniedz gan planotu, gan péc skolotaju
pieprasijuma metodisko atbalstu parejai uz kompetencu pieeju macibu satura.

Iestades budZeta ietvaros vadiba nodroS$ina macibu literatliru un citus resursus
veiksmigai Programmas realizéSanai.



Vertésana notiek likuma noteiktaja kartiba péc kopigiem lestadé izstradatajiem
kritérijiem. Giitos rezultatus izmanto macibu darba diferenciacijai un individualizacijai.

Macibas norit Latvijas Republikas valsts valoda — latvieSu valoda.

Saskana ar LR MK noteikumiem Nr. 480, audzinaSanas darbu plano trim gadiem
Iestadei kopuma un katrai grupai atseviski, katru gadu izvirzot konkr&tu prioritati un
pasakumu plana ieklaujot atbilstoSa satura pasakumus. Grupu audzinaSanas plani péc
vienotas formas saskanoti ar Iestades audzinasanas planu. 2019./20. macibu gada prioritate
audzinasanas darba saistita ar vertibu audzinaSanu, veseligu dzives veidu, veseligu
paradumu audzinasanu.

Bérnudarza no 4 - 6 gadus veciem b&rniem notiek vingroSanas nodarbibas ESF
projekta “Pasakumi viet§jas sabiedribas veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei
Alojas novada” Nr. 9.2.4.2/16/028, ietvaros.

Audzinasanas plana vispusigi un péctecigi ieklautas t€mas, kas veido izglitojama
attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu un valsti, audzinot krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus. AudzinaSanas darba p&ctecibu starp
vecuma grupam un attistibas pakapem nodroSina Iestade izstradata “AudzinaSanas darba
programma’.

Audzinasanas darba metodes noraditas Iestades audzinasanas plana. Metozu
izv€le saistita ar sasniedzamo audzinasanas darba merki, uzdevumiem, rezultatu.

Stipras puses:

Merktiecigs darbs veseliga dzivesveida izp&tes joma.

Veseligu paradumu veidoSana, izmantojot jauno kompetencu pieeju
macibu satura.

lestade kvalitativi sagatavo izglitojamos pamatizglitibas apguvei.
Pedagogi realize radoSu pieeju macibu satura apguves nodroSinasana.
Macibu satura veiksmigi ieklauti jautajumi par pasaizsardzibu, par droSibu
un tiek planota to seciga apguve visa vecuma grupas.

Iestades turpmaka attistiba:
e Programmu istenoSana aktualizét izglitojamo maciSanos realas dzives
situacijas autentiska vide.
e Macibu satura turpinat ieklaut jautajumus par bérnu pasaizsardzibu, par
bérnu tiestbam un to aizsardzibu.
e Uzsakt macibu satura tematisko planosanu pa ménesSiem un sasniedzama
rezultata planoSanu macibu jomas.

Vertejums - labi

4.2.MaciSana un maciSanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Pedagogi ikdiena regulari aizpilda obligato dokumentaciju atbilstoS§i LR MK
noteikumos Nr. 779 “Noteikumi par vispargjas izglitibas iestazu pedagogiska procesa
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organizé€Sanai nepiecieSamo obligato dokumentaciju” noteiktajai kartibai. Izglitibas
iestades metodikis, atbilstoSi metodiska darba planojumam, parbauda grupu
dokumentaciju.

Macibu procesu grupas organiz€ pedagogi, kuriem ir atbilstoSa profesionala
pedagogiska izglitiba. Par maciSanas kvalitati ir atbildigs katrs pedagogs. lestade ir
pilnveidota pedagogu darba kvalitates vértésana, katram pedagogam iesaistoties sava darba
verteéSanas procesa, veicot pasverte§jumu pec kopgjiem pasvertejuma krite€rijiem.

Izglitojamie informaciju par diena veicamo sanem tradicionalaja rita
apli. Informaciju par nedélas t€mu, par mérkiem un uzdevumiem ievieto arT vecaku
stenda. Izglitibas iestades metodikis, atbilstoSi metodiska darba planojumam, regulari
uzrauga pedagogiska procesa norisi, informacijas par macibu procesu izvietoSanu vecaku
stendos un to atbilstibu normativo aktu prasibam.

Muzikas skolotaja darbu organiz€ atbilstosi integréto rotalnodarbibu sarakstam un
Iestades pasakumu planam, sadarbojoties ar pedagogiem. Miuzikas nodarbibas Vilzénu
filialé notiek aktu zal€ ar atbilstoSu materialtehnisko nodroSinajumu pé&c apstiprinata aktu
zales darba grafika, bet Aloja — nodarbibam pielagota telpa. Miuzikas skolotajs aizpilda
obligato dokumentaciju - miuzikas skolotaja dienasgramatu, noradot izvirzitos macibu
uzdevumus dziedasana, mizikas klausiSanas, muzikali ritmisko kustibu, deju, rotalu un
mizikas instrumentu spél€. Svetku pasakumiem veido svetku scenarijus.

Sporta nodarbibas katrs pedagogs organizé atbilsto$i integréto rotalnodarbibu
sarakstam. Sadarbiba ar pedagogiem un saskana ar lestades pasakumu planu, macibu
procesa ietvaros, tiek organizeti sezonalie sporta svetki atbilstosi iepriek$ izstradatam
sporta svetku scenarijam.

Socialais pedagogs darbojas saskana ar individualajos planos izvirzitajiem macibu
uzdevumiem.

Logopéds darbu organizg, balstoties uz septembri veiktas valodas attistibas izp&tes
visiem izglitojamajiem rezultatiem, kurus apkopo un rakstiski iesniedz Iestades vadibai,
atbalsta pasakumu koordinéSanai. Izglitojamajiem izvirza macibu uzdevumus valodas
attistiba. Vecakus aicina uz individualu sarunu par izglitojama valodas attistibu, par
attisttbu kopuma, par veicamajiem uzdevumiem un tiek veidots sadarbibas plans.
Individualie macibu uzdevumi fikséti logopeéda un sociala pedagoga dienasgramata.
Logopédi sadarbojas ar “TaureniSu”, “Marites”, “Zakeénu”, “Bitisu”, ”Lielas kamenites”,
“Mazas kamenites”, “Pelénu” grupu pedagogiem un skolotaju paligiem izglitojamo
artikulacijas aparata vingrinaSanai ikdiena, sagatavo materialus skanu izrunas trauc€jumu
mazinasanai, ka arT konsultg par korekcijas darba norisi.

Iestade tiek veikta rotalnodarbibu veéroSana integrétas rotalnodarbibas atbilstosi
izstradatajiem kriterijiem. Izglitibas iestades metodikis iegiito informaciju apkopo, analizé
un izsaka priekslikumus darba uzlabosanai. Pedagogi nem véra izteiktos ieteikumus darba
uzlaboSanai.

Informacijas aprité par macibu un audzinaSanas procesu izmanto dazadas darba
formas:

o informativas sapulces pedagogiem,

» metodiskas apvienibas pedagogiem,

o pedagogiskas padomes sédes pedagogiem,

o atbalsta personala pedagogiskas sédes pedagogiem,
o konsultacijas pedagogiem un skolotaju paligiem,
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o vecaku sapulces lestade un grupas,
o iestades padomes sédes,
o aktuala informacija informacijas stendos.

Veikta pedagogu un skolotaju paligu anketéSana viedoklu noskaidro$anai macibu
procesa organizacijas uzlaboSanai. Konstruktivi priekslikumi tiek nemti véra.

Pedagogi praktiz€ integrétas rotalnodarbibas biblioteka, briva daba, dabas izglitibas
centra, izmanto macibu ekskursijas, lai nodroSinatu apgiistamajai t€mai atbilstoSu macibu
vidi. Grupu macibu centri iekartoti atbilstosi apgiistamajai t€mai.

Pedagogi daudzveidigi izmanto macibu lidzeklus, macibu tehniskos lidzeklus, telpu
aprikojumu atbilstoS$i apgiistamajai témai un darbu organizgjot pa grupam. Macibu lidzeklu
izmantojums noradits rotalnodarbibu planos. 5-6 gadigo grupas samazinats darba burtnicu,
kuras ietilpst macibu lidzekla “Raiba pasaule -6” komplekta, lietojums, attiecigo saturu
apgustot macibu centros. Jaunakajas grupas pakapeniski samazinas darba lapu pielietojums,
to aizstajot ar apakSgrupu darbu macibu centros. 5-6 gadigo izglitojamo grupas izmanto
iesp&ju darboties ar digitalo macibu Iidzekli “Raiba pasaule -6”, izmantojot interaktivo
tafeli pirmsskolas izglitibas iestades “Auseklitis” struktiirvieniba Vilzénos.

Izglitibas iestades metodikis organiz€ un vada metodisko darbu Iestade. Metodisko
darbu plano un organizé atbilstosi lestadé izvirzitajiem galvenajiem macibu un
audzinasanas darba virzieniem, pasakumu planam, metodiska darba planam, izdarot
ierakstus metodika dienasgramata.

lestade regulari tiek parstaveéta valsts rikotajos seminaros pirmsskolas izglitibas
specialistiem, VISC majas lapa vai sanemot e-pastu no Projekta Skola2030, vai citiem
informativu un izglitojosu pasakuma organizatoriem.

Gan 2018./19. macibu gada, gan 2019./2020. macibu gada apmekléti pasakumi, par
kuru norisi un saturu informacija nodota gan pedagogiem, gan vecakiem.

Informacijas aprite starp pedagogiem, darba dev€ju, vecakiem tiek nodota dazados
veidos:

o nosiitot elektroniski Tsu té€Zu veida vai sagatavotu konspektivu aprakstu par
aktualitatém veida,

o izvietojot aktualitates Iestades un grupu informativajos stendos,

o vecaku sapulcgs,

o lestades padomes sédes,

o metodiskas apvienibas pasakumos,

e pedagogiskas padomes s&dgs,

e pedagogisko darbinieku sanaksmgs,

e E klase

e drukata veida, materialu ievietojot pedagogu darba mapes, vecaku mapes vai
metodiskaja kabineta.

Pedagogi iepazistas ar aktualitattm un nem tas veéra, organizg€jot ikdienas darbu.
Pedagogiskaja procesa izmanto daudzveidigas macibu metodes un metodiskos panémienus
atbilstosi izvirzitajam meérkim.

Pedagogu un izglitojamo sadarbibas prasmju veicinaSanai izmanto dazadas darba
formas, tadas ka kolektivo darbu veidoSana, dezurantu darba organizéSana, darbs pa
apakSgrupam, kur pedagogs ir viens no apakSgrupas dalibniekiem, paru darbs,
dramatizacijas, kur pedagogam ir sava loma, izglitojamajiem sava, lomu spéles ar pedagoga
piedaliSanos. 2018./19. macibu gada parejot uz kompetencu pieeju macibu satura aktualize

12



darbu pa macibu centriem. 2019./2020. macibu gada macibu centri ir centrala macibu
metode.

Pedagogu radosa darbiba saistita ar audzinaSanas vadlinijas noteikto vértibu un
tikumu izkopSanu un patriotiskas audzinasanas uzdevumu realiz€Sanu visos vecumposmos,
dabas aizsardzibas ideju popularizé€Sanu un izpratnes veidosanu par tiras vides nozimi.

AudzinaSanas darba uzdevumus integré ikdienas rituma. Macibu procesa saistibu ar
realo dzivi nodrosina, katrai rotalnodarbibai izvirzot problémsituaciju, kuru caur dazadiem
darbibas veidiem atrisina, balstoties uz izglitojama pieredzi. lepazistinasanu ar celu
satiksmes noteikumiem veic, izmantojot pieejamo infrastruktoru, veérojot satiksmi,
vingrinoties Skérsot ielu, atbilstosi satiksmes noteikumiem.

Izglitojamie ar prieku apmeklé sporta pasakumus un sporta aktivitates, kuru
organizé$ana izmanto dabisko vidi, kapu zonu, ka art daudzveidigu sporta inventaru.

Pedagogi veicina izglitojamo paSvértéSanas prasmju attistibu ikdienas
rotalnodarbibas, fiziskas aktivitates un veselibas nodarbibas, muzikalajas nodarbibas,
rotalnodarbibu nosléguma dala, mudinot izteikt savu viedokli par paveikto, par izvirzito
mérku sasniegSanu.

Stipras puses:

e Pedagogu radoSums macibu lidzeklu izgatavoSana atbilsto$i izvirzitajiem
galvenajiem macibu un audzinasanas darba virzieniem, to mérktieciga pielietoSana
macibu uzdevumu realiz€Sanai.

e Pieredz&jusu pedagogu vaditas izcilas rotalnodarbibas un jégpilna darbiba
izglitojamo izglitoSana un audzinasana, ka ari ar jaunu pedagogu piesaisti.

e Izglitojamo lidzdaliba vides projektos, izpratnes veicinasanai par tiras un sakoptas
dzimtas vietas nozimi dabas aizsardziba.

Iestades turpmakaja attistiba:

e Pilnveidot komunikaciju ar vecakiem, veikt vecaku anketéSanu, ieklaujot
jautajumus par maciSanas kvalitati un tadéjadi noskaidrojot vecaku viedokli par
maciSanas kvalitati.

e Veicinat informacijas tehnologiju pieejamibu macibu procesa pilnveidoSana.

e Turpinat pilnveidot atgriezeniskas saites giiSanu par macibu un audzinasanas
procesa kvalitati .

Vertejums — labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Izglitojamos ikdienas darba rita apli informé par macibu uzdevumiem un
1zvirzitajam prasibam.

Atbilstosi vecumposma iezim&€m, macibu procesa nodroSina izglitojamo sadarbibu
ar pedagogiem un vienaudZiem. Apgilistamas teémas dzilakai izpratnei nodroSina lidzdalibu,
iesaistot izglitojamos otrreiz&jo izejvielu vakSana, daliba koncertos un teatra izrades,
ikdienas rituma, veicot dezuranta pienakumus, rup&joties par augiem grupa, darbjoties
saknu darzina piedaloties kolektivo darbu veidosana.

2018./19. un 2019./20. macibu gada visi izglitojamie macibu un audzinasanas
procesa piedalas klatieng.
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Iestade pieejama visiem vecumposmiem atbilstoSa bérnu literattira, enciklop&dijas,
attelu komplekti, izglitojosi plakati grupas telpa valodas, matematikas un dabas macibu
centros. Metodiskaja kabineta un grupas pieejama literatiira un att€li par drosibu, dazadas
enciklopédijas, metodiska literatiira, tematisku att€lu komplekti, kurus pedagogi izmanto
rotalnodarbibu organizéSanai. Sporta zale aprikota ar vecumam atbilstoSiem
daudzveidigiem sporta rikiem, kurus izglitojamie izmanto fiziskas aktivitates un veselibas
nodarbibas daudzveidigu fizisko vingrinajumu veikSanai, pamatkustibu apguvei, fiziskas
aktivitates veicinasanai. AtseviSkus sporta rikus izmanto logopéds individualo nodarbibu
organizesanai.

Iestade nav izglitojamo, kuri bez attaisnojoSa iemesla neapmekl€ rotalnodarbibas.
Tiek veikts preventivs darbs, savlaicigi reaggjot, rikojoties sadarbiba ar socialo dienestu, lai
nepielautu kavéjumus.

Kavéjumu iemeslus analiz€ lestades medmasa, ikdiena sekojot Iidz izglitojamo
apmekl&jumam, sniedzot informaciju kavétaju elektroniskaja datu bazeé par 5-6 gadigo
izglitojamo kav&jumiem. Vecaku iesniegtas gimenes arsta izsniegtas izzinas vai vecaku
iesniegtas pasu rakstitas zimes registré sanemto dokumentu registracijas zurnala un uzglaba
izglitojamo mediciniskaja karte. Arsta izsniegtds izzinas ieraksta katra izglitojama
mediciniskaja karte. Konstatgjot apmekljuma samazinaSanos, medmasa noskaidro
iemeslus un, ja tie saistiti ar saslim$anam, veic papildus pasakumus situacijas uzlabosanai.
Atkartoti informé tehnisko personalu par dezinfekciju, telpu védinasanu aicina lielaku
uzmanibu pievert higiénas ieveéroSanai, roku mazgasanai. Iesaka grupas lietot gaisa attiritaju
— kvarca lampu, péc lestadé izstradata grafika.

Grupu pedagogi analizé kav&jumu ietekmi uz izglitojama macibu sasniegumiem un
nepiecieSamibas gadijuma veic pasakumus, lai izglitojamais ieklautos macibu procesa:

e pécpusdienas c€lienda veic individualo darbu ar izglitojamo, kas ilgstoSi nav
apmekl&jis Iestadi;

Iestade veic pasakumus kavéjumu noveérSanai:

e kontrole kavéjuma iemeslus. Ieksgjas kartibas noteikumos noteikta kartiba, kada
vecaki zino lestadei par izglitojama kaveéjumu;

e jaizglitojama kav&juma pirmaja diena 11dz plkst. 8.30 vecaki nav sniegusi zinas par
kav&jumu, grupas pedagogi telefoniski sazinas ar vecakiem;

Izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku péta decembri un maija. Dinamiku
analizé pedagogi. Aizejot uz skolu, izglitojamie apguvu$i Programma paredzetos
sasniedzamos  rezultatus. Izglitojamo sasniegumus verteé rakstiski, ierakstus
izdarot normativajos aktos paredzgetaja kartiba.

Iestades izglitojamie ar priekSnesumiem piedalijusies dazados arpus nodarbibu
pasakumos, kas saistiti ar sabiedribas, kultiras un valsts aktualitatém. Daliba novada un
Iestades organizétajos pasakumos sekmgjusi lepnumu par savu valsti, sekméjusi latviesu
tautas vertibu apguvi, veicinajusi pasapzinas veidosanos.

Izglitojamo paSvértéSanas prasmju attistibu nodroSina sava veikuma novertéjums
rotalnodarbibu beigas, radoso darbu izstadeés, konkursos, kur izglitojamais macas pastastit
par savu darbu un vecakajas grupas izsaka viedokli par saviem sasniegumiem.

Macisanas kvalitati sekmé uzsakta uzsvaru parbide, pedagogiskaja procesa aktualizgjot
caurviju prasmes, jégpilnu izglitojamo iesaistiSanos arpus nodarbibu pasakumos pilséta un
novada, pieredzes uzkrasana.
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Stipras puses:

e Ir izglitojamajiem piecjamaji resursi — aprikota sporta-aktu zale struktiirvieniba
Vilzénos.

e B@rnu mizikas instrumentu nodro$inajums miizikas nodarbibam, tematisko att€lu
komplekti.

e lzzinu literatiiras pieejamiba atbilstoSi t€mai, uzskates materiali par droSibas
jautajumiem, daudzveidigs darba lapu piedavajums dazados macibu priekSmetos.

e Labiekartots logopeda kabinets macisanas kvalitates nodrosinasanai.

Iestades turpmakaja attistiba:
e Veicinat informacijas tehnologiju picejamibu macibu procesa pilnveidosana.

Vertejums — labi

4.2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Programmas apguves laika izglitojamo zinaSanas, prasmes, attieksmes
verte regulari saskana ar LR MK noteikumos Nr.716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam” noteiktajiem vert€Sanas pamatprincipiem, vertgjumu izsakot
mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo izglitojamo darbiba un sasniegumos.

2018./19. macibu gada fiziskas attistibas joma veért€ kermena kontroli, lielas
kustibas, smalkas kustibas. Socialas attistibas joma verteé izglitojamo socialas prasmes,
emocionalas prasmes, paSapkalpoSanas iemanas. Psihiskas attistibas joma verté valodas un
fonematiskas dzirdes attistibu, komunikacijas prasmes, kognitivo attistibu, koncentréSanas,
planoSanas prasmes, problému risinaSanas prasmes. Turpretim 2019./20. macibu gada verte
izglitojamo macibu sasniegumus, prasmes un iemanas 7 macibu jomas: kultiiras izpratne
un paSizpausme maksla, sociala un pilsoniska, tehnologiju, valodu, matematikas,
dabaszinatnu, veselibas un fiziskas aktivitates, ka art 5 caurviju prasmeés: digitala pratiba,
jaunrade un uznéméjspgja, kritiska domasana un problémrisinaSana, pasvadita maciSanas,
pilsoniska lidzdaliba un sadarbiba. Visa macibu gada garuma tiek veikta formativa
vertéSana un decembr1 un maija tiek veikta summativa vertéSana péc ieprieks izstradatiem
krit€rijiem, ka ar1 maija izglitojamiem, kuri beigusi programmas apguvi, tiek veikts
aprakstoSais vertgjums katra joma. Datus par izglitojamo attistibu saglaba un papildina gadu
no gada, kas lauj pedagogiem parredzeét katra izglitojama attistibas gaitu kopuma un
atbilsto$i planot individualo darbu, ja tads nepiecieSams. Ikdiena izglitojamie sanem
mutisku vertéjumu par paveikto. Beidzot Iestadi, izsniedz rakstisku vért&jumu atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Pedagogi izglitojamo sasniegumu analizei veic diagnostiku, izmantojot ieprieks
izstradatos kriterijos balstitas darba lapas vai citas metodes, ka sarunas vai konkr&tus
uzdevumus, izglitojamo atsevisku prasmju konstat€Sanai, lai meérktiecigi organizetu
turpmako darbu.

Macibu sasniegumu vert€Sanas rezultatus izmanto macibu procesa pilnveidei,
macibu darba diferencéSanai, individuala darba planoSanai. Vertgjumi tiek veikti regulari
e- klasé un veérteéSanas tabulas, kas ieklauj izstradatus vertéSanas kritérijus, katra semestra
beigas. Izglitojamo paSveértéSana un savstarpgja vertéSana ieklauta macibu procesa, ka
ikdienas atgriezeniska saite, jo vertét savu un citu darbibu un darbu rezultatu izglitojamais
macas visa gada garuma. Informaciju par kop€jiem macibu sasniegumiem katra
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vecumposma pedagogi sniedz grupu vecaku sapulc€s un katram vecakam individuali.
Iestades vadiba sniedz informaciju par izglitojamo sagatavotibu skolai 5-6 gadigo
izglitojamo vecaku kopsapulce.

Stipras puses:

e Daudzpusigi izstradati izglitojamo vért€Sanas kriteriji, kuros ietverti ne tikai
kvantitativi vertéSanas kriteriji, bet ar1 kvalitativie vert€Sanas kritériji. Kriteriji
atbilst macibu programmai.

e Izglitojamie tiek verteti formativi macibu gada garuma un summativi divas reizes
macibu gada, pec izvirzitajiem kriterijiem.

¢ Noslédzot macibu gadu izglitojamiem, kas beidz pirmsskolas macibu programmu,
tiek veidots aprakstoSais vertgjums.

e lzglitojamo attistibas dinamikas parskatamiba visa pirmsskolas perioda, kas dod
iesp&ju pedagogiem efektivi organizét ikdienas darbu, balstoties uz izglitojamo
realo attistibas limeni.

Iestades turpmaka attistiba:
e Aktualiz&t atgriezeniskas saites gliSanu par macibu un audzinasanas procesa
kvalitati.

Vertejums — labi

4.3. lzglitojamo sasniegumi
4.3.1 lzglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Iestade stradajusi pie mérktieciga darba, lai ikdienas darba realiz€tu macibu un
audzinasanas darbu. Katru gadu, ka vienu no virzieniem, paredzot macibu darba kvalitates
uzlaboSanu, mérka apzinaSanu un meérktiecigu satura realizé€Sanu caur dazadiem darbibas
veidiem. Sa gada pedagogiska darba virzieni ir Istenot un organizét kompetenéu pieeja
balstitu macibu un audzinasanas procesu, veidojot bérniem droSu, mérktiecigi iekartotu, uz
attistibu virzitu, attieciga vecumposma prasibam atbilstoSu, izglitojoSu vidi istenojot
macibu un audzinaSanas procesu. Planotais rezultats: pakapeniska pareja uz caurvijam
balstitu macibu procesu; Iekartota uz bérnu attistibu vérsta vide; grupas vides iekartota pa
centriem, izveidotas “runajosas” sienas; atbalstita bérna izv€le visas dienas garuma. lestade
pastiprinati strada pie dabaszinatnu macibu jomas pilnveidoSanas un organizéSanas ara
vide, paaugstinot katra bérna atbildibu, zinaSanu un pétniecisko prasmju Iimeni. Iestade
turpinas pilnveidot darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu darbibu.

Par veiksmigu izglitojamo adaptacija jaunu macibu metoZu ievieSana liecina tas, ka
izglitojamie patstavigi prot darboties ar piedavatajiem macibu materialiem macibu jomu
centros.

Integréjot ikdienas aktivitat€s jautajumus, kas saistiti par drosibu, izglitojamie tos
uztver daudz nopietnak, tam pieveérs lielaku uzmanibu un véribu. legiitds zinasanas
sekmgjuSas izglitojamo jeégpilnu iesaistiSanos grupu iek$gjas kartibas noteikumu izstrade
un drosibas ievéroSana. Veseliga dzivesveida petijumos papildinatas zinasanas par veseligu
uzturu un cilvéku veselibu.
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Stipras puses:

e Pedagogu sp€ja veikt vert€jumu ta, lai tas motivetu izglitojamos jauniem
panakumiem.

e Stabilas tradicijas, kuras radusas lestades radosa darba rezultata(Vecaku dienas,
vecvecaku pecpusdienas, Gimenu sporta svetki kop&ji abam iestadém, Svetku
koncerts un sveciSu iedegSana Latvijas dzimSanas diena, Macibu gada nosléguma
koncerts ).

e [zglitojamie tiek kvalitativi sagatavoti pamatizglitibas uzsaksanai.

Iestades turpmaka attistiba:
e Darbs ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par izglitojamo ikdienas
sasniedzamajiem rezultatiem, ievieSot kompetencu pieeju macibu satura.
e Turpinat darbu pie izglitojamo motivacijas veicinasanas, lai uzlabotu ikdienas
sasniegumus.

Vertejums — labi

4.4 Atbalsts izglitojamajiem
4.4.1 Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta personals: socialais pedagogs, logopéds.
Regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas, fiziskas un socialpedagogiskas
vajadzibas.

P&c nepieciesamibas notiek atbalsta komandas sédes, kuras péc noteiktas metodikas
izskata, galvenokart, skolotaju pieteiktas problémsituacijas, apspriez ricibas planu, sanem
no skolotajiem atgriezenisko saiti par paveikto, pienem lémumus turpmako pasakumu
veikSanai. S€des tiek protokolétas. Skolotaji aicina uz sarunu izglitojamo vecakus
sadarbibas sekmeSanai un atbalsta sniegSanai. Sarunas tiek protokol&tas. Péc
nepiecieSamibas saruna piedalas ar1 Iestades vadibas parstavis. Grupa izglitojamie ar
uzvedibas trauc€jumiem un vardarbiba cietuSie sanem atbalstu, realizgjot atbalsta
komandas ieteikumus. Socialais pedagogs apkopo s€zu protokolus, situaciju aprakstus,
kontrol€ atbalsta pasakumu norises gaitu.

Iestade izglito darbiniekus un gimenes sociali — psihologiskajos jautajumos,
izglitojamo emocionalas attistibas joma, regulari §is témas ieklaujot vecaku sapulCu darba
kartiba, izvietojot informativus materialus vecaku stendos un mapges. Iestade sadarbojas ar
socialo dienestu, ja darba ar gimeni nepiecieSami papildus resursi.

Stipras puses:
e Specialisti sadarbiba ar grupu pedagogiem nodroS$ina atbalstu izglitojamiem un vinu
vecakiem,;

Iestades turpmaka attistiba:
e Veidot cieSaku sadarbibu ar Alojas pilsétas pasvaldibas Socialo dienestu;
e Risinat jautajumu par Stata vienibu (psihologs).
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e Veikt preventivu darbibu — izglitojamo emocionala stavokla izpéti, anketéSanu,
balstoties uz ieglitajiem rezultatiem sniegt atbalstu, izglitojamajiem un gimeném.

e Veikt nepiecieSamos pasakumus problémsituaciju noveérsanai.

e Izstradat atbalsta pasakumu gada planu, ieklaujot darbinieku un vecaku izglitoSanu,
atbalsta komandas regularu darbibu.

e Turpinat vecaku izglitoSanu bérnu tiesibu aizsardzibas joma, veicot preventivo
darbibu izglitojamo emocionalas labsajiitas nodrosinasana.

Vertejums - labi

4.4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana( drosiba un darba aizsardziba)

lestade ir izstradatas visas nepiecieSamas darba un ugunsdro§ibas instrukcijas un
noteikumi izglitojamo un darbinieku drosibas nodrosinasanai. lestade ir izstradats darba
aizsardzibas pasakumu plans. Iestades darbinieki katru gadu tiek instru&ti par darba droSibu
un ugunsdrosibu divas reizes gada.

Iestade ir noteikta kartiba, ka tiek organizetas pastaigas, macibu ekskursijas un citi
pasakumi, saskanojot pasakumu norisi ar vecakiem. Izglitibas iestade riip&jas par
izglitojamo droSibu izglitibas iestades telpas un tas teritorija. UgunsdroSibas apzinoSanas
sisteémai, tiek izmantoti apsardzes uznémuma pakalpojumi. Tiek organizgeti drosibas riti, kad
tiek aicinati parstavji no dros§ibas dienestiem.

Divas reizes gada tiek veiktas evakuacijas macibas visiem lestades izglitojamiem
un darbiniekiem, ar evakuéSanos un pulc€Sanos atbilstosi iestades ieks§€jiem noteikumiem.
Izglitibas iestades grupas tiek izvietotas atgadnes izglitojamiem par grupa pienemtajiem
uzvedibas noteikumiem, kas ir saskana ar iek$€jas kartibas noteikumiem. Katra grupa
vecaku mapés ir pieejami lestades ieks$€jie noteikumi (iekS€jas kartibas noteikumi,
drosibas noteikumi izglitojamajiem, “Kartiba, kada izglitibas iestade uzturas izglitojamo
vecaki un citas personas” u.c.). Pedagogi instrué izglitojamos, veicot ierakstus , atzimgjot
parrunatos noteikumus.

Drosibas jautajumi tiek parrunati dazadas nedelas t€mas atbilstosi beérnu vecumam.
Katru gadu izglitojamajiem tiek organizetas nodarbibas droSibas jautajumos (‘DZimba™,
droSibas uz cela, drosiba pastaigas laika u.c.).

Izglitibas iestade iesp&jams iekliit, nospiezot durvju kodu, kuru lidzam droSibas
noliikos nemacit bérniem. Darbojas zvana poga pie centralajam durvim, bet pargjas durvis
iestade ir slégtas. Darbinieki ir instruéti par ricibu gadijumos, ja iestadé konstatéta
nepiederosa persona.

Izglitibas iestade visi macibu lidzekli, tehniskas iekartas un aprikojums ir droSs ar
valstT noteiktajiem sertifikatiem, iekartas ir verificétas, regulari darba droSibas specialists,
tas parbauda. Izvertgjot kartgja gada nepiecieSamo darbibas planu darba aizsardziba,
darbam tiek planoti finanSu Iidzekli, bet ne vienmer tie ir pietiekami.

Izglitojamo veselibas apriipe tiek nodroSinata pamatojoties uz Ministru kabineta
noteikumiem. Iestad€ tiek nodroSinata kvalitativa €dinasana . Vaditaja, sadarbiba ar
iestades medicinas masu un pavarém, saskano &dienkartes. P&c vajadzibas berniem tiek
nodro$inata speciala €dinaSana. Saskana ar dienas reZimu bérniem tiek nodroSinatas
regularas fiziskas aktivitates, pastaigas svaiga gaisa, lidzsvarots nodarbibu un atptitas laiks-
diendusa. lestades darba laika 8 stundas uz vietas kada no iestades €kam, peéc noteikta
grafika, atrodas medicinas masa, kas sniedz pirmo medicinisko palidzibu, uzrauga bérnus
ar pasam saslim$anam (cukura diabéts, u.c.), uzrauga sanitaro, higi€nas normu un dienas
reZima ieveroSanu iestade. Izglitibas iestadeé ir medicinas kabinets un tiek nodroSinata
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izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe un pirmas palidzibas sniegSana. Personals tiek
regulari apmacits pirmas palidzibas sniegSana un riciba nelaimes gadijumos. Izglitibas
iestades medmasa regulari sadarbojas ar grupu skolotajam izglitojamo veselibas
nostiprinasanas jautajumos, tiek veikti profilaktiski pasakumi. Iestadé ir nodroSinatas
programmas “Skolas piens” un “Skolas auglis”.

Stipras puses:

e [estade ir izstradati ieks€jie noteikumi.

e [estades vide ir drosa un draudziga b&rniem.

e Tiek veikti pasakumi izglitojamo drosibas pilnveidoSanai

e Veiksmiga sadarbiba ar dazadiem droSibas specialajiem dienestiem

e Iestade izstradati un apkopoti izglitojamo drosibu regul€josie iekSgjie normativie
dokumenti

e Izglitojamajiem ir droSa vide

e Izglitojamie atbilsto$i vecumposmam tiek iesaistiti iek$¢jas kartibas noteikumu
izstradeé Personals, izglitojamie un vinu vecaki zina lek$gjas kartibas noteikumus

e Personals ievéro Darba kartibas noteikumus

Iestades turpmaka attistiba:

e Turpinat stradat pie droSas vides veidoSanas un uzturéSanas iestade un tas teritorija
e Turpinat sadarbibu ar drosibas dienestiem
e NepiecieSamibas gadijuma pilnveidot iestades ieksgjos noteikumus

Vertejums — loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Vadoties no iestade izstradatas AudzinaSanas darba programmas 2018.-
2021.gadam, grupu pedagogi ir izstradajusi audzinasanas planu 2018./2019.un 2019./2020.
macibu gadam. Macibu programmas 1stenoSana tiek ieklauti audzinasanas uzdevumi, kas
ietver sevi macibu un audzinaSanas darbibu, ka rezultata izglitojamie glst zinasanas,
prasmes, iemanas un veido attieksmi pret sevi, citiem.

Audzinasanas darbs versts uz to, lai izglitojamiem veidotos visaptveroSa izpratne
par veértibam un veidotos vertgjosa attiecksme un atbildiba par savu ricibu. Virzieni, par
kuriem izglitibas procesa veidojas izpratne un pozitiva attieksme ir:

e tikumi un vertibas;
sevis izzinasana un pilnveidoSana;
piederiba valstij;
pilsoniska lidzdaliba;
profesija, darbs (karjera un uznémejdarbiba);
veseliba un vide;
drosiba.
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Izglitojamo pozitivas attieksmes, personibas 1pasibu un socialo iemanu attistiSana notiek
ikdiena organiz€tajas aktivitateés. Tiek planoti un organizeti tematiskie pasakumi, kuros
akcent€ta piederiba savai iestadei, pilsétai, valstij:

e Jestades dzimSanas dienas svinéSana;

e piedaliSanas radoSo darbu izstades
Stiprinot latviskas tradicijas iestad€, tiek planoti un organizeti pasakumi, atbilstosi
izglitojamo interesém, sabiedriskas dzives aktualitateém un saules gada ritgjumam:

e Mikeli;
Martini;
e Ziemassvétki;
e Meteni;
e Svecu diena;
[ ]
[ ]
[ ]

Lieldienas;
Mates diena
Izlaidums

Skolotaji regulari veic audzinaSanas pasakumu satura un norises analizi, izvertgjot
katra pasakuma veiksmes un piedavajot ierosinajumus nepilnibu noveérSanai. Audzinasanas
programmas virziena - Dros$iba steno$anai, katra grupa ir izstradati grupas noteikumi par
drosu ricibu telpas un arpus tam. Tie ir izglTitojamiem zinami un saprotami, jo vini iesaistas
noteikumu izstrade.

Realiz&jot audzinasanas plana uzdevumus, skolotdji nodroSina iesp&ju katram
izglitojamam kltt par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu
sabiedriba. Skolotaji veicina b@rnu izpratni par veérttbam un tikumiem, sekmé& to
iedzivinaSanu, bagatinot kultirvesturisko pieredzi un stiprinot piederibu Latvijas valstij.

Stipras puses:
. » Regulari tiek organizeti izglitojosi pasakumi visai lestadei, ar mérki saglabat
Iestades tradicijas, pilnveidot izglitojamo radoSumu, patriotismu.

Iestades turpmaka attistiba:

* Turpinat sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém labas prakses
parnemsana, jaunu ideju iegliSanai par bérnu personibas veicinasanu.

Vértejums - loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Iestade veic izglitojamo sagatavoSanu nakamajam izglitibas posmam — pamatizglitibas
apguvei.

Iestade plano vairakas aktivitates karjeras izglitiba atbilsto$i izglitojama vecumam,
interesém un vajadzibam — pasakumi, izstades, projekti, macibu ekskursijas, kas rosina
1zpetit un iepazit dazadas profesijas.

Iestade macibu gada sakuma sniedz izglitojamajiem informaciju par Aloja pieejamam
iespgjam darboties intereSu un sporta pulcinos, tautisko deju pulcinos kultiiras nama,

darboties sagatavoSanas klasés Miuzikas un Makslas skola, izvietojot So informaciju
stendos, pazinot par to interneta videé un mutiski informéjot izglitojamo vecakus.
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Iestade iepazistina izglitojamos ar daudzveidigam profesijam Aloja novada. Jaunakajas
grupas izglitojamo iepazistinasana ar profesijam iesaista Iestades darbiniekus - skolotajus,
skolotaju paligus, pavaru, medmasu, s€tnieku, velas mazgataju, kurinataju, apkopgju.
Vecakajas grupas izglitojamie dodas macibu ekskursijas uz novada iestadém, zemnieku
saimniecibam un veéro dazadu profesiju parstavju darbu. Macibu ekskursiju saturs ieprieks
saskanots ar sadarbibas partneri un realizétas beérnam saprotami — praktiska darbiba.

Populara darba forma ir vecaku parstavju uzaicinasana vadit nodarbibu par savu
profesiju vai doSanas uz vecaku darba vietu un izm&ginat pasiem praktiski $o darbibu.
Izglitojamie iepazinuSies ar miizikas skolotaja profesiju un muzika profesiju, apmekl&jot
Alojas novada Miizikas skolu, iepazinusi ari bibliotekara profesiju apmekl&jot Alojas
pilsétas biblioteku, muzeja darbinieka profesiju apmeklgjot Alojas muzejus, ugunsdzeseja
profesiju apmeklgjot - Vidzemes regiona brigades, Limbazu dalas, Alojas ugunsdz&sgju
posteni un iepazinusi lauksaimnieku profesiju apmeklgjot Alojas novada saimniecibas.
Vecako grupu izglitojamie iepazinuSies ar farmaceita profesiju, apskatot prezentaciju un
isfilmu par farmaceita profesiju, un apciemojot farmaceitu darba vieta — Alojas pilsétas
aptieka.

Macibu centros izvietoti dazadu profesiju atribiiti izglitojamo patstavigai
rotalnodarbibai: dazadu profesiju parstavju apgerbs, darba piederumi lomu rotalam,
didaktiskas spéles.

Iepazistinasana ar droSibas noteikumiem notiek simulgjot realas situacijas, integr&jot
rotalnodarbiba. Izteikti tiek izsp€leta evakuacijas plana simulacija, lai atspogulotu bérnam
realu situaciju un bérns neapjiikot zinatu, kas jadara, lai nokliitu drosiba.

Iestadei ir informacija par skolam, kuras macibas turpina izglitojamie.

Karjeras izglitiba Iestade par veiksmigu uzskata sadarbibu ar vecakiem — dazadu
profesiju parstavjiem. Sadas tik§anas ir motiv&josas un ieinteresé izglitojamos, izglitojamie
vélas lidzinaties saviem vecakiem.

Iestades metodiskaja kabineta iesp€ams sanemt ieteikumus no metodika un
materialus par profesijam, atbilstosi bérna vecumposmam.

Stipras puses:
e Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem. lestade regulari tiek organizéti pasakumi,

iesaistot pedagogus, vecakus, tehniskos darbiniekus, tad€jadi, nodroSinot be&rnam
iepaziSanos ar dazadam profesijam.

Testades turpmaka attistiba:

e Turpinat ieklaut karjeras izglitibu ikdienas rotalnodarbibu satura, nemot véra
vecumposma Ipatnibas un rotalnodarbibas tematiku.

Vertejums — loti labi
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4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Pedagogiskaja procesa skolotaji izmanto diferenciaciju un individualizaciju, nemot véra
izglitojamo vecumposmu, attistibas Itmeni un individualas ipatnibas, vajadzibas, sp€jas,
ieprieksgjo pieredzi. Audzinasanas darbu plano, ievérojot pectecibu starp vecuma grupam.

Macibu darba diferenciacijai piemérota kompetencu pieeja macibu satura, kuru
uzsakusas realiz€t grupas “Bitites”, “Marites”, “Taurenisi”, “Kamenites”, ‘“Mazas
Kamenites”, darbu organizgjot 3-5 macibu centros pa apakSgrupam un pie vienas t€mas
stradajot ménesi. Mazakajas grupas diferenciaciju realiz€ veidojot 2 centrus diena. Rita
c€liena ar katru no grupam atseviska telpa strada sava skolotaja, atbilsto$i grupas Tpatnibam
pielagojot macibu apjomu un macibu uzdevumus. Darba izmanto pedagogiskas padomes
sédeé apstiprinatos macibu lidzeklus un macibu literatiiru uzdevumu dazadoSanai, ka ari
skolotaju paSu gatavotos macibu lidzeklus — didaktiskas sp€les, darba lapas, aditos macibu
lidzeklus sensoro sp&ju veicinasanai un sikas pirkstu muskulatiras attistibai.

Iestade veicina talantigo izglitojamo dalibu konkursos, sniedzot aktualo informaciju
skolotajiem par konkursu piedavajumu novada un valstl. Bérnudarza audzekni ir
piedalfjusies - Laimas rikotaja zim&jumu konkursa, ZAAO rikota konkursa par atkritumu
SkiroSanas, “Cik 1ilga laika izaug tavi salati, VUGD rikotaja konkursa. lestade palidz
sagatavot pieteikumus konkursiem, veic nepiecieS$amo komunikaciju ar organizatoriem.

Tiek nodroSinats transports dalibnieku noklisanai uz konkursu nosléguma
pasakumiem.

Iestade sniedz individualu atbalstu izglitojamajiem, kuriem macibas sagada
grutibas. Veicot izpéti, noskaidro macibu griitibu c€lonus. NepiecieSamibas gadijuma,
sadarbojoties ar vecakiem, izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas, tiek ieteikts
apmeklét pedagogiski medicinisko komisiju (turpmak teksta — PMK) atbilstoSas
programmas noteikSanai. Vecakus konsulté par nepiecieSamo dokumentaciju komisijai,
grupu pedagogi sagatavo informaciju par izglitojamo sp&jam, ipatnibam iesniegSanai PMK.
Iestade nem veéra PMK ieteikumus, izstrada un realizé izglitojamajiem atbilstoSus
individualos planus.

Pedagogi regulari piedalas pieredzes apmaina gan metodiskas apvienibas ietvaros,
gan personigi ikdienas darba, savstarpgji konsultgjoties, gan piedaloties pieredzgjuso
kolegu vaditajas rotalnodarbibas, ka rezultata gust idejas veiksmigai macibu darba
diferenciacijai.

Atbalsta personals veic individualo darbu ar izglitojamajiem, pamatojoties uz
izglitojamo attistibas izpéti.

Stipras puses:
e Uzmaniba tiek pieversta katram izglitojamam,

e Izglitibas procesa darba diferenciacija tiek iesaistits skolotaja paligs, ja tas ir
jégpilni.

Iestades turpmaka attistiba:
e Planojot macibu procesu, turpinat ieklaut taja informaciju par veikto macibu darba
diferenciaciju macibu centros.
e Turpinat realizét individualo pieeju sp€jigakiem izglitojamiem

Vertejums — labi
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4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam

Ikdiena izglitojamie sanem socialpedagogisku un psihologisku atbalstu no grupu
pedagogiem, kad tas nepiecieSams, balstoties uz novérojumiem par izmainam izglitojamo
uzvediba vai aizdomam par iesp&jamu emocionalu, fizisku, seksualu vardarbibu pret
izglitojamo, vai pameSanu novarta.

Izveidota atbalsta grupa, kura darbojas izglitojamo interes¢s, lai agrini identificetu
un savlaicigi risinatu sociali — psihologiskas problémas. Atbalsta grupas sastava ietilpst
grupu pedagogi, vaditaja, pirmsskolas izglitibas metodikis, socialais pedagogs.

Atbalsta grupas  darba piedalas pedagogi, kuri sniegu$i informaciju par
problémsituaciju. Atbalsta grupas sanaksmes ir planotas vismaz reizi menesi, vai, p&c
vajadzibas, biezak un tiek protokol€tas. Péc sanaksmes pedagogi aicina uz sarunu
izglitojamo vecakus atbalsta sniegSanai. P&c nepiecieSamibas saruna piedalas arT lestades
vadibas parstavis. Grupa izglitojamie ar uzvedibas trauc€jumiem un vardarbiba cietusie
sanem atbalstu, realiz§ot atbalsta grupas ieteikumus. Vardarbiba cietusajiem
izglitojamajiem iesaka psihologa konsultacijas. Grupu pedagogi, atbilstoSi gada planam,
nodroSina atgriezenisko saiti par problémas risindgjumu, inform€jot vaditaju un atbalsta
grupu, turpmaku lémumu pienemsSanai. lestades vaditaja apkopo atbalsta grupas sanaksmju
protokolus, situaciju aprakstus, kontrol€ atbalsta pasakumu norises gaitu.

Iestade izglito darbiniekus un gimenes sociali — psihologiskajos jautajumos,
izglitojamo emocionalas attistibas joma, regulari §1s teémas ieklaujot vecaku sapulcu darba
kartiba, izvietojot informativus materialus vecaku stendos un mapés.

Darbinieki iepazistinati ar lestade izstradato vardarbibas atpaziSanas un noverSanas
metodiku, kur aprakstitas novérojamas vardarbibas pazimes un noradita ricibas kartiba, ka
rikoties, ja konstat€ta vardarbiba pret izglitojamo. Visi darbinieki pilnveidojusi
profesionalo kompetenci vardarbibas pret izglitojamo atpaziSana un novérSana.. Visu grupu
vecaku sapulcés vadiba sniegusi informaciju par kartibu, ka Iestade reagés vardarbibas pret
izglitojamo konstatéSanas gadijuma.

Stipras puses:

e Loti laba sadarbiba ar paSvaldibas socialo dienestu un barintiesu izglitojamo sociali
— psihologisku problému un vardarbibas gadijumu risinasana. Starpinstitucionalas
komandas apspriedes, kuras piedalas lestades vaditaja, tiek apkopota informacija,
planots darbs konkrétu smagu gadijumu risinasana, strukturéti veicamie pienakumi,
kas veicina darba efektivitati.

o lestade sadarbojas ar socialo dienestu, ja darba ar gimeni lestadé nepiecieSami
papildus resursi.

Testades turpmaka attistiba:

e Veikt preventivu darbibu — izglitojamo emocionala stavokla izpéti, anketéSanu,
balstoties uz ieglitajiem rezultatiem sniegt atbalstu, izglitojamajiem un gimeném.
Veikt nepiecieSamos pasakumus problémsituaciju noversanai.

Izstradat atbalsta pasakumu gada planu, ieklaujot darbinieku un vecaku izglitoSanu.
Atbalsta grupas regularu darbibu.

Turpinat vecaku izglitoSanu bérnu tiesibu aizsardzibas joma, veicot preventivo
darbibu izglitojamo emocionalas labsajtitas nodroSinasana.

Vertejums - labi
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4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Starp vecakiem un iestadi tiek slégts vienoSanas ligums par bérna uzturéSanos iestade,
kur iestade no savas puses apnemas izglitojamajam nodroSinat vietu iestade Iidz
pirmsskolas apmacibas beigSanai, nodroSinat izglitojama vispusigu attistibu atbilstosi
Programmas prasibam, kvalitativu apriipi, droSibu. Vecaki apnemas ievérot lestades
ieksgjas kartibas noteikumus, informé&t par izmainam izglitojama veselibas stavokli, par
izglitojama neierasanos lestade un tas iemesliem. Ieksgjas kartibas noteikumi atrodas visu
grupu vecaku stendos. Vecaki ar savu parakstu apliecina, ka iepazinusies ar noteikumiem
un tos ieveros.

Jautajumus par iestades darbibu risina ar iestades vaditaju pienemsSanas laika gan Aloja,
gan filialg, vai arT telefoniski vienojoties par laiku sarunai. Konfliktu gadijumos uz sarunu
tiek aicinata gan iestades vaditaja, metodikis, audzinatajas un bérna vecaks. Sarunu
protokol€. Sarunas rezultata vaditaja pienem l€mumu.

Iestade darbojas izglitibas iestades padome. Iestades padome iesaistas problému
risinasana, sadarbojas ar Iestades vadibu.

Adaptacijas procesa laika, vecakiem nodroSina iesp&ju atrasties grupa kopa ar savu bérnu
un iesaistities macibu un audzinasanas procesa.

Vecakus informé& par aktualitatem, izvietojot afiSas un izglitojoSus rakstus
informativajos stendos, publicgjot rakstus viet§ja laikraksta ka arT novada majas lapa.
Sapulc@s iepazistina ar Iestades galvenajiem macibu un audzinasanas darba virzieniem,
pasakumu planu, ieksgjas kartibas noteikumiem.

Vecaki iesaistas un Iidzdarbojas gan lestades, gan grupu skolotaju organizetajos
pasakumos, kas saistiti ir macibu un audzinaSanas procesu. Vislielaka aktivitate
Ziemassvétku pasakumos, Mates dienas pasakumos, izlaidumos, Gimenes dienas
pasakumos, sporta pasakumos kopa visai gimenei. Grupas organizé tematiskas
pécpusdienas vecakiem un izglitojamajiem, sekmé&jot kopigu darboSanos, macot svinét
kopigus svétkus, veicinot tradiciju veidoSanos gimenés. Divas reizes gada grupas notiek
vecaku sapulces par aktualam macibu un audzinasanas t€tmam. Vecaku sapulces tiek
protokolétas.

Skolotajas plano sadarbibu ar gimeném.

Iestades atbalsta personals konsulté vecakus par izglitojama attistibu, sniedz ieteikumus
sadarbibai.

Stipras puses:
¢ Regularas sarunas ar vecakiem par vinu bérnu sasniegumiem.

¢ Vecaku atbalsts ikdienas macibu, audzinaSanas darba un pasakumu organizeésana.
¢ Daudzveidigi izglitojosi, izklaid€josi pasakumi bérniem kopa ar vecakiem.

Iestades turpmaka attistiba:

¢ Turpinat iesaistit bérnu vecakus macibu procesa pilnveidosana.
¢ Rosinat aktivi iesaistities iestades ikdiena ar priekSlikumiem un aktivu lidzdarboSanos.
e [zglitojosas un informativas lekcijas vecakiem par kompetencu pieeju izglitiba.

Vertejums —loti lab
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4.5 lestades vide
45.1. Mikroklimats

Izglitibas iestadé tiek istenota pozitiva t€la veidoSana. Iestadei savas tradicijas,
kuras tiek izkoptas, veidojot izglitojamajos, vecakos, pedagogos un iestades darbiniekos
piederibu un lepnumu savai pirmsskolas izglitibas iestadei. Iestade mérktiecigi veido savu
telu sabiedriba, organizgjot un piedaloties dazados pasakumos un konkursos, publicgjot
reportazas Alojas novada majaslapa www.aloja.lv par aktualo iestade.

Iestade piedalas ZAAO rikotaja akcija “Dabai labu darit”, kura tiek iesaistiti gan
izglitojamie, gan vinu vecaki un ar visi darbinieki. Lai motivetu iesaistities Saja akcija,
iestades ietvaros tiek rikota zibakcija “Nes makulatiiru un nopelni balvu savai grupai”.

Darbinieki piedalas iestades organiz€tos pasakumos, gan arl pils€tas un novada
organizetajos pasakumos un aktivi apmekl€ kulttiras pasakumus.

Iestades telpas tiek noformétas atbilstosi gadalaikiem, gadskartu tradicijam, ka ar1
iestades pasakumiem. Iestades darbinieki apzinas savu lomu Izglitibas iestades
pilnveidos$ana. Personalam ir iesp&ja izteikt savus priekSlikumus un ieteikumus Izglitibas
iestades darba un vides uzlaboSanai pedagogiskas padomes s€dés un darbinieku sapulcgs.
Darbiniekiem tiek organizetas pieredzes apmainas, ekskursijas, teatra apmekl&jums un citi
pasakumi.

Izglitibas iestade ir izveidoti patriotisma stendi ar valsts svarigakajiem siboliem —
karogs, himna, valsts prezidents. Pedagogi rosina izglitojamos atpazit valsts simbolus,
veidojot cienpilnu attieksmi pret tiem un veicina pilsnisko piederibu Latvijas valstij. Pie
iestades atrodas valsts karogs un svinigos pasakumos tiek atskanota un dziedata valsts
himna.

Izglitibas iestade ir izstradati lekS€jas kartibas noteikumi, kas nosaka izglitojamo
tiesibas, pienakumus un atbildibu. Noteikumi ir pieejami visiem, tie ir izvietoti grupas
vecaku mapes un metodiskaja kabineta. Ar ieks€jas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati
iestades darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki.

Iestadg ir izstradats “Etikas kodekss”, kurs tiek aktualizéts katru gadu darbinieku
sapulce. Iestade nodroSina §1 dokumenta normu ievéroSanu.

Konfliktsituacijas un problémsituacijas tiek risinatas profesionali, godigi un
taisnigi, uzrunajot konkrétas situacijas iesaistitas personas — izglitojamo vecakus,
pedagogus un socialo pedagogu. lestade pievérS uzmanibu izglitojamo uzvedibai, novers
fiziskos un moralos paridarijumus.

Konfliktsituacija kolektiva, tiek risinatas parrunu veida, tiek uzklausiti visu
iesaistito pusu viedokli. Parasti tiek mekl&ts kompromiss, lai noveérstu konflikta c€loni.

Stipras puses:

e Izglitibas iestade tiek Tstenota pozitiva téla veidoSana.
e [estade tiek organizéti pasakumi, kuri salied@ un veicina piederibas sajiitu.
e [estade tiek veicinata patriotiska audzinaSana.
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Iestades turpmaka attistiba:

e Saliedét darbiniekus kopigu mérku sasniegSanai.
e Turpinat veidot pozitiva t€la veidosanu.
e [esaistit tehnisko personalu iestades pasakumu organizésana un daliba.

Vertejums — labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Iestade programmu isteno divas €kas Alojas novada — Aloja un struktiirvieniba
Vilzénos.

Iestade Aloja atrodas divu stavu €ka, Parka iela 13, kura ir renovéta 2008. gada.
Pirmsskolas izglitibas iestades kopgja teritorijas platiba ir 1,18 ha un kopgja ekas platiba ir
530,4 m2. Izglitibas iestades ara teritorijas ir nozogotas.

Iestadei ir piebraucamais cel§ ar laukumu, kura var novietot automasinas.

Aloja katrai grupai ir savs rotalu laukums un nojume, kura atrodas nepiecieSamie
materiali aktivitatém ara apstaklos un kopigs sporta laukums un nojume, kura atrodas
nepieciesamais sporta inventars sporta aktivitatém..Struktiirvieniba Vilzénos ir kopigs
rotalu laukums un tris atseviskas smilSu kastes, nojumes tiek dal&ji izmantotas. lestades
teritorijas sadarbiba ar vecakiem tiek ickartotas “Zalas klases” ara nodarbibu aktivitatém.
Grupu laukumus ieskauj puku dobes, kuras pavasar regulari tiek atjaunotas ar jaunu puku
stadiem. lestades teritorijas ir izveidoti saknu darzi. Saknu darza apstadiSana un kopSana
piedalas izglitojamie kopa ar pedagogiem, vasaras perioda tiek iesaistiti ar1 izglitojamo
vecaki.

Aloja ir 3 grupu telpas, divas atrodas otraja stava, viena - pirmaja stava, katram ir
gulamistaba, garderobe un sanitarais mezgls. Metodikes kabinets atrodas otraja stava.
Vaditajas un saimniecibas vaditajas, medmasas kabinets, virtuve, velas mazgasanas telpa,
Aloja visi izglitojamie &d grupu telpas, kuras ir ar pieejamas izlietnes trauku mazgasanai.
Reizi nedéla trauki tiek mazgati trauku masSina dezinfekcijas nolikos. Struktiirvieniba
Vilzénos divu jaunako grupu bérni , &€d grupas, bet vecako grupu bérni maltites ietur
edamzale.

Iestade ir sava katlumaja, telpas tiek nodroSinata optimala temperatira. Gaisa
apmainu telpas nodroSina védinasana caur logiem., struktiirvieniba Vilzénos ir iebuivéta
moderna ventilacijas sisteéma.

Ekas ir ierikota drosibas signalizacija.

Iestade struktiirvieniba Vilzénu atrodas 2014. gada renovéta divu stavu €ka, Vilzénu
pamatskola, Braslavas pagasta. Pirmsskolas izglitibas iestades zemes platiba Aloja 1,18 ha
, bet struktiirvieniba Vilzénos -0,9438 ha. Telpu platiba Aloja ir 520,2m2, bet
struktirvieniba Vilzénos 1229,4m?2. Izglitibas iestades ara teritorijas ir nozogotas. lestadei
ir divi piebraucamie celi. Viens no tiem paredzets partikas produktu piegadei, otrs paredzets
izglitojamo nogadasanai pirmsskolas izglitibas iestade. Ir ierikots automasinu stavlaukums.

Struktiirvieniba Vilzénos teritorija ir rotalu laukums, kur§ ir pieejams visiem
iedzivotaju beérniem. Ir pieejama nojume, kuru Sobrid neizmanto, jo ir vajadziba renovet.
Rotalu laukuma ir pieejamas smilSu kastes. lestades teritorija ir izveidots neliels saknu
darzs, kura apstadiSana un uzkops$ana piedalas izglitojamie un pedagogi. Blakus iestades
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teritorijai ir sporta stadions, kuru iestade var izmantot sporta nodarbibam un citam
aktivitatem.

Struktiirvieniba Vilzénos ieprieks€ja macibu gada bija 3 grupas un telpa silto smilsu
nodarbibam un sportam, bet pasreiz ir 4 grupu telpas, divas atrodas otraja stava, katrai no
tam ir gulamistaba, sanitarais mezgls, telpa trauku mazgaSanai un garderobe. Grupas telpai
pirmaja stava ir gulamistaba, sanitarais mezgls, garderobe, noliktava un neliela telpa
rotalam. Pirmaja stava atrodas skolotaju istaba, kura apvienota ar metodisko kabinetu,
logopédes kabinets, medmasas kabinets, telpa velas mazgaSanai, sanitarais mezgls, virtuve,
partikas noliktava un &damzale. Izglitojamie visas &dienreizes 2018./2019. macibu gada
¢da edamzalg, tacu Saja macibu gada noléma, ka turpmak €édamzalé &dis tikai 5-6 gadigie
izglitojamie, pargjie izglitojamie &dis grupinas. lestade ir aktu zale, kura notiek miizikas
nodarbibas un dazadi pasakumi, ka arT zal€ ir uzstadita interaktiva tafele. Pirmaja stava
2018./2019. macibu gada, kad bija tikai tris grupas, atradas telpa silto smilsu nodarbibam
un tai blakus atradas telpa sporta nodarbibam iekstelpas. Ar 2019./2020.macibu gadu tika
izveidota ceturtad grupa un silto smilSu nodarbibu vieta tika parcelta uz citu vietu,kur
nodarbibas vadit vairs nebija iesp&jams.

Strukttirvieniba Vilzénos €kai ir iebliveéta ventilacijas sist€ma.

Iestades vides veido$ana un sakopSana piedalas gan darbinieki. gan izglitojamie,
gan vinu vecaki. PavasarT sadarbojoties ar vecakiem iestades teritorija gan Vilzénos, gan
Aloja tika uzstaditi jauni putnu biirisi. lestade izglitojamos motive riipeties par apkartgjo
vidi. Iekstelpas tiek estEtiski noformé&tas pedagogiem sadarbojoties ar izglitojamajiem.
Abas pirmsskolas izglitibas €kas ir mébelétas ar jaunam, kosam meébelém. Uz visu grupu
garderobes skapiSiem ir zim&jumi, kurus makslinieciski noform&jusi izglitojamo mamina.

Katru gadu péc nepiecieSamibas plano labiekartoSanas darbus sakoptas un estétiskas
vides nodro§inasanai.

Paveiktie labiekartoSanas darbi:

1. Testade Aloja:

o Kanalizacijas parbiive, pievienoSana pilsétas kanalizacijas sist€émai;

SmilSu atjaunoSana grupu laukumu smilSu kastes;
Korka tafelu uzstadiSana grupu telpas;
Sienu krasojuma atjaunoSana grupu laukumu nojumém;
Krasojuma atjaunosana avarijas kapném un iestades ardurvim;
Puku sienas izveide grupai “Zakéni”;
Saknu darza izveide;
Abeles (“Laimes koka”) iestadisana.
Zalas klases iekartoSana.
Putnu biiriSu uzstadiSana.

2. lestadg Vilzénos:
e Silto smilSu istabas izveidoSana;
SmilSu atjaunoSana grupu laukumu smilSu kastes;
Korka tafelu uzstadiSana grupu telpas;
Abeles (“Laimes koka”) iestadisana.
Putnu burisu uzstadisana.

IekluSana iestades ar kodu atslégu. Abas €kas ir aprikotas ar ugunsdzeésibas
signalizaciju.
Kontrolgjoso institiiciju veikta parbaudes:
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Izglitibas programmas | Kontrolgjosa institiicija- | Kontroles akta nr.,
istenoSanas adrese parbaudes tematika. parbaudes datums
PII  “Auseklitis” Alojas | Veselibas inspekcija, | Nr. 00404919; 23.09.2019.
nov., Aloja, Parka iela 13 planveida
Partikas veterinarais | Nr. 80-20-10362;
dienests (PVD), planveida | 27.01.2020.
Partikas un veterinarais | Nr. 80-20-12361;
dienests (PVD), planveida | 04.09.2020.
Izglitibas kvalitates | Nr. Aud-06/136/4;
dienests, péc  sanemta | 11.03.20109.
iesnieguma
Valsts ugunsdzésibas un | Nr. 22/10.5-3.1/63;
glabsanas dienests, | 8.05.2019.
planveida
Valsts darba inspekcija, | Nr. 13-VDI-121-2019-374;
lémums par lietvedibas | 10.06.2019.
izbeigSanu.
Partikas un veterinarais | Nr. 80-19-12941;
dienests (PVD), planveida | 22.08.20109.
PII “Auseklitis” | Partikas un  veterinarais | Nr. 80-20-10089;
struktiirvieniba, Vilzénu | dienests (PVD), planveida | 08.01.2020.
pamatskola, Braslavas pag., | Valsts ugunsdzésibas un | Nr. 22/10.5-3.1/64;
Vilzeni, Alojas nov. glabsanas dienests, | 8.05.2019.
planveida

6.tabula. Kontrol&joso institliciju veikta parbaudes:

Stipras puses:

e Pirmsskolas izglitibas iestades teritorija tiek riipigi kopta un veidota.
e Pirmsskolas izglitibas iestades telpas ir tiras, estetiski noformétas.
e Vides sakopSana un veidoSana tiek iesaistiti izglitojamie un vinu vecaki.

Iestades turpmaka attistiba:

4.6. lestades resursi:

Labiekartot grupu rotalu laukumus Aloja.
Papildinat rotalu laukumu ar atribiitiem struktiirvieniba Vilzénos.
Renovét rotalu laukumu nojumes abas iestades.
Iestades teritorijas Zoga nomaina Aloja un struktiirvieniba Vilzénos.
Turpinat iekartot “Zalo klasi” Aloja un struktiirvieniba Vilzénos.

Sporta un aktu zale Aloja.
Atbilstosi prasibam ierikots sporta laukums Aloja .

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Vertejums — labi

Iestades nodroSinajums ar telpam atbilst MK noteikumos noteiktajam prasibam

Programmas stenosSanai, izglitojamo skaitam un specifikai. lestades kopgjie radita;i:
e Iestades Aloja apbiives platiba 363,1 kvadratmetri;
e lestades Aloja telpu platiba 877,7 kvadratmetri;
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e lestades struktiirvieniba Vilzénos telpu platiba 1229,4 kvadratmetri;
o lestades struktiirvieniba Vilzénos apbiives platiba 937 kvadratmetri;

Katra grupa Alojas €ka sastav no 2-3 telpam: nodarbibu telpas, gulamistabas, garderobes,
tualetes un mazgatuves. Struktiirvieniba Vilzénos grupa sastav no nodarbibas telpas,
gulamistabas, tualetes un mazgatuves telpas un garderobes. Struktiirvieniba Vilzénos
nodros$inata atseviska telpa miizikas un sporta nodarbibam.

Iestade pieejamo resursu ietvaros nodrosina izglitibas procesu ar nepiecieSamajiem macibu
tehniskajiem Iidzekliem:

e Jestadeé Aloja administracijas telpas atrodas 1 stacionarais dators, pedagogu riciba
ir 2 portativie datori, 1 miizikas centrs, 2 printeri, 2 pianini, bérnu mébelu sekcijas,
rotalu virtuves, daudzfunkcionalie plaukti, sporta zales aprikojums (vingrosanas
sols, Zviedru siena), bumbinbaseins, miksto formu komplekts. legadati gaismas
galdi — 3 gab., kin&tisko smil$u galdi, moderns sporta inventars

e Struktiirvieniba Vilzé€nos ir 1 stacionarais dators, 1 printers- kop@tajs, b&rnu
sekcijas, rotalu virtuves, veikals, majina, daudzfunkcionalie plaukti,
bumbinbaseins, miksto formu komplekts, sporta zales aprikojums (vingroSanas
sols, Zviedru siena), muzikas centrs, magnetola, interaktiva tafele, 2 portativie
datori, iegadati gaismas galdi — 3 gab. , kinétisko smil$u galdi, moderns sporta
inventars, silto smilSu iekarta.

lestade izglitojamie nodroSinati ar augumam atbilstoSiem galdiniem, krésliniem,

gultam. Katru gadu macibu lidzeklu materialo bazi, atbilstosi budzeta planotajam un nemot
vera skolotaju rakstiski izteiktos ieteikumus, papildina ar jaunam izglitojoSam rotallietam,
didaktiskajam sp€lém, pétniecibas materialu, enciklopédijam, izzinu literatiru, macibu
lidzekliem no izdevniecibas “Lielvards”, “Zvaigzne ABC”, “Raka”.

Iestade nodro$ina skolotajus ar aktualo metodisko literattiru un pirmsskolai domatajiem
preses izdevumiem. Informacijas stenda izvieto iegadatas un piecjamas literattiras sarakstu,
ka ar1 preses izdevumu kopijas. Katra izdevuma viens eksemplars pieejams metodiskaja
kabineta.

Metodiskaja kabineta un grupas pieejama bérnu literatiira, dazadas enciklopédijas,
tematisku att€lu komplekti rotalnodarbibam, attéli par drosibu, bérnu tiesibu aizsardzibu,
par Latviju, materiali patriotiskajai audzinasanai, izglitojosi plakati grupas telpa valodas,
matematikas un dabas macibu centros. Papildinats inventars fiziskas aktivitates
veicinasanai. Sporta zale aprikota ar daudzveidigiem sporta rikiem, kurus izmanto
nodarbibas fizisko vingrinajumu veikSanai, pamatkustibu apguvei, fiziskas aktivitates
veicina$anai un atbilstosi prasibam ierikots sporta laukums.

lestade iegadati digitalie macibu lidzekli — diski gramatai “Raiba pasaule -6”.
Regulari tiek planota macibu tehnisko Iidzeklu apkope, nepiecieSamibas gadijuma remonts,
sadarbojoties ar IT jomas specialistiem. NodroSinats WI — FI parklajums visa Iestades eka
Aloja un struktiirvieniba Vilzénos. Veikta cieto disku nomaina lestades datoros. lestade,
pieejamo finansialo resursu ietvaros, rip€jas par lidzvertigu materiali tehnisko lidzeklu,
macibu lidzeklu un uzskates materialu nodro$inajumu abas €kas. Pedagogiska procesa
nodro$inasanai skolotdjiem pieejami 3 portativie datori, ka ar1 interaktiva tafele,
daudzveidigas uzskates nodroSinasanai. Ir iegadats mikrofons ar skanas pastiprinataju
apskanosanas vajadzibam svétku pasakumos.

. Stipras puses:
e Labi aprikotas grupas ar mébeleém.
e Interaktiva tafele struktirvieniba Vilzénos.
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e Sporta laukums struktirvieniba Vilzénos.
e [Estétiskas un gaisas telpas.

Iestades turpmaka attistiba:
e Turpinat papildinat materiali tehnisko bazi ar jaunu datortehniku.
e Pakapeniski nodrosinot datoru katra grupa.
e Planot iegadat ekranus macibu procesa digitalizacijai.

Vertejums - labi

4.6.2. Personalresursi

2019./ 2020. mac. g. lestadeé nodroSinats nepiecieSamais personals Programmas
istenoSanai. lestadé pasreiz strada 21 pedagogs (skatit 3n. tabulu).

Pedagogu izglitiba atbilst 11.09.2018. LR MK not. Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu”.

Pedagogu profesionala pilnveide notiek atbilstosi 11.09.2018. LR MK not. Nr. 569 .

Profesionalas kompetences pilnveidi lestadé plano saistiba ar galvenajiem macibu un
audzinasanas darba virzieniem un ar aktualitatém pirmsskolas izglitiba . lestade ir izstradats
plans pedagogu profesionalajai pilnveidei pa gadiem, katram pedagogam tris gadu laika
planojot 36 stundas, taja skaita 6 stundas izglitojoties par bérnu tiesibu aizsardzibu un 6
stundas audzinasanas darba. Metodiskas apvienibas ietvaros skolotaju profesionalajai
pilnveidei sagatavotas prezentacijas par audzinaSanas vadlinijam un paSverte§juma
veidoSanu, ka arT notikusi labo prakses pieméru prezentacija.

Planojot profesionalas kompetences pilnveidi, tiek uzklausiti darbinieku viedokli par
interes€josu kursu tematiku.

Iestade un novada izglitibas, kultiiras un sporta nodala praktizeé kursu organizéSanu ari uz
vietas lestadé vai novada, nodroSinot visu pedagogu piedaliSanos un lidzvertigu
informétibu par kursu t€ému. Audzinasnas kursi, Bé€rnu tiesibu aizsardzibas kursi.
Personala atlases process notiek Darba likuma noteiktaja kartiba. Personala atlasi veic,
izvertgjot pretendentu iesniegtos CV, iegistot informaciju no ieprieksgja darba devéja,
nosakot parbaudes laiku darba ligumos jaunajiem darbiniekiem, kam nav darba pieredzes
pirmsskola.

Stipras puses:
e Lielaka dala darbinieki ir no Alojas novada.

e Darba kolektiva parsvara ir gados jauni cilveki.

Iestades turpmaka attistiba:
e Rast iespgu pirmsskolas skolotaju paligiem apmeklét kursus par kompetencu
izglitibu.
e Planot un apmeklét kursus kompetencu pieejas macibu satura planoSana.
e Nodrosinat iestadi ar pirmsskolas izglitibas muzikas skolotaju.

Vertejums —labi
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4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
4.7.1. lestades darba pasveértésana un attistibas planosana

Iestadg izstradats attistibas plans 2015. — 2020. gadam saskana ar Alojas novada Ilgtsp&jigas
attistibas strat€giju 2015. — 2038. gadam. Attistibas plana noradita Iestades misija, vizija un
meérkis. Tika veikta darbinieku aptauja, kura izteiktie viedokli nemti véra attistibas plana
sagatavoSana.

Iestades vizija —misdieniga, konkurétspejiga izglitibas iestade, kuras darbiba orientéta péc
sabiedribas pieprasijuma izglitibas nodroSinaSanai iesp&jami tuvak izglitojama dzives
vietai.

Misija — izglitibas vides veidoSana; konkur&tspgjigas personibas radiSana; izglitibas procesa
stenoSana vispargjas izglitibas merku sasniegsanai.

Vertibas:

e Izglitojamo individualo sp&ju pilnveide, atbalsts izglitojamajiem uzvedibas
problémam;

Drosa, labveliga fiziska vide izglitojamajiem;

Informacijas tehnologiju izmantoSana izglitibas procesa pilnveidosana;

Pedagogu profesionalas kompetences regulara pilnveide;

Sadarbibas iespgjas ar citam izglitibas iestadém izglitibas p&ctecibas nodrosinasana;
Gimenes lomas aktualizé€Sana konkur€tsp&jigas personibas attistiba, izglitojama
labsajuitas nodrosinasana.

Merkis ir kvalitativs izglitibas process labveliga un drosa videé pirmsskolas izglitibas
vadliniju 1stenoSanai, izglitojamo sagatavoSanai pamatizglitibas apguvei.

Iestade katru gadu izstrada gada darba planu, nemot véra attistibas plana izvirzitos
uzdevumus un balstoties uz iepriek$€ja gada darba analizi. Darbinieki iesaistas
nepiecieSamo resursu planoSana, rakstiski iesniedzot priekslikumus vadibai par materialas
bazes uzlaboSanu, kosmétisko remontu nepiecieSamibu, vides uzlaboSanu.

Pedagogiskajai darbibai izvirza galvenos macibu un audzinasanas darba virzienus,
saskana ar VISC noteiktajam macibu gada aktualitatem un lestades prioritatém, atbilstosi
izstradajot pasakumu planu un audzinasanas darba planu. Galvenos macibu un
audzinasanas darba virzienus, gada planus apspriez un apstiprina pedagogiskas padomes
sédg, kur tiek uzklausiti darbinieku ieteikumi darba uzlaboSanai un ieklauti planu satura.

AtbilstoSi gada planam un galvenajiem macibu un audzinasanas darba virzieniem,
Iestade veic paSveérteSanu. Pasvert€Sanas sist€ma ir strukturta. Pasvert€Sana iesaistas
vadiba un visi pedagogiskie darbinieki, katram analiz&jot savas kompetences jomu.
Skolotajiem un skolotaju paligiem organizéta anketéSana viedoklu noskaidroSanai par
Iestades darbibu kopuma. Vadiba analiz€ savu darbu atbilstosi Izglitibas kvalitates valsts
dienesta izstradatajiem metodiskajiem ieteikumiem paSverté€Sanai. Saimniecibas vaditaja
apkopo informaciju par lestades saimniecisko darbibu un analiz€ to atbilstosi ikgad€jam
darba planam. Katrs pedagogs veic pasvértéjumu péc vienotiem pedagogiskas padomes
s€deé apstiprinatiem kritérijiem, kuros ieklauti sasniegumi macibu un audzinasanas darba,
atbalsts izglitojamajiem, sadarbiba ar gimeném, ieguldijums Iestades attistiba, lidzdaliba
pedagogiskas padomes , darba vides pilnveidoSana, pedagogiskas pieredzes
popularizésana, profesionalas €tikas normu ievérosana, profesionalo pilnveidi jauninajumu
ievieSanu darba. Pirmsskolas izglitibas metodike analizé macibu un audzinasanas darba

31



kvalitati, pamatojoties uz rotalnodarbibu vérojumiem un jaunieviesto kompetencu izglitibu,
analizé metodisko darbu, ka ari apkopo objektivo  informaciju no pedagogu
pasvertgjumiem un ieklauj to lestades pasveértejuma. VertéSanas procesa ievéro normativo
aktu prasibas.

Iestades vaditaja sagatavo lestades pasvérte§jumu kopuma. Darbinieku sapulce
iepazistina ar pasvertéjuma saturu. Katrs darbinieks var izteikt savus priekslikumus Iestades
turpmakas darbibas uzlaboSanai. Ar pasvert§jumu iepazistina Iestades padomi un
dibinataju. Reizi gada pasveértéjumu publicé Alojas novada domes majas lapa.

Par Iestades darbibu vaditaja regulari sniedz informaciju ieinteres€tajam pusém.

Par biitiskiem Iestades attistibas jautajumiem, ka , piem&ram, amata likmju vienibu
izmainam, verienigakiem remontdarbiem un citiem pamatotiem uzlabojumiem iestades
darbiba tiek saskanota ar Alojas novada domi, un par to lemj domes deputati. Vaditaja
sagatavo priekSlikumus un atbilstosi priekSlikumu saturam iesniedz tos izglitibas un
kultiiras komitejai vai finanSu komitejai izvertéSanai. Komitejas izverté vaditajas rakstiski
iesniegtos priekslikumus, dod atzinumu un iesniedz deputatiem [@muma pienemsanai.

Stipras puses:
o [estades darbibas vertésanu iesaistas visi pedagogiskie darbinieki.

e lestades darba plana izstrade un analiz€ savas domas izsaka viss kolektivs.

Iestades turpmaka attistiba:
e lesaistit iestades pasveértésana izglitojamo vecakus, pirmsskolas skolotaju paligus,
veicot to anketésanu.
e Sekmét pedagogu iesaistiSanos profesionalas darbibas kvalitates pakapes iegtiSana.
e Jesaistities projektos.
e Veikt pirmsskolas grupu telpu remontu Puikul€ un iekartot divas pirmsskolas grupas.

Vertejums — labi

4.7.2. iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestades darbibu nosaka Iestades Nolikums un citi Iestades iek$&jie normativie akti.
Vadibas darbs tiek skaidri strukturéts. Katras jomas parstavis plano savu darbibu, veic
nepiecieSamo darba kontroli, analiz€ savu darbu un sasniegtos rezultatus atbilstoSi amata
aprakstam.

Vaditajai ir divi vietnieki. Macibu un audzinasanas darbu organizé pirmsskolas
izglitibas metodike, sadarbojas ar pedagogisko personalu. Saimniecisko darbu organizé
saimniecibas vaditaja un sadarbojas ar tehnisko personalu.

Lietvedibas darbu veic lietvede, kartojot izglitojamo personu lietas un Iestades arhivu,
nodrosinot dokumentu apriti ar Alojas novada domi.
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Vaditaja

<4 ¥ S
Pirmsskolas Saimniecibas/ Pirmsskolas
izglitibas noliktavas izglitibas
metodike parzinis un iestades

lietvedis medmasa

Grupu pedagogi |«

Velas mazgétéja<4

| Skolotaju paligs }4

Mauzikas ) Apkopéja Pavars/ pavara
pedagogs paligs
Skolotajs | Sétniece e
logopéds

Kurinatajs

1.shéma. Iestades personalparvaldiba.

Veiksmigai lestades darba organizacijai izstradata darba kartiba, kuru visi
darbinieki zina un ievéro. Katram darbiniekam izveidots amata apraksts, kur noteikti darba
pienakumi, tiesibas, atbildiba, nepiecieSama izglitiba, kompetences un prasmes darba
pienakumu veikSanai. P&c nepiecieSamibas amata apraksti tiek aktualizeti, saskanojot ar
darbinieku.

Iestade darbojas pedagogiska padome, kura analizé Redagogisko darbibu un
kolegiali pienem lémumus pedagogiskas darbibas uzlabosanai. Cetras reizes gada notiek
pedagogiskas padomes sédes.

Vadiba organiz€ informativas sanaksmes pedagogiem un tehniskajiem
darbiniekiem, kur apspriez veicamos darbus, informé par aktualitatém.

2015. gada 28. janvari apstiprinatais lestades Nolikums aktualizéts 2015. gada 21. oktobr1

Iestades darbibas un kvalitates kultiiras pilnveidei izstradats tikas kodekss.

Sabiedribas, Alojas novada domes un vecaku sadarbibas nodrosinasanai lestadé
izveidota lestades padome, kura darbojas saskana ar lestddes Nolikumu, un Iestades
padomes izdotu reglamentu. lestades padomes sastava ieklautas visas ieinteresétas puses,
taja skaita Alojas novada domes parstavis, kad tas nepiecieSams. lestades padomi vada
velets vecaku parstavis. Vismaz divas reizes gada tiek organizetas lestades padomes sédes,
kur vadiba regulari sniedz informaciju par lestades darbibu, uzklausa vecaku ieteikumus
Iestades darbibas uzlabosanai. Iestades padomes s&des tiek protokol&tas.

Iestade notiek skolotaju darba vértéSana un pasveértésana pec noteiktiem kritérijiem.
Tiek organizgtas atklatas rotalnodarbibas. PEc vérojuma ar katru skolotaju organizg sarunu,
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parrunajot stipras un vajas puses un sniedzot ieteikumus un atbalstu turpmakas darbibas
uzlaboSanai. VeértéSanas procesa ievéro normativo aktu prasibas.

Reizi gada verté skolotaju darbibu kopuma péc izstradatiem kriterijiem. Vaditaja
aicina uz sarunu katru skolotaju, pamato vért€jumu, uzklausa skolotaja viedokli, sniedz
ieteikumus turpmakajai darbibai. Sarunas protokolg.

Vadiba nodroSina  mutisku, informativajos stendos izvietotu rakstisku vai
elektronisku informacijas apmainu starp darbiniekiem un vadibu par pienemtajiem
lémumiem. Pedagogiskas padomes sédeém ir sagatavots lémumu projekts, kuru kopigi
apspriez. Pienemto l@mumu saturu un izpildes terminus izvieto informativaja stenda.
Sagatavoto dokumentu projektus izsniedz iepriekS pirms sédes, lai darbinieki pirms
lémuma pienemsSanas varStu iepazities ar dokumentu saturu un iesniegt savus
priekSlikumus, ja tadi raduSies. Pedagogiskas padomes sédés sniedz informaciju par
ieprieksgja sede pienemto 1émumu izpildi. Metodiskas apvienibas seminaros demonstrétas
vadibas sagatavotas prezentacijas nosiititas pedagogu e-pastos, nodroSinot vienlidzigu
informacijas pieejamibu iestade.

Vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa. Vadiba,
saskarsmé ar darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem, ievéro visparcilvéciskas
vertibas, demokratijas principus, sekmé darbinieku informétibu, skaidrojot aktualitates
likumdoSana, izmainas Iestades iek$€jos normativajos aktos, tadg€jadi veicinot izpratni par
aktualajam izmainam lestades darbiba.

Iestades vadiba motivé pedagogisko personalu ieviest darba jaunas tendences, ik
gadu nodrosinot dalgji apmaksatu pedagogiskas kompetences pilnveidosanu talakizglitibas
kursos, nodrosinot aktualu metodiskas literatiiras pieejamibu, atbalstot pedagogu iniciativas
attistosas vides pilnveidoSana. RadoSuma sekmé&Sanai organizéta pedagogu radoso darbu
izstade — prezentacija, kur pedagogi var dalities pedagogiskaja pieredz€, gt jaunas idejas
savas darbibas uzlaboSanai.

Vadiba izglitojamo macibu sasniegumus analiz€ reizi gada péc pedagogu
iesniegtajiem materialiem un izvirza uzdevumus turpmakajai darbiba. Notiek konstruktiva
uzvedibas problému analize un risinasana, piedaloties atbalsta komandai.

Stipras puses:
o lestades administracijas labveliga un savstarpgji atbalstosa sadarbiba.

e Vadiba uzklausa un iedro$ina jauniem ierosinajumiem.

Iestades turpmaka attistiba:

e Efektivitates uzlaboSanai, nostiprinat darbinieku izpratni par vadibas amatu
pienakumiem un atbildibas jomam, ievérojot amatu specifiku.

e Rosinat saimnieciskos jautdjumus neatlickami risinat pie vaditdjas vietnieces
saimnieciskaja joma, jautajumus par pedagogisko procesu pie pirmsskolas izglitibas
metodike, jautajumus par lestades darba organizaciju, darba kartibu, ieksgjas
kartibas noteikumiem, par darba laiku un atalgojumu, par konstatéto vardarbibu pret
izglitojamo, par konfliktu risinasanu ar vecakiem, par droSibas jautajumiem pie
vaditajas.

Vertejums — labi
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4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Iestadei ir loti laba sadarbiba ar dibinataju — Alojas novada domi, kas ir atbalsts Iestades
veiksmigas darbibas nodroSinasana un attistibas veicinasana. lestades vaditaja regulari
piedalas Alojas novada domes sédgs, guistot aktualo informaciju par noris€m novada. Reizi
meénest ir Alojas iestazu vaditaju sanaksmes , kur apspriez tuvakos veicamos darbus.
Visciesaka sadarbiba notiek ar:

e finanSu komiteju, kur, iesniedzot iesniegumu, risina ar finans€m saistitus
jautajumus;

e izglitibas, kultiras un sporta komiteju, kur, iesniedzot iesniegumu, risina ar
izglitibu saistitus jautajumus;

e socialo dienestu, kur Iestade vérSas izglitojamo socialo problému gadijumos,
izglitojamo 1ilgstoSu neattaisnotu kav&jumu gadijumos. lestade péc pieprasijuma
socialajam dienestam sniedz zinas par izglitojamajiem, vinu socialas situacijas
uzlaboSanai.

e Alojas novada barintiesu, kuru lestade informé izglitojamo tiesibu parkapumu
gadijumiem, ka arT p&c pieprasijuma organize sarunu ar izglitojamo;

o Izglitibas, kultiiras un sporta nodalas vaditaju, aktualu izglitibas jautajumu
risina$ana.

Alojas novada dome finansiali atbalsta skolotaju profesionalas kompetences pilnveidi,
nodro$ina transportu un pavadosas personas nokliiSanai programmas istenoSanas vietas.
Sniedz finansialu atbalstu izglitojamo €dinasana, nodrosinot brivpusdienas izglitojamajiem,
kuri apgiist 5-6 gadigo programmu, brivpusdienas izglitojamajiem, kuru gimenes
nonakusas socialas griitibas.

Iestade sadarbojas ar paSvaldiba eso$ajam iestadém un organizacijam:

e Alojas Ausekla vidusskolu, Staiceles pamatskolu, Ozolmuizas pamatskolu.

e Alojas Miizikas un Makslas skolu, organizgjot izglitojosus pasakumus, izglitojamo
iepazistinaSanu ar miizikas instrumentiem, ar miizika profesiju, ka ar1 nodroSinot
izglitojamo piedaliSanos sagatavoSanas klases;

e Alojas, Vilzénu bibliotekam, kur izglitojamie apmekIg izglitojosus pasakumus.

e Sadarbiba notiek ar Alojas ugunsdzEsibas un glabsanas dienestu, izglitojamo
iepazistinasanai ar ugunsdroSibu un ugunsdzesgju profesiju;

e A/S “Stalkers”, pastu, tuvéjam zemnieku saimniecibam, organizgjot izglitojosas
ekskursijas izglitojamo iepazistinasanai ar dazadam profesijam.

e Salacgrivas novada PII “Vilnitis” un Burtnieku novada PII “Burtin$”, privata
pirmsskola CreaKids.

Iestade sadarbojas ar VISC, pirmsskolas izglitibas asociaciju, logop&du asociaciju,
Skola2030, regulari apmeklgjot konferences, seminarus.

Iestade riip&jas par savu t€lu sabiedriba, ieguldot nopietnu darbu izglitojamo
labsajutas nodrosinasana, aktualiz&jot informaciju par lestadi Aloajs novada majas lapa,
pres€. lestadei izveidota sava embléma un vimpelis. lestade ar panakumiem piedalas SIA
ZAAO organizetajas aktivitates, Putras programma.

Stipras puses:
e Laba sadarbiba ar Alojas novada domi un citam iestadém.

e Atpazistama un aktiva izglitibas iestade Alojas pilséta un novada.
Iestades turpmaka attistiba:
e Merktieciga daliba projektos un konkursos.
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e Uzlabot sadarbibu ar Alojas Ausekla vidusskolu, izglitibas péctecibas
nodroSinasanai.
e Sekmeét sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém pieredzes apmainai.

Vertejums —labi

5. Citi sasniegumi.

e [estade katru gadu piedalas ZAAO rikotaja akcija “Dabai labu darit”,
2019./2020.m.g. iestade péc savakta makulatiras apjoma ieguva l.vietu, pec
savakta makulatiiras apjoma uz vienu izglitojamo ieguva 2.vietu.

o Jestade tiek istenota DZzimbas droSibas programma izglitojamajiem no 4 gadu
vecuma,

o Jestades sagatavosanas grupinas izglitojamie un skolotajas piedalas ar izlaiduma
izradi Alojas un Staiceles pilsétas svétku programma. PiedaliSanas tiek ieviesta ka
tradicija.

e 2018./19. m.g. tiek izveidots saknu darzs;

e 2018./19. m.g. Aloja tiek iekartota “Zala klase” sadarbiba ar vecakiem.

e Jestade kopa ar izglitojamajiem un vinu vecakiem piedalas Vispasaules “Laimes
koka” stadiSana.

e Vasara tiek uzsakts projekts Aloja — “Didaktiskas speles uz asfalta”.

e 2019./2020.m.g. piedalas ZAAO rikotaja akcija “Cik ilga laika izaug tavi salati” un
“Skiro un samazini! Padalies ka veicas!”;

e 2019./2020.m.g. piedalas Starptautiskas putras dienas konkursa “Uzmeistaro putras
stastu.”

e 2019./2020.m.g. piedalas radoSo darbu konkursa “Uzliec pauzi plastmasai”.

e 2019./2020.m.g. piedalas “Laimas” Sokolades muzeja rikotaja zim&umu konkursa
”Laimas saldumu pasaule”, kurd saldumu balvas no “Laimas” un muzeja
apmekl&jumu ieguva grupas “Marites” audzékne Annija Meire;

e 2019./2020.m.g. piedalas Rigas zoodarza rikotaja konkursa “Kukainu salidojums”.

e Grupa “Bitites” audzékni piedalas AS “Latvijas valsts mezi” rikotaja
ekoprogramma “Ciikmena detektivi”.
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6. Iestades pasvertéjuma kopsavilkums

Joma Kriterijs Iestades
pasvertejums
1.Macibu saturs | 4.1. Iestades istenotas izglitibas programmas labi
2.Macisana un | 4.2.1 MaciSanas kvalitate labi
mactsanas 4.2.2. Macisanas kvalitate labi
4.2.3. Vértesana ka macibu procesa sastavdala labi
3.Izglitojamo 4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba labi
sasniegumi
4.Atbalsts 4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais | labi
izglitojamajiem atbalsts
4.4.2. izglitojamo drosibas garanté$ana (drosiba un | loti labi
darba aizsardziba)
4.4.3. Atbalsts personibas veidosana loti labi
4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba loti labi
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai labi
4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam | labi
vajadzibam
4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni loti labi
5.lestades vide | 4.5.1. Mikroklimats labi
4.5.2. Fiziska vide labi
6.lestades 4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi labi
resurst 4.6.2. Personalresursi labi
7. lestades darba | 4.7.1. lestades darba pasSvértéSana un attistibas | labi
organizacija, planosana
Vadﬂ.)z_l U0 74 7.2. Testades vadibas darbs un personala parvaldiba | labi
kvalitates
nodros§inasana 4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam labi

7.tabula. Pasnovertejums atbilstosi kriterijiem
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7. Iestades turpmaka attistiba

Macibu saturs

Programmu 1stenosana aktualizet izglitojamo maciSanos realas dzives situacijas
autentiska vide.

Macibu satura turpinat ieklaut jautajumus par bérnu paSaizsardzibu, par bérnu
tiesibam un to aizsardzibu.

Uzsakt macibu satura tematisko planosanu pa ménesiem un sasniedzama rezultata
planosanu macibu jomas.

MaciSana un maci§anas

Pilnveidot komunikaciju ar vecakiem, veikt vecaku anket€Sanu, ieklaujot

jautajumus par maciSanas kvalitati un tadejadi noskaidrojot vecaku viedokli par
maciSanas kvalitati.

Veicinat informacijas tehnologiju pieejamibu macibu procesa pilnveidosana.
Turpinat pilnveidot atgriezeniskas saites gSanu par macibu un audzinasanas
procesa kvalitati.

Veicinat informacijas tehnologiju pieejamibu macibu procesa pilnveidoSana.
Aktualizet atgriezeniskas saites giiSanu par macibu un audzinasanas procesa
kvalitati.

Izglitojamo sasniegumi

Darbs ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par izglitojamo ikdienas
sasniedzamajiem rezultatiem, ievieSot kompetencu pieeju macibu satura.

Turpinat darbu pie izglitojamo motivacijas veicinasanas, lai uzlabotu ikdienas
sasniegumus.

Atbalsts izglitojamajiem

Veidot ciesaku sadarbibu ar Alojas pilsétas pasvaldibas Socialo dienestu;

Risinat jautajumu par $tata vienibu (psihologs).

Veikt preventivu darbibu — izglitojamo emocionala stavokla izpéti, anketéSanu,
balstoties uz ieglitajiem rezultatiem sniegt atbalstu, izglitojamajiem un gimeném.
Veikt nepiecieSamos pasakumus problémsituaciju noverSanai.

Izstradat atbalsta pasakumu gada planu, ieklaujot darbinieku un vecaku izglitoSanu,
atbalsta komandas regularu darbibu.

Turpinat vecaku izglitoSanu bérnu tiesibu aizsardzibas joma, veicot preventivo
darbibu izglitojamo emocionalas labsajiitas nodrosinasana.

Turpinat stradat pie droSas vides veidoSanas un uzturéSanas iestade un tas teritorija
Turpinat sadarbibu ar droSibas dienestiem

NepiecieSamibas gadijuma pilnveidot iestades ieks€jos noteikumus

Turpinat sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém labas prakses
parnemsana, jaunu ideju iegiiSanai par bérnu personibas veicinasanu.

Turpinat ieklaut karjeras izglitibu ikdienas rotalnodarbibu satura, nemot véra
vecumposma patnibas un rotalnodarbibas tematiku.
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Planojot macibu procesu, turpinat ieklaut taja informaciju par veikto macibu darba
diferenciaciju macibu centros.

Turpinat realizet individualo pieeju sp&jigakiem izglitojamiem

Veikt preventivu darbibu — izglitojamo emocionala stavokla izpéti, anketéSanu,
balstoties uz iegiitajiem rezultatiem sniegt atbalstu, izglitojamajiem un gimeném.
Veikt nepiecieSamos pasakumus problémsituaciju noveérsanai.

Izstradat atbalsta pasakumu gada planu, ieklaujot darbinieku un vecaku izglitosanu.
Atbalsta grupas regularu darbibu.

Turpinat vecaku izglitoSanu bérnu tiesibu aizsardzibas joma, veicot preventivo
darbibu izglitojamo emocionalas labsajiitas nodrosinasana.

Turpinat iesaistit bernu vecakus macibu procesa pilnveidosana.

Rosinat aktivi iesaistities iestades ikdiena ar priekSlikumiem un aktivu
lidzdarbosanos.

Izglitojosas un informativas lekcijas vecakiem par kompetencu pieeju izglitiba.

Iestades vide

Saliedet darbiniekus kopigu mérku sasniegSanai.
Turpinat veidot pozitiva tela veidosanu.
Iesaistit tehnisko personalu iestades pasakumu organizéSana un daliba.
Labiekartot grupu rotalu laukumus Aloja.
Papildinat rotalu laukumu ar atribiitiem struktiirvieniba Vilzénos.
Renovét rotalu laukumu nojumes abas iestades.
Iestades teritorijas Zoga nomaina Aloja un struktiirvieniba Vilzénos.
Turpinat iekartot “Zalo klasi” Aloja un struktiirvieniba Vilzénos.
Sporta un aktu zale Aloja.
Atbilstosi prasibam ierikots sporta laukums Aloja .

Iestades resursi

Turpinat papildinat materiali tehnisko bazi ar jaunu datortehniku.

Pakapeniski nodrosinot datoru katra grupa.

Planot iegadat ekranus macibu procesa digitalizacijai.

Rast iesp@ju pirmsskolas skolotaju paligiem apmeklét kursus par kompetencu
izglitibu.

Planot un apmeklét kursus kompetencu pieejas macibu satura planosana.
Nodrosinat iestadi ar pirmsskolas izglitibas muizikas skolotaju.

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

lesaistit iestades paSvérteésana izglitojamo vecakus, pirmsskolas skolotaju paligus,
veicot to anketésanu.
Sekmét pedagogu iesaistiSanos profesionalas darbibas kvalitates pakapes iegiiSana.
Iesaistities projektos.
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Veikt pirmsskolas grupu telpu remontu Puikulé un iekartot divas pirmsskolas
grupas.

Efektivitates uzlaboSanai, nostiprinat darbinicku izpratni par vadibas amatu
pienakumiem un atbildibas jomam, ieverojot amatu specifiku.

Rosinat saimnieciskos jautagjumus neatlickami risinat pie vaditajas vietnieces
saimnieciskaja joma, jautajumus par pedagogisko procesu pie pirmsskolas izglitibas
metodike, jautagjumus par lestades darba organizaciju, darba kartibu, ieksgjas
kartibas noteikumiem, par darba laiku un atalgojumu, par konstatéto vardarbibu pret
izglitojamo, par konfliktu risinaSanu ar vecakiem, par droSibas jautajumiem pie
vaditajas.

Merktieciga daliba projektos un konkursos.

Uzlabot sadarbibu ar Alojas Ausekla vidusskolu, izglitibas p@ctecibas
nodrosinasanai.

Sekmét sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém pieredzes apmainai.

Teksta lietotie salsinajumi

1.

N Ok W

Pirmsskolas izglitibas iestade — lestade

“Pirmsskolas izglitibas programma” — Programma

Izglitibas un Zinatnes ministrija — 1ZM

Izglitojamo vecaki un citi izglitojama likumiskie parstavji — Vecaki
Valsts izglitibas un satura centrs — VISC

Latvijas Republikas Ministru kabinets — LR MK

Pedagogiski mediciniska komisija — PMK

Bérnu tiesibu aizsardziba — BTA

Pirmsskolas izglitibas iestades “Auseklitis”

ar struktiirvienibu Vilzénos vaditaja Sarmite Freimane

ZV.
SASKANOTS
Alojas novada domes priekSsedétajs Valdis Barda

Z\N.
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