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ADMINISTRACIJAS UN PERSONALVADINAS XONAr-AS''' 
^'

NOLIKUMS

t. \ tspA Rict E \orEtKLMl

1. Administracijas un personalvadibas nodala (turpmak - Nodala) ir Alojas novada
paivaldTbas {turymaka- Pasvaldiba) pastdvigas iestades "cenirara administracla,,
struktlrvienraa, kura savu fiinkciju ietr,aros nodrosina Alojas novada domes lturpmak- Dome), Pajvaldrbas un tas instit[ciju darbLr personallietu, fi.tu"jilui arl.,tuu
kadosanas, klientu apkalpoSanas un tiesiskuma nodrosinaianas jom4 veic Domes OarUa
organizato sko un tehnisko apkalposanu, ka ari nodroSina t o.uoita"fu .,-p
PaSvaldibu un sabiedrrbu.

l.,Nodala 
sava darba ievero Larvijas Republikas (LR) Satversmi, likumus, Ministru

KaDrneta notelkumus un citus speka esosos nomat-rvos akfus, domes saistosos

i"tl'*.i:. Lemumus. domes priekssedcraja, prieksscdctaja vietnieka un paSvaldibas
rzprlddrreklora rikojumus, kit arT so nolikulxu.

3. Nodalu finansE no Alojas novada pasvaldibas budZeta ltdzekliem.

4. Nodala savus uzdevumus veic sadarbojoties ar citam shuktiirvienibam, atseviskAn
amatpersondm, pasvaldlbas institucijam, ka arT citam juridiskdm personam, savas
Kompetences letvaros_

5. Nodalu izveido, reorganize vai likvide Dome, saskage ar Domes lcmumu

6.Nodalas nolikumu, amatu sarakstu Lm darbinieku skaitu apstiprina dome.

7. Nodalas nolikums ir saistoss visiem nod4as darbiniekem.



II. NODAIAS DARBA ORGANIZACUA

8- Nodalas_darbu organiz€ un vada noda]as vadita.js, kuru pie4em darbd un atbrivo nota pasvaldrbas izpilddi.ektors.

q. Nodalas vadirejs ir paklcurs pasvaldTbas izpilddi.ektoram (t.i. pasvatdftasizpilddirekrors iI nodalas vadrrAja ricsai. vadTrajsl.

10. Nodalas vadrrAjs:
l0 l plano, organizc un vada nod4as darbu gadskarteja darbrbas plane noteiktopno ta.u un uzdevunu ietvaros, atbilstoii likumu un citu normatrvo atrtupraslbam;
10.2. izstrada nodalas darbinieku amatu aprakstus, atbild par to aktualizacUu un
parskatTsanu atbilstosi pasvddTbas reglament€joSiem dokumentiem;
10.3. kontrole nodalas dar.binieku amatu aprakstos paredzdto pienakrunu, uzdoto

fl",*rlo ,r9-rrl" izpildi un paSr atdibas darba kanrbas nore,:k'un u'ieucrosanu;ru.4. orgcnrze un vada noda]as darbinieku novcrtelanu un sniedz vadtbai
priekSlikumus par et'ektTvaku nodalas darbinieku nodarbinaianu;
10.5. nodroiina savu r:n citu nodalas darbinieku piellemto lC;unu, ieteikumuun sagatavoto dokumentu atbilstlbu speka esosajam tiesibu nornam un
paSvaldlbas ieks€jiem normatlvaiiem aktiem;
10.6. sagatavo apstip naianai nodalas darbiDieku atvalinajumu gratjku,
nodrosinor nodalas netraucatu darbu darbinieku atvalinajumu iaika;
10.7. saskairo un vlze darbinieku iesniegLrmus iaistrtus ar darbinieku
prombfltnem (t.i. atvalinajumiem, komandejumiem, apmAclbam u.tml.):
10.8. reguled organize nodalas darbinieku sanaksmes;
I 0.9. piedalas regularajas vadibas sanaksmCs;
10.10. koordinc un kontrolE nodalas darbinieku sadarbibu ar pasvaldibas
illstitucijam un strukturviembam nodalas koDtpetcnce esosajos lautajum,rs;10.11. iesniedz pa5valdlbas izpilddirektoram motivEtus priekslikurnus par
noda]as stultdru un persondlu, tai skaita, amatu aprakstiem, darba samakiu,
karjeras virzrbu, apmecibas iespCjam, disciplinaro atbildTbu, iecelianu amata,
pArcelsanL cila amatA un atbrj\oianu no amata.
10.12. saskalo savas prombttnes ar tieso vad-r€ju;
10.13. veic citus amata apraksE norad-rtos piendku[us.

11... Nodalas vadftAja pronbltnes laika tA piendkunus pilda ar pasvaldibas
izpilddirektora rftojumu noteikts nodalas vad-rtaja pienakumu iz;ildrrajs.

12. Nodalas darbiniekus pie+em darbA vai atbfvo no darba paivaldTbas izpilddirektors.

13. Nodalas darbinieki funkcionali ir pallauti paSvaldrbas izpilddirektomn,
administmt-rvi un strukturali ir paklauti nodajas vad-ltajam.

14. Noda]as 
_darbinieki veic pienakumus saskalA ar Nodalas vadllaja izstddatajrem un

paSvaldrbas izpilddirektora apstiprinatajiem antatu aprakstiem.

15. Noda]as darbinieki saskarlo savas promblttes ar nodalas vad]taju.



III. NODALAS UZDEVUMI UN FUNKCIJAS

18. Noda]ai savas kompetences ietvaros ii. jddi uzdevumi:

,t-l:],,L.9".1i:, _d".es sEZu, domes lastavrgo komireju un atsevislu domeslzverdoto pastavlgo komisijLr,/paoomlu darba organizatorisko un tehniskoatbalstu;
18.2. nodrosinal domes un Dasvaldlbas pakajpojumu uzturcsalu pasvaldibasklientu apkalposana;
18.3. nodro3inat domes
elektronisko) parvaldibu;
18.4. nodrolindt domes un
saglabdianu;

un pasvaldibas lietvedrbu r.ur dokumentu (t.sk.

paivaldlbas dokumentu uzkrasanu, uzskaitisanu un

I 8.5. noorosjnAl paSvaldtbas personiila \ adthu utr personaja lielvedlbu:
r o.o. no^o|osl'tar dornes un pis\ aldibas juridisko albalslu;
I d. /. mtolmCr. komunicet Lrn parliecinat sabiedribu par norisem novad?t, sekmctsabiedfbas atbalstu pasvaldrb;s institDciju darbibai.

,t-?:^,):j"::ll:]_O"les. seiu, domes pasravrso komiteju un atscviiku domes
I-1"]1i':.11.1,"t" Uomisiju/padomju darba organizarori"sko un t"t ni.fJ urorr.ru,nooalas tunkc as:

19.1 organizatoriski un tehniski, sagatavo un nodrosina domes, pastavtgolomiteju un arser is\u komisijLr/padonju sFdes:

,l^j.^,,.1,1t-,11"19' _izzr+o .domes.,.. pasravrgo komiteju un atsevisku
'(om 

rslj u/padomJ u sezu sasaulsanas laiku iul darba kAntbu;

1l;_1: ll"]:5:l: 9:."s, pasraviso komireju un ut.e"ilt u ronri.1r.,.rpadomru sezugalu un notormCt protokolus:
19.4. tehniski noforme domes dokumentu atvasinAjumus un nodrosina to taEkovirzlbu;
19.5. tehniski nofomre domes vadibas sagatavotos dokumentus;
i 9.6. koordin€ domes vadrbas apmekl€taju plDsmu.

20. Nodrosinot dones ur paivaidtbas pakalpojumu uzturEianu pasvaldibas klientuapkalpoiant, nodalas fu nkciias:
20.1. sniedz. infor:naciju (klatienc, telefoniski, elektroniski) ar pasvalcllbu
salst-ttos jautajumos novada iedzivotajiem un citiem interesentien;
20.2. sadarbojas ar visdm paSvaldibas strukturvienibam un iestadcm
nepieciesamas infomracijas iegtsanai un apmailai;
20.3. uztur un regulari aktualize inlbrmaci.ju pai paivaldrbas strukturvientbu un
iesGZu, kA arT par valsts iest-Zu snied;amo pakatpojumu u"iai". uu, ,o
sa4emSanas kafilbas izmainAm:
20,4 sniedz vispa.lgu info.maciju un konsultC par padvaldTbas sniedzamajtem
pakalpojumiem, to saqemsanas kartibu, proceduru un n"fi""i"SuIrru1,"rn
dokumentiem;
20.5. pCc apmekietaja piepras-rjuma, noforme mutvardu iesniegumu rakstveida;
20;6.. organw-e apmekletaju pliismu un pierakstisanos uz pie4lmSanu fie domesprjekSsedehja,prieklsedetajavierdekiemundeputatiem:-'
20.7. sadarbiba ar cjtam pasvaldibrs stru kfijlv ierfbam sagatavo apntekletaju
pienemsanas_nodros;nasanaj nepieciesamo saloLnqo izzi4asiateiiat Jr
ru.6. rcgrsrre ,/tnu pteprasUumus un apmeklEjunrus nodxlA. analize IicSi no
apmekleEjiem sa+emto iesniegrutu saturu un, apkopojoi rezuitatus, izsaka
prieksl ik urnus procedilru vienl<irsosanail



20.9. nodrosina pasvaldibas darbftu reglamentCjoso nonnauvo aktu un
l:"i:mo.t",rylu pieejamibu. citral ro neierobezo ciri 

"*rll"ir, i"'ri,i,zu. r u. sntedz tr)lormacjiu par k lienla ;esnieguma \ ir,,rbu pasvaldtb;i
zu. rt. vetC nodoktu. node\u LUI maksas pakalpOjtunu iekasesanu;
20.12. organizE kases darbu savlaicrgaj i^a., ,-"ra.r"iul nlioianai.

it;il;:::ttt *-"s un pasvaldibas lietvedrbu un dokumentu parvardibu, nodalas

21.1. vada un koordind lietved
i"rsejo. no.,"uii"o, ui;;;;;Jti"T*",lu,n'.'f,t"ol:o izsradajot atbilstosus

21.2. 
.otganizc pa.valdrbas elek;odskas"doku;entu par.,aldrbas srstemas

).a1eis t r urpmak s;slenra) u,,lurisanu un .lll rstlbu;lt.J. Dodrostna paivaldrh6 sanemto un nnsLlldmo dokLrmcntu registrac4u unoperativu apriti sistema atbilstosi speka esoSajiem a,";i".-,,i-i"*e;ie_
nomativajiem aktiem;
21.4. kontole pasvaldTba izsrradato dokumentu atbilstrbu tiosftu aktjem, kurireglamenla dok umcnlu nolormesanu:
21.,5 

, 
kontrole atbilTu uz pasvaldibi saQemtajam \estule,n- iesniegumiem.

sudzibam un prickSlikumicm savlaicrgu sagatavoianu un nosutisanu ;uiiaistamun fizisk6m persondm;

?l:6;,.1t:r", klatiene iesniegto 
.i€sniegumu atbilsubu normativajos akrosnote*taJam prasibam, pie'em, registre un nodod tos izska'Sanai lorrres unpa5valdfuas vadlbai un atbilstosi rezolucijam, ,riru to.".porra"n"i noOoAatbildrgajiem izpildttajiem, kontrole izpildes termlgus;

21.7. apkopo paSvaldlbas struktDnienrbu un i".iazo pasta suujumus LLn
nodrcSina pasta sutTjulnu nogadi nosDtTsanai pas6;
21,8. nodrosina pasvaldibas oficialas elekto;iska pasra adreses dome@aloja.lv
apkalpoSanu.

22., Nodrosinot domes un paSvaldibas dokumentu uzkrasanu, uzskaifsanu un
saglaba5anu, nodalas funhcijas:

22.1- veido un atbild par pa5vaidlbas arhrva fondui
22.2. sagarcvo. precize un redige pa(valdlbas lrelu nomenklatunr;
22..3. sashda pastavlgi un ilgtemi4a glabajamo lietu aprakstus. vestunskas
lzzlnas un arhiva Dasi:
2r-4. pie4em no paSvaldfuas strukttrvienTtrdm, noform€ un nodod glabesanai
valsts arhtva pastavrgi glabajamos dokumentus;
22.5. veic pasvaidTbas dokumentu vertibas ekspertizi, lietu esamTbas un tiziska
stavokla. pArbaudi par pasvaldrbas arhTva esosajam pastavigi un ilgtemi4a
0lersondlsastziva) glabajamam lietam;
22-6. sastada aktus uz laiku glabdjamo dokumentu iznicinasanai un organtze
dokumentu iznicinasanu.

23. Nodrolinot pa5valdibas
tunkcijas:

personala vadlbu un personala lietv€dlbu, nodalas

2J.1. analize, no\erte un piJnteido paSvaldfuas personald vadtbac.isrEmu;
lJ.l. nodrostna peNonala liervedlbu paS\ aldrba;
23.3. nodrosina un sniedz konsultacijas ar pcrsonala vadibu saisutiemjautajumiem, ka arl nodrosina administrattvo pakalpojumu sniegianu ar
personala vadibu saistTtajos.iauEiunos;



23.4. orga.rize peNondla vadilpasvaldibe; Das proccsu attistTbu un savstarpcjo integraciju

23.5. izstrada adTdztbas, darba iz_pildes novCtesanas, pe$onala attistibas reksejonormativo aktu projektus, ba
srarplauriskaia,r,. prrkrEr. r" 

"l:'":']:-'- 
Y.*Sj]"' nonnatr\ajicm akriem un

21.o. konrroie oiru" ,l"riri" ,'*"tlna 
to re\ reacnu paivaldiba

"1,,p.".tt,i.#"1",r'o.i"l,iil"ito'un 
allldzlbtr rcgldmenreioso normarivo

l-r-l. KoordLnC un sagaia\,o paSvaldrbas darbinieku vefldsanas procesadoklmentaciiu, vada darbinieku veftCsanas procesu;
2i^8 piedaias p-ersonala atlasE, apkopo un i"ufirC lnforlnr"ij" par persondiu unsl)redz nepiecieSdmo inlormbciiu peLr vaxanlitlrem amatiem:
21.q. koordine pas\ aldibas dar;in'iekL, ;;;l ;ii;;;;;;;;i:;;,

24. Nodrosinot domes un prsvaldibas juridisko albalstu, nodalas funl,ciias:24.1. nodrosina ar tieslbu aktu normu p;..ar"i"", ."iii*" lu"utjLu, r.ur rtu.pas\ aldrbu. rAs in\lilricijas- pjemeroru nsrncsanu;
z+.r. seKo rzmar{tAm noimau\ajos aktos, kas attiecinami uz pasvaldibu unsniedz konsultdcijas pasvaldrbas iestedcn pc; ,; ;;;;;;s,j# o"i iorrr,",r"aktu rai at.er isku to normu piemcroscnu;
24 J nodrosina pasvaldrbas kompetence esoso juridiska rakstura dokumentusagatavoSanu;

24.4. sniedz rckomendiciias nar juridiskujautajumu iespejaniem risinajuniem;24.5. sniedz .iuridisko atbatstr_r paivatAjbas t"pirail"ii"j.iU""or.,l"rorfu",
plocesa nodrosjnAsane:
24.6. piedalas pasvaldTbas domes lcmumu projektu izskatrsanas unsaska{roSanas procesos, noved€jot to atbilsubu *i 

""",UiiriiU, 
,,or_uii"o 

"f.t"Drasibhm:

31j:,:rf"" :::rrytros rrgumu prcjektus, ka arT cirus juridiskos dokumemus,vcrtejot to atbilsubu vai neatbilstTbu LR normativo "ti" pr".iUa^,"i"."t"tiebildulus vai tos akceptdiot:
24.8.. nodajas kompetences 

-i"tu*oa 
augu,u\,o normat vo aktu un dokumentuprojektus (noteikumus, iemunus, rrkojumur, nofitr-ur, u.".j, tr"" iri","n" i.paSvaldibas kompetencc. Dodrosinol 
_to 

atbitsfbu augsiati l*,airG .pat"nomativo aktu un paSvaldibas domes lEmumu prasibamt
24.9. noda]as kompetences ietvafos vai domes prietssCaetala, priekssadetajavietnieku, i7-pilddirektora (rupmak teksta paivaldibas,'"i,0'J-r"a"rr_a
gatavo {igumu projektus;
24.10. vadibas uzdevumA sadarbojas ar LR Saeimu, Ministru kabtn€tu,
l:ivafdrb.a: darbtbu. rcguiejoso 

.ministriju, Latvi.jas 
'ix""ilii- 

,rlii".rU",tlkurnprojekta vai Mjnislru kaln,isra'""unlu.iJisra;;;;#;3#'::tT":,Ti"h.H:f l;Jf *darbibu reguiejosos normatTvos ak s:
24.11. kontuole paSvaldtbas noleikLrmu. lErnumu. n-kojumu un citu nomativoaktu projektu atbilstTbu nomativo aktu prasrbdm;
24.12.. sniedz domes deputatiem, vadTbai un institucijdm konsultacijas
Juridiskajos jautairunos. kas rodas to darba pienakumu 

""iirJ"ii, p;iaiS"*r;gaita;

?_11.J =O- 
vadibas. atbilstosa preprasUuma sagaravo un iesniedz vadTbairn'ormacuu par pasvaldiba konstatetajiem nomatTvo aktu perkapunieln,juridiska rakstura r ikumiem un n"pitnaaln, ir."t" 

' 
f.i"t!r,l ilJ. \,",rerosindjumus par darba organizacilu;



24.14. atbilstosi nodalas konpetencei nodrodina pa3valdrbas interesu parstavibrltiesibu aizsardzibas iestades, ;ites valsts un pasvaldfbu institDciias:
24. I 5. atbilstosi nepi€ciesamrbai apkopo m;;;d*;;;#!L, oo*r.,r,lietas virzibai attiectgajA tiesas mstance:
24.16.. sagatavo pieteikumus. paskaidrojumus, pretprasrbas, un cr snepiecieiamos dokumentus arbilsloSj I-R 

""rrn",ir" Lti,i i."r?fram. Nodalasdarbinieki, atbilslosi izdotai pilnvarai, pilnr*o.j,*u i"rr*o. ia,.iai,' paSvaldibLr
resu_insritucijas ka pra\ilAju. atbildelaju uai rreso pcrsonu;
/!r. | /. Koltuote rtesac spIieJumu izpildi:
24.18. i,,slrada rip\ciJd lrgumus Lu1 cita vei.la iuridiskus dokumenrus:
z+.t..f. \aotbas uzder um5 piedalis jed,/IvotEju iesniegumu izskatrsana paratseviiliem ties-rbparkapumiem un gatavo iriekSiikuirus pffiio ti"situaizsardzftai

25..Informcjot, komunicEjot un parliecinot sabiednbu par norisem novada, sekmejotsabiedn-bas atbalstu pasvaldlbas inititlciju darOitai, noauLs f.,nt ";;;.'" 
**

25.1. veido, parrauga un aktualjzC pasvaldlbu. irrrorr.ro In{'Jupus .utu.u;
il ] ,n1oq" intormaciju par noriktLmiem prsvaidibir;,.r.]..f*1 9oT". yl pcsldvtgo korn;reju. komi:iju sedEs. sagararornrormacUu par rz(katrujiem jautdjumienr pa(valdlbas inrcmels rgl*1rpr.
pa3valdibas.informatTvajam izdevumam,,Alojas Novada Vestis;;;
25.4. veido informattva izdevuma ,,Alojas Novaaa Vestis,, satt ni, sastada avizes
maketu:
25.5. skaidro pasvaldlbas aktruliiares. oficiilo \iedoklj un realizCto politiku arInasu in lornlac;jds lrJzeklu starpnrccrou;

i: I eledalas pds\ ald rbas.p"ez;rrrac iiu. rpairr publislo pasakurnl jdgara\osana;
u)./. sagatc\o preses rehzes, intervijas, nedelas pianoto notikLrmu apskatu,
menesa pasakunu plenu u.tml.;
25.8. konsulte un piedalas paSvaldrbas vizuala tela izveide vai marmsana,
organize pasvaldibas prezentacijas materialu un reklamas izstracli, f;a_r.u_,vizrtkafles, bukletus, suvenirus ar novada sinboliku, plakatus u.c.;
25.9. sagatavo paSvaldibas publisko gada parskatu;
25.i0. veic klientu un mCrl,(grupu apmiirindtTbas aptaujas/anketesanu, sniedz
apskatu par rezulEtiem paivaldTbas vadibai.

IV. NODALAS TIESiBAS UN ATBILDIBA

26...Pildot nodalai noteiktas fuDkcijas un vercot uzdotos pienakumus, nodalai Sajanolikuma noreikhja kaftiba ir jedas iiesrtlas:
26.i. pieprasrt ut salemt nodalas darba nodrojinasanai nepieciesamo
infomaciju, dokrLmentus no valsts un paSvaldftu insttncijam, ta'u,i 

"ita,llpersonam un.iestadcm, ieverojor atriecrgas instit-cijas / iesra;es i"kSe;o karribu,
atbiistoSi spdk5 esoso nolmatrvo aktu Dr;sibrrnl
26.2. noda]ai noteikto uzdevumu rjiinasanai un domes jntcresu aizsardzlbai
sareZlitos vai speci{iskos jautdjumos, pieaicinat, konsulteties un sadartoues arzverinatiem advokdtiem, zverinatu advokatu birojiem, ir1Jiu;auah
praktizejoSiem juristient, u.c_ specidlistiem;
26.3._arbilstosi nodalas kompetencei, parstAvet pajvaldibu vietejAs iestades,
institDcijas un organizaci jas;
26.4. piedallties domes ur domes pastavrgo komiteju sCdes ar padomdeveja
tiesftam;



26.5. nepie4ernt 1e palvaldibal struklDnienibam un institicijem nodalasuzdevumu veiksanai un talatai virzruai dotr..**, i*i'ii'i[ilr1 u"r.oiu"re,glamentejoso nonnatr-vo aktu prasibam;
26.6. izteikt viedokli un rosinr
20.7. iefosinar sro/rir,rrr rJrr;:;';ll:il'dalas 

komperencE esosaidsjomi;s:

zb.E. izsrrhdat priekslrkumus, kas saistrti ar paSvaldlbas darba procesuorganizCsanu un vadibu;
269. pranot un pieprasr-t nodalas darba efektivai o.ganizesanai nepieciesamotehnisko nodrosinajumu;
26.10. piedalrtie. piered,,es cpmaipas pasbkumos I atvijas un arzemjupasvaldfu u izpildinstituci jas;
26.11. regulari celr darba k

pilnveidosanu saistlro. orr*unL1,tilo-"iu 
un 

'ealizct 
ar darba organizacijas

i::,li: *11:]r l'* snie!r korsutracijar darbinickiem L,n apmeLter6Jrem par
Jaura.Jumlem, kas nav paSvaldTbas kompelencE.

3l;,rlr#."0","' 
noteiktas funl<cijas un veicot uzdotos pienakumus, nodalai ir

27.1. par Saja nolikruna noteikro funkciju nodroiindsanu pasvaldlbd:
27.2. par sajd nolikuna uzdoto pienakuru s*r.il,g, 

", L"ii,",i"r,irp,rai,2J.3. par nodalas darbinieku personigi piegemto ien,ru* IrpitOJ"'i,.u"".u unlcmuma izpildes rczultata radTtajem s€lam; 
- '' --."'-" 

"'
27.4. par nodalas darb;nielu ricTbas albilsribu normalTvaiiem alliem:27.5. par sagatavoras informacijas p*"iriiaii 

-", 
1i_"irilu'un ,rst aoatoatzinumu un pdekslikumu kvalitati;

27.6. par konfrdencialas vai jebkuras citas informacijas neizplafsanu, kum vatnest moralu vai materialu kaitejumu pasvaldtbai.

3",:"),"^*f": iidla:...atbitd. par nodalas darba nodrosinasanu albilstosi LR spcka
:"yiL:l -T",r,yiem aktiem, paivaldrbas saisroiajiem ,1ot"it ulni"*, oo_",lemumtem! pasvaldibas nolikumam, nodalas noJikumam, puSuutAiUu,^ uuaiUu.nlojumiem.

29. Kahs nodalas darbinieks atbiid par:
29.1. amata pienakumu un darba,uzdevutnu savlaicrgu, preclzu un godpretiguizpildi. k:j ari paf uTiicFlo clcrba oriekqnrerrr ,," 1;^::;,,:-"":^:=.
"t.ptuutcsuou 

utiir,tJ il;",JIT:':'?:::l'::l 
un rid'eki u sasrabasanu un

29.2. iegutas infonnacijas konfidencialitates nodrosinajanu, saskala ar spCkaesoso nomativo aktu praslbam.

V. NODALAS DARBIBAS TIESISKUMA NODROS]NASANAS MEHANISMS UN
PARSKATI PAR DARI}IBU

30. Noda]as darbftas tiesiskumu nodroijna nodalas vadiEjs. Nodalas vaditdjs jratbildigs par nodalas ieksejas kontroies srstemas r7_veidojanu un darbtbu.

3 l. Nodn]as darbibas tiesiskuma nodroirnajuma mehanisms:
31.1. darbinieka faktisko ricibu
Nodalas vaditajam; 

var apstfdet' iesniedzot attiecl-gu iesniegumu

3l2 nodalas vadrtaja lcmumu p-ar.darbi'ieka f'aktisko rlcibu var apst'dat,iesniedzotattieclguiesniegrunupadvaldibasizpilddirektoram; r



l-lj,^-119"!"." vaditaja faklisko rtctbu var apsrrid€t, iesniedzorresnregumu paSvaldTbas izpilddirektorarr.

,,1- 
?:.:: prictssedeujam. priekssederajr rier iekiem. deputatiem un paSratdTbasrzprtddrrekroram ir riesibasjebkufa laika pieprastt pzirskatr. d ";;i",;;.#;.

\.I. NOLIKUMA GROZIJUMU PIEryEMSANAS KARTIBA
Jl. \od4as nolikuma izsrrddi nodros;n, N^,let."
rasvaldr_bas domes i€mumu. osina Noda]as vaditajs un to apstiprina ar

34. Nolikuma grozTjumus apstiprina ar Domes lemumu.

VII. NOSLEGUMA JAUTAJUMS

35. Nolikums stajas spcka 2015. gada 26. tebruaf.

altleclgu

vadTbas nodalas

Olita Landsmane


