Latvijas Republika
ALOJAS NOVADA DOME

Juras iela 13, Aloja, Alojas novada , LV - 4064, talrunis 4023925, tel. ffakss 40-23925

LEMUMS

25.11.2009. ALOJA Nr. 264
protokols Nr.10 14 #

Par Alojas novada domes kultiiras iestazu nolikumu apstiprinasanu

Pamatojoties uz Alojas novada domes 2009.gada 29.jllija saisto$ajiem
noteikumiem Nr.1 ,Alojas novada pasvaldibas nolikums” 5.8; 5.22; 5.24: 5.12;
punktiem un lIzglitibas, kultdras un sporta jautdjumu  komitejas 2009.gada
12.novembra atzinumu Alojas novada dome atklati balsojot nolem;j:

1. Apstiprinat Alojas kultiiras nama nolikumu (projekts pielikuma);
2. Apstiprinat Vilzénu tautas nama nolikumu ( projekts pielikuma);
3. Apstiprinat Puikules tautas nama nolikumu (projekts pielikuma);
4. Apstiprinat Staiceles kultliras nama nolikumu (projekts pielikuma).
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Apstiprinats

Ar Alojas novada domes
2009. gada 25. novembra
[Bmumu Nr.264
(protokols Nr.10 14# )

PUIKULES tautas nama
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

1.1 Puikules tautas nams (turpmak teksta saukts -lestade) ir Alojas novada
pasvaldibas (turpmak teksta saukta — Pagvaldiba) padotiba esosa lestade, kas ir
tiesi paklauta Pagvaldibas izpilddirektoram, un, kuras pamatfunkcija ir kultdras
veértibu radi$ana, izplatigana un saglabasana.

1.2 lestade savu darbibu veic saskanad ar Latvijas Republika speka esosajiem
normativajiem aktiem, Pagvaldibas nolikumu, $o lestades nolikumu, Pasvaldibas
domes [émumiem, izdotiem rikojumiem un izpilddirektora noradijumiem.

1.3 lestades metodisko virsvadiby veic LR Kultiras ministrijas Nemateriala kultiras

mantojuma valsts agentira (NKMVA).

1.4 lestades atraganas adrese: Puikule, Brivzemnieku pagasts, Alojas novads LV -

4063

2. lestades mérki un kompetence

1.1lestades maérki:

2.1.1.  veicinat un atbalstit radoso daudzveidibu kultdras joma un sabiedribas
aktivu Ifdzdalibu kultGras procesos, sekmét tradicionalo kultdras vértibu
saglabasanu:;

2.1.2.  mérktiecigi veidot zina&anu sabiedribu, pilnvértigi izmantojot un attistot
kultdras resursus un infrastruktaru;

2.1.3.  veicinat Brivzemnieku pagasta aktivu Idzdallbu valsts kultdras
procesos un sadarbibas tiklos, veidojot pozitivu Pagvaldibas t&ly Latvija un
pasaulé, sekméjot Kultirdialogu starp dazadam kultdram un nacijam;

2.1.4. veidot kvalitativu un ldzsvarotu  kultGrvidi pagastd radogas
daudzveidibas procesu attistibai, kultdras pieejamibu visiem pagasta
iedzivotajiem;

2.1.5.  mérktiecigi audzinat jaunu  kultGras patérétaju, kultdras procesos
iesaistot un izglttojot b&rnus un jauniesus:

2.1.6. veidot uz iedzivotaju orientétu un uz rezultatiem virzitu kultGrpolitiku un
lestades vadibu.

3.2 lestades funkcijas un uzdevumi:

2.2.1. lestades kompetences ietvaros patstavigi vai sadarbiba ar Pagvaldibas
struktlrvienibu un iestazy vaditdjiem Tstenot Pagvaldibas domes
pienemtos 1émumus, Pasvaldibas vadibas izdotos rikojumus un
noradijumus kultiiras joma;

2.2.2. atbilstosi Pagvaldibas nolikumam un lestades kompetencei, sagatavot
lémumprojektus iesniegsanai Padvaldibas domes pastavigajas komitejas;




2.2.3.savas kompetences robesas sadarboties ar Pagvaldibas struktdrvientbam,
iestadém, kapitalsabiedribam, ka arf citam valsts un pagvaldibu
institlcijam, iestadem Latvija un arvalstis;

2.2.4. realizét valsts kultdrpolitiku Brivzemnieku pagasta teritorija, saskana ar
nacionalads programmas  Kultdra” apaksprogramma ,Tradiconala kultiira
un amatiermaksla” noteiktajiem merkiem un virzieniem:

2.2.5. saglabat un attTstit Dziesmu un deju svétku tradiciju ki nacionalo kultdry
virzo$o procesu:;

2.2.6.koordinét, nodroginat un organizét tautas un amatiermakslas kolekfivyu
darbibu, iesaistot tos vietéjas, regionalas, valsts un starptautiskas kultiras
norisés, ripéties par kolekfivu un to vaditaju profesionilo un
maksliniecisko izaugsmi:

2.2.7.veicinat un koordinét profesionalas makslas pieejamibu iedzivotajiem:;

2.2.8.organizét valsts svetku, kultdrvésturisko un tradiconalo svétku norises,
koncertus, izrades un izstades, ka arf veicinat kultiras vétibu saglabasanu,
izplatibu un pieejamibu iedzlvotajiem:

2.2.9.organizét informativus un izglitojosus pasakumus interesentiem dazadas
zinibu nozarés (seminari, kursi uie;

2.2.10.atbalstit amatiermakslas kustibu k3 personibas daudzpusigas izaugsmes
iespé&jas un ITdzekli sabiedribas akfivai [[dzdalibai kulttras procesos:

2.2.11.lestades kompetences ietvaros veikt projektu izstradi, piesaistot papildus
finans&jumu kultdras pasakumu realizé$anai;

2.2 12 iedalities  Brivzemnieku pagasta kultiras pasakumu gada plana
sastadiSana, koordiné$ana un realizésang;

2.2.13 odro$inat kultGras norigy daudzveidibu un pieejamibu, iedzivotaju
iesaistiSanu  kultiras pasakumu norisas un radosas briva laika
pavadiSanas nodarbés;

2.2.14 veikt iedzivotaju anketésanu, apkopot iegiito informaciju un analizat
situaciju kultdras joma;

2.2.15sniegt konsultacijas, ieteikumus un citu palidzibu ieinteres&tajam
personam un institlcijam konkrétu ar kultdras jautadjumiem saistitu
problému risinasana;

2.2.16 sniegt priekslikumus vietgja, regiondla vai valsts meroga normativo
dokumentu pilnveidoganai kultiiras jautdjumos;

2.2.17 dokument&t un analizat lestades izglitojoso, rado%o un saimniecisko
darbtbu.

2.2.18 veikt lestades ménega un gada kalendaro planu, perspektivo attistibas
programmu un starptautiskas sadarbibas projektu izstradi;

2.2.19 iesniegt Pasvaldibas izpilddirektoram informaciju un priekslikumus par
lestades darbu, ta uzlabosanu;

2.2.20veikt citus pienakumus atbilstosi Latvijas Republika spéka esoSajiem
normativajiem aktiem un Pasvaldibas domes lémumiem.

2.3 lestades tiesibas:

2.3.1. pieprastt un sanemt nepiecieS$amo informaciju no Pagvaldibas

struktlrvienibam, iestadém, kapitalsabiedribam:;
2.3.2. piedalities Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaganas pas&kumos;
2.3.4. sniegt priek$likumus Pasvaldibas domei par darbibas uzlabofanu kultiras
joma;
2.3.5. piedalities Pagvaldibas pastavigo komiteju un Pagvaldibas domes s&das:
2.3.6. sagatavot, vadit un organizét iestades funkcijam atbilstodas programmas un
projektus;

2.3.7. slégt sadarbibas llgumus Pasvaldibas noteiktaja kartiba, & Nolikuma
2.2.punkta noteikto funkciju un uzdevumu izpildes nodrosinaganai:




2.3.8. sniegt maksas pakalpojumus t. sk. sanemt maksu par sniegtajiem publiskajiem
pakalpojumiem. lestades sniegtos maksas pakalpojumus un to izcenojumus péc
lestades vaditaja priekslikuma apstiprina Pasvaldiba:

2.3.9. rikot komercizstades, gadatirgus, izsoles un konkursus, veikt valsts un
pasvaldibas pastijumus, ka ari veikt citas darbibas & Nolikuma 2.2 punkta minéto
lestades funkciju un uzdevumu Tstenosanai.

2.4.

3.1.
Pasvaldibas apstiprinataja amata apraksta.

3.2.
pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas vaditajs un amata apstiprina ar
Padvaldibas domes Iémumu. lestades vaditajs ir tiesi paklauts Pasvaldibas
izpilddirektoram.

3.3,
apstiprinatu amata aprakstu un atbilstosi $im Nolikumam:

lestades pienakumi:

2.4.1. atbilstosi noteiktajiem mérkiem, nodrosinat lestadei noteikto funkciju un
uzdevumu kvalitativu izpildi;

2.4.2 péc pieprasijuma sniegt Pagvaldibai informaciju par lestades darbibu:

2.4.3. nodro$inat pieskirta Pasvaldibas finans&juma mérktiecigu, efektivu un
precizu izlietoSanu;

2.4.4. nodro$inat lestades darbinieku socialas un darba garantijas;

2.4.5. nodrosinat lestades darbinicku amata pienakumu un darba uzdevumu
savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, kA arf uzticto darba
priekSmetu un [idzeklu saglabaganu un ekspluatésanu atbilstosi to
lietoSanas noteikumiem:;

2.4.6. parvaldtt lestades valdijuma nodoto Pagvaldibas mantu, organizét tas
racionalu apsaimniekosanu.

3. lestades struktiira un darba organizacija
lestades darbu vada un organizé lestades vaditajs, kura pienakumi noteikti

lestades vaditajs ir kultdrizglitibas darba nozarei atbilstods specialists, kuru

lestades vaditajs savas kompetences ietvaros, saskana ar Pagvaldibas

3.3.1. atbild un nodrosina lestades vadibu un darbibu kopuma;

3.3.2. pienem [émumus un izdod rkojumus par lestddes darbibas
jautajumiem, kuri ir saistosi lestades darbiniekiem;

3.3.3. nosaka darbinieka pienakumus, tiesibas un atbildibas pakapi atbilstosi
normativo aktu prasibam:

3.3.4. izstrada lestades darbibas un attistibas planus Pasvaldibas pieskirta
budzeta ietvaros;

3.3.5. parstav lestades intereses valsts un sabiedriskajas instithcijas
jautajumos, kas skar lestades darbibu;

3.3.6. atbild par lestades darbibu reglamentg&joso dokumentu izstradi:

3.3.7. atbild par lestades finangu un materialo lidzek|u racionalu izmantoganu,
sastada finansu gada budZeta tami, atbilstosi Pasvaldibas izstradatajai
instrukcijai un noteiktajai kartibai:

3.3.8. nodrodina sanitari  higiénisko prasibu, darba aizsardzibas un
ugunsdrosibas normu ievéroganu lestadg;

3.3.9. veic atskaiti par lestades darbibu Pasvaldibai, Valsts statistikas
komitejai un citam valsts iestadém;

3.3.10. realizéjot lestades darbibu, slédz sadarbibas lfgumus ar citam
iestadém, sabiedriskajam organizacijam vai fiziskam personam;
3:3.11. tiesigs veidot sabiedrisko padomi lestades darbibas funkciju

izpildei;




3.3.12. savas kompetences robezas risina jautdjumus, kas saistiti ar
iedzivotaju priekslikumiem un stdzibam.
33718, lestades darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros, saskana ar
lestades vaditdja apstiprinatu amata aprakstu.
3.3.14 lestades darbs tiek finanséts no Pasgvaldibas budZzeta [Tdzekliem, valsts
mérkdotacijam un lestades ien@mumiem, veicot saimniecisko darbibu un organizéjot
Kulttras aktivitates.

4. lestades atbildiba

4.1 Par iestades darbu atbild iestades vaditsjs.

4.2 lestades darbinieki atbild par amata pienakumu un darba uzdevumu
savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, kd arf par uzticéto darba priekSmetu
un lfdzek|u saglabasanu un ekspluatésanu atbilstosi lietoganas noteikumiem.

5. lestades darbibas tiesiskuma nodroginagana

5.1 lestades darbibas tiesiskuma pamats ir 8is Nolikums, kura izpildi nodro$ina
lestades vaditajs.

5.2 lestades vaditdja pienemtos lémumus un faktisko ricibu var apstridét
Pasvaldibai.

5.3.lestades darbinieku faktisko ricibu var apstridét lestades vaditajam.

6. lestades finansésanas avoti un kirtiba

6.1Pasvaldiba nodro$ina lestades uzturé$anas un saimnieciskos izdevumus, to
skaitad darbinieku darba algas, un nosaka kartibu, kada lestade tiek finanséta no
Pasvaldibas budZeta un valsts mérkdotacijas.
6.2 Visu finandu lidzek|u aprite tiek organizéta centralizéti Pagvaldiba.
6.3 lestade var sanemt papildus finanséjumu:
6.3.1 ziedojumu, dotaciju un davinajumu veida;
6.3.2 sniedzot maksas pakalpojumus :
6.3.3 par telpu nomu;
6.3.4 no citiem ienémumiem (iesaisti$anas dazados projektos).
6.4 Papildus sanemtie finan3u lidzek|i izmantojami lestades tautas makslas kolektivu
finansésanai.
6.5 Finansu Iidzek|u uzskaite tiek veikta atbilstosi normativo aktu prasibam.
6.6 estades obligata dokumentacija tiek veikta saskana ar normativo aktu prasibam.

7.Saimnieciska darbiba

7.2 lestade var sniegt telpu un teritorijas Tres pakalpojumus Pagvaldibas noteiktaja
kartiba.

8. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

-

8.1. lestade izstrada tas Nolikumu, kuru apstiprina ar Pagvaldibas domes [Emumu.




8.2. Grozijumus lestades nolikuma var izdarit péc Pasvaldibas vai lestades vaditaja
priekslikuma.
8.3. Grozijumus nolikuma apstiprina ar Pagvaldibas domes lémumu.

9.Citi jautajumi
9.1. Saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem lestade karto lietvedibu un
lestades arhivu.
9.2. lestade sava darbiba ievéro Latvijas Republika spéka eso$o normativo aktu
prasibas, lestadé nodrosinot ugunsdrodibas, darba dro&ibas, darba aizsardzibas un
higiénas prasibu ievéro$anu un izpildi.

-

Puikules tautas nama vadrtaja Lt Maija Martinova




