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Izdots saskana ar

Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu,

Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo daju
likuma ,,Par pagvaldibam” 21.panta pirmas dalas 8.punktu,
41.panta pirmas dalas 2.punktu

I Visparigie jautajumi

1.1 Alojas Muzikas un makslas skola (turpmak teksta — Skola) ir Alojas novada
domes (turpmak teksta - Dibinatajs) dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade
profesionalas ievirzes mizikas un makslas izglitibas programmu Tstenoganai.
1.2 Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums un citi &r&jie normativie akti, ka arT Skolas nolikums.
1.3 Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir sava simbolika, noteikta parauga
veidlapa, zimogs ar valsts mazo gerboni un papildinato valsts mazo gerboni,
Papildinato mazo valsts gerboni Skola lieto uz apliecibam par profesionalas ievirzes
izglitibu.
1.4 Skolas pilns nosaukums un juridiska adrese: ~ Alojas Mizikas un makslas skola
Juras iela 39a
Aloja,
LV-4064
1.5 Skolas norékini tiek organiz&ti ar Domes Finan$u un gramatvedibas nodalas
starpniecibu, izmntojot domes bankas kontu.

IT Skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi
2.1 Skolas darbibas mérkis ir veidot radoSu un profesionalu izglitibas vidi, organizét

un istenot izglitibu, kas nodrofinatu profesionalas ievirzes mizikas un makslas
izglitibas programmas noteikto mérku sasniegganu.



2.2. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba ar mérki veicinat zino%as,
intelektualas, vispusigi izglitotas, radoSas un darba tirgli konkurétspgjigas personibas
veidoanos.

2.3 Skolas uzdevumi:

2.3.1 T1stenot normativajos aktos noteikta karttba licencétas un akreditétas
profesionalas ievirzes 1zglitibas programmas un
nodro$inat iesp&ju audzekniem iegiit profesionalds ievirzes izglitibas pamatzinasanas
un prasmes;

23.2 veidot droSu izglitibas 'vidi, organiz&t un Tstenot izglitibas procesu, kas
nodroSinatu profesionalas ievirzes mizikas un makslas izglitibas programmas
noteikto mérku sasniegSanu;

2.3.3 atbalstit maksliniecisko jaunradi, sekmét kolektivas, individualas un muzikalas
darbibas pieredzes apguvi;

2.3.4 veicinat pedagogisko darbinieku profesionilas kvalifikacijas celsanu, nodroginot
macibu programmu un izglitibas kvalitates pilnveidi;
2.3.5 sadarboties ar audzgéknu likumigajiem parstavijiem (turpmak-vecakiem), lai
nodro$inatu izglitibas programmas apguvi;

2.3.6 piedavat apgit miizikas un makslas izglitibu ikvienam. izstradajot atbilsto3as
macibu programmas interesu izglitiba;

2.3.7 racionali izmantot finansu, materialos, personéla un informacijas resursus.
II Istenojamas izglitibas programmas

3.1 Skola isteno licencetas profesionalds ievirzes izglitibas programmas (turpmak-
Izglitibas programmas) un interesu izglitibas programmas.
3.2 Izglitibas programmu saturu un TstenoSanu reglamentd Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, spéka esosie Ministru kabineta noteikumi. Izglitibas
programmas, to grozijumus izstrada Skola, saskano ar Dibinataju, licencé un akredité
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.
3.3 Skola isteno §adas Izglitibas programmas:

,» Vizuali plastiska maksla”- kods 20V 211 00

., Taustininstrumentu spéle” — klavierspéle, kods 20V 212 01

,» Stigu instrumentu spéle” — kokles, gitaras spéle, kods 20V 21202

,» PliSaminstrumentu spéle” — flautas, saksofona, eifonija,

trompetes, tubas spéle, kods 20V 212 03

3.4 Skola var Tstenot interesu izglitibas programmas, ievérojot audzeknu, vinu vecaku
intereses un intere$u izglitibas programmas realizacijai nepiecie§amo nodroginajumu.
IntereSu izglitibas programmas, tiek apstiprinatas Dibinataja noteiktaja kartiba.

IV Izglitibas procesa organizacija

4.1 Audzeknu uzpem$ana Skola notiek saskana ar Izglitibas likumu. Profesionalas
1zglitibas likumu, Skolas izstradatajiem un apstiprindtajiem noteikumiem par
audzeknu uzgemsanu. _

4.2 Skola drikst noteikt iestdjparbaudijumus audzéknu uznemsanai:

4.2.1 muzikas izglitibas programmas parbauda audzékna atbilstibu izglitibas
programmas uzsaksanai:

4.2.2 muzikalas dotibas — muzikalo dzirdi, ritma izjatu un muzikalo atminu;

4.2.3 fiziologisko attistibu;
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43 Makslas izglittbas programma parbauda audzeékpa atbilstibu izglitibas
programmas uzsakSanai:

4.3.1 maksliniecisko uztveri — ritma, krasu, proporciju izjiitu;

4.3.2 fiziologisko attistibu.

4.4 lzglitibas procesu Skola reglamenté Izglitibas likums, Profesionalds izglitibas
likums, profesionalas ievirzes izglitibas programmas un citi normativie akti.

4.5 Profesionalds ievirzes izglitibas programmu isteno$ana ietver teorétiskds un
praktiskds macibas, ka arT rado$o darbibu. [zglittbas programmas tiek istenotas grupu
un individualajas nodarbibas, audzeknu patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos —
koncertos, konkursos, festivalos, izstades, akcijas u.c.

4.6 Macibu slodze:

4.6.1 viena profesionalas ievirzes izglitibas programma nedrikst parsniegt 12 stundas
nedéla;

4.6.2 macibu slodze diena nedrikst parsniegt piecas macibu stundas;

4.6.3 macibu nedé€lu skaits macibu gada — 36 nedélas;

4.6.4 kopégjais brivdienu skaits macibu gada — 4 nedélas

4.6.5 macibu stundas ilgums — 40 miniites

4.6.6 macibu prakse-plenérs saskana ar macibu programmu.

4.7 Audzekna sasniegumi (zinaSanas, prasmes un iemanas) tiek vértéti 10 ballu
sistéma.

4.8 Audzekpa parcelSana no vienas izglitibas programmas uz citu tiek veikta,
pamatojoties uz Vecaku iesniegumu un Direktora rikojumu

4.9 Skolas struktiru un macibu materialo bazi izveido atbilstosi licencéto Izglitibas
programmu un intereSu izglitibas programmu prasibam, saskanojot ar Dibinataju.

4.10 Veicot Skolas administracijas, pedagogiska un saimnieciska darba parbaudes, to
saskano ar Direktoru.

V Skolas pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

5.1 Skolas direktoru piepem darba un atbrivo no darba Pasvaldiba, saskanojot ar
Latvijas Kultliras ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju.

5.2 Skolas direktora visparigie piendkumi un tiesibas ir noteiktas LR ,,Izglitibas
likuma” 30. panta.

5.3 Direktora pienakumi:

5.3.1 parstavet Skolas intereses valsts un sabiedriskajas institiicijas;

5.3.2 pildtt Domes l&émumus un rikojumus;

5.3.3 piedalities Skolas darbibu reglamentg&josu tiesibu aktu izstradasana;

5.3.4 planot un organiz&t Skolas saimniecisko un finansialo darbibu budZeta pieskirto
lidzeklu ietvaros;

5.3.5 nodrosinat Skolas paSparvaldes institliciju izveidi, uzklausot dazadus viedoklus
un ieteikumus Skolas darbibas uzdevumu Isteno$anai;

5.3.6 vadit Skolas pedagogisko padomi un nodro$indt Skolas vadibu un darbibu
kopuma;

5.3.7 nodrodinat Skolu ar mizikas, makslas nozares pedagoga profesionalajai
kvalifikacijai atbilstoSiem pedagogiem un citiem darbiniekiem, pienemt un atbrivot no
darba Skolas darbiniekus saskana ar LR normativajiem aktiem.

5.3.8 noteiktaja kartiba sniegt parskatus par savu darbibu.



5.4 Direktora tiesibas:
5.4.1 deleggt Skolas darbiniekiem konkr&tu uzdevumu un funkeiju veikSanu;

542 savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas intelektualo, finansu un
materidlo 11dzeklu racionalu izlieto$anu;

5.4.3 slegt ligumus ar fiziskam un juridiskdm personam Skolas nolikuma paredz&tajos
darbibas virzienos.

5.4.4 sanemt valsts garantétu darba samaksu un apmaksatu ikgadgjo atvalinajumu;
5.5 Direktora tiesibas, pienékurhi un atbildiba noteikti arf amata aprakstd, kas
pievienots darba ligumam un ir ta neatnemama sastavdala.

5.6 Direktora piendkumu izpilditajs veic Direktora amata izpildi atbilstosi normativo
aktu un Nolikuma prasibam.

57 Direktora vietnieks izglitibas joma atbilstosi savas darbibas jomdm nodrosina
kvalitativu izglitibas procesa organizaciju un norisi skola. Dikrektora vietnieks
saimnieciskajda darba atbilstodi savas darbibas jomam nodrogina kvalitativu
saimnieciska darba organizaciju un norisi skola. Direktors nosaka pamatprasibas
Direktora vietnieku profesionalajai atbilstibai, vigu pienakumus un tiesibas, kas
noteikti attiecigaja darba liguma un amata apraksta, saskana ar spékd eso3ajiem
normativajiem aktiem.

5.8 Direktora vietnieka pienakumi:

5.8.1 profesiondlés ievirzes muzikas un makslas izglitibas procesa organizacija Skola;
5 8.2 metodiska darba un komisiju organizatoriska darba vadiba Skola;

5.8.3 skolas tradiciju izkopSana un saglabalana;

5.8.4 socidlas un pedagogiskas palidzibas organizacija audzekniem, sadarbiba ar
vecakiem.

5.9 Skolas pedagogu visparigie pienakumi un tiesibas ir noteiktas LR ,.Izglitibas
likuma” 51. un 52. Pantd, Profesiondlas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos
aktos.

5.10 Pedagoga pienakumi:

5.10.1 radosi un atbildigi piedalities attiecigo izglitibas programmu steno$ana;

5.10.2 Tstenot izglitibas programmu sadarbiba ar audzekna gimeni, ievérojot katra
audzekna individualas spgjas, vajadzibas un intereses;

5.10.3 izstradat macibu priek$metu programmas, but atbildigam par savu darbu, ta
metodén, panémieniem un rezultatiem;

5.10.4 sniegt Tpasu atbalstu audz&kniem, kuriem ir-griittbas macibu procesa:

5.10.5 bit atbildigam par audzékpu veselibu un dzivibu macibu stundas, ka arT citos
pedagoga vaditajos un organizgtajos pasakumos;

5.10.6 ievérot audzeknu tiesibas, ka arT nodroSinat audzeknu iespgjas Istenot savas
tiesibas Skola;

5.10.7 pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

5.10.8 ieverot pedagoga profesionalds €tikas normas;

5.11 Pedagoga tiesibas: -

5.11.1 piedalities Skolas pa$parvalde;

5.11.2 izteikt priekslikumus Skolas talakai attistibai un tas darbibas pilnveidei;
5.11.3 sanemt pedagogiskajam darbam nepieciesamo materialo nodroSingjumu;
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5.11.4 sanemt valsts garant&tu apmaksatu ikgadgjo atvalinajumu, normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

5.12 Skolas pedagogiskas darbibas un izglitibas programmas noteikto prasibu
IstenoSanai un kvalitates nodrosina$anai, pedagogi tiek apvienoti Pedagogiskaja
padomé un metodiskajas komisijas, kas darbojas saskand ar to noteikumiem.

5.13 Skolas saimniecisko un citu darbinieku piendkumi:

5.13.1 ievérot Skolas iek3gjas kartibas noteikumus:

5.13.2 saudzigi izturéties pret Skolas materialajam vértibam;

5.13.3 bt atbildigiem par savu darba pienakumu kvalitativu izpildi.

5.14 Skolas saimniecisko un citu darbinieku tiesibas:

5.14.1 uz darba samaksu, kas nav mazika par Ministru kabineta noteikto minimalo
meénesa darba algu (amatalgu);

5.14.2 sapemt valsts garantétu apmaksatu ikgadgjo atvalinajumu, normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

5.14.3 uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;

5.14.4 izteikt priek$likumus Skolas iek3gjas kartibas nodro§inasanai, ka arl tas
darbibas pilnveidoanai kopuma.

5.15 Darbinieku stridus, kas radusies, sakara ar vinu darbibu Skola, izskata direktors,
bet ja vienoSanas netiek panakta — Dome, kuras lémumus var parsudzet tiesa, likuma
noteiktd kartiba.

VI Audzékna pienakumi un tiesibas

6.1 Audzeknu,visparigie pienakumi un tiesibas ir noteiktas LR »1zglitibas likuma”
54.un 55. Pantu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un Skolas Ieksgjas kartibas
noteikumos.

6.2 Audzgknu pienakumi:

6.2.1 macities atbilstodi savam sp&jam, lai ieglitu profesionalas ievirzes
pamatizglitibu;

0.2.2 izmantot macibam paredzéto laiku, sistematiski gatavoties nodarbibam;

6.2.3 ievérot Skolas nolikumu un Iek3jas kartibas noteikumus;

6.2.4 uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un &tikas
normam, nepazemot un nedarit pari otram, atfistit sapratni, cienu un iecietibu;

6.2.5 ripeties par Skolas prestiZu, cienit un kopt Skolas tradicijas;
6.2 6 parstavét Skolu dazada veida pasakumos atbilstosi savam sp€jam un interesém;

6.2.7 ar cienu iztur€ties pret valsti, tas simboliem, gimeni, Skolu, pedagogiem, Skolas
darbiniekiem un ievérot likumus.

6.3 Audzeknu tiesibas:

6.3.1 iegiit valsts apmaksatu un miisdienu prasibam atbilstogu profesionalas ievirzes
pamatizglitibu;

6.3.2 uz netrauc&tu macibu darbu stundas;

6.3.3 izglitoSanas procesa bez maksas izmantot Skolas telpas un Skola eso$os macibu
lidzek]us;



6.3.4 macibu procesd izmantot Skolas materiali tehnisko bazi, nomat miuzikas
instrumentus, noslédzot ligumu ar Skolas direktoru. Saskanojot ar direktoru laiku,
izmantot Skolas miizikas instrumentus patstavigi vingrinoties;

6.3.5 iegiit kvalitativas zina$anas miizikas vai makslas priekimetos, sapemt pedagogu
palidzibu mécibu satura apguve;

6.3.6 macibu un audzinaSanas procesa brivi izteikt, pamatot un aizstaveét savas domas
un uzskatus, paust attieksmi par Skolas darba organizaciju, izglitibas procesu un
izteikt priekslikumus Skolas dzives pilnveidei;

6.3.7 sanemt motivétu savu zina$anu un uzvedibas novertgjumu;
6.3.8 attistit savas rado3as sp&jas un pilnveidoties kulturala un tikumiska gaisotng;
6.3.9 parstavet Skolu dazadu méroga pasakumos, konkursos un festivalos;

6.3.10 uz nodroSinatu veselibas un dzivibas aizsardzibu, neatlickamo medicinisko
palidzibu Skola un tas organizé&tajos pasakumos;

6.3.11 uz audz€kna ipaSuma vai lietojuma esoSas personiskds mantas aizsardzibu
Skola;

6.3.12 iesaistities Skolas padomes, Audzéknu padomes darba atbilsto$i to
nolikumiem, ka arT cita veida sabiedriskaja darbiba Skola un pilséta;

6.3.13 domstarpibu gadijuma lagt palidzibu Skolas vadibai.

6.4 Skolas nolikuma, Ieksgjas kartibas noteikumu parkapsanas, ka arT nesekmibas
gadfjuma audzekni var tikt izslégti no Skolas ar pedagogiskas padomes lémumu un
Skolas direktora rikojumu.

VII Skolas audzéknu veciku (aizbildnu) piendkumi un tiesibas

7.1 Audzeknu vecaku vai personu, kas realizé vecaku varu, visparigie pienakumi un
tiestbas ir noteiktas LR ,Izglitibas likuma” 57.un 58. pantd, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma wun citos argjos normativajos aktos un Skolas iek&gjos
normativajos aktos.

7.2 Audzéknu vecaku (aizbildnu) pienakumi:

7.2.1 sadarboties ar Skolas vadibu un audzékpa pedagogiem profesionalas ievirzes
izglitibas programmu vai intere$u izglitibas programmu Tsteno$anas jautajumos;

7.2.2 veikt savlaicigu lidzfinans§juma iemaksu Domes noteiktaja apméra lidz
pasreiz€ja ménesa beigam Domes budzeta konta;

7.2.3 regulari apmekl&t vecaku sapulces;

7.2.4 savlaicigi zinot par macibu stundu kav&jumu iemesliem un sekmét iekavéto
darbu izpildi.

7.3 Audzeknu vecaku (aizbildnu) tiesibas

7.3.1 sapemt objektivu informaciju par visiem ar izglitibas programmu apguvi
saistitiem jautajumiem, audzgknu sekmé&m un uzvedibu;

7.3.2 piedalities sabiedriskaja darba, izveidot un atbilstodi Skolas padomes
nolikumam darboties taja, iesniedzot priekslikumus Skolas vadibai veikt izmainas un
papildingjumus Skolas normativajos dokumentos Skolas dzives pilnveidosanai.



VIII Skolas pasparvalde

8.1 Skolas padomei ir konsultativs raksturs, tas darbibu reglament& Skolas padomes
nolikums.

8.2 Skolas padomes sastava var biit:

8.2.1 Skolas direktors;

8.2.2 pedagogu parstaviji;

8.2.3 vecaku ( aizbildnu) parstavji;

8.2.4 citu organizaciju parstavji.

8.3 Skolas padomes sastavu nosaka padomes nolikums. Skolas padomes vaditaju
ievel.

8.4 Skolas padomes funkcijas:

8.4.1 perspektivo Skolas darbibas virzienu izstradasana;

8.4.2 priekslikumu izstrade Skolas budZeta un citu finansidlo Itdzek]u izlietojumam;
8.4.3 ieteikumu piepems$ana bitisku macibu, audzind$anas, ka arT saimnieciskas un
finansialas darbibas, audzgknu un darbinieku materiala nodro$indjuma un sadzives
Jautajumu risinasanai.

8.5 Pedagogiska padome risina ar skolas macibu un audzinasanas darbu saistTtus
jautajumus. Tas darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes reglaments. Pedagogisko
padomi vada Skolas direktors. Tas sastava ir visi Skola stradajoSie pedagogi, to sasauc
ne retak ka reizi semestrT un sédes protokolz.

IX Skolas iek3€jo reglamentéjofo dokumentu pienems$anas kartiba

9. Skola saskana ar Skolas nolikumu izstrada:

9.1 Skolas darba kartibas un ieksgjas kartibas noteikumus:

9.1.1 darbiniekiem — saskapo un pienem Skolas darbinieku kopsapulce;

9.1.2 audz&kniem — pienem pedagogiska padome;
9.2 pedagogiskas padomes reglamentu — pienem pedagogiska padome;
9.3 audz€knu uzpemsanas noteikumus — pienem pedagogiska padome:
9.4 reglamentu par audzeknu zinaanu un prasmju verteianas kritérijiem un kartibu,
audzeknu parcelSanu nakamaja klasg, audzeknu atskaitidanu — pienem pedagogiska
padome;
9.5 metodiskas komisijas reglamentu - pienem pedagogiska padome;
9.6 reglamentu par prémiju piekir$anu un izmaksu — pienem skolas darbinieku
kopsapulce;
9.7 Skolas padomes nolikumu — pienem Skolas padome
9.8 rikojumus par Skolas darbibu, darbiniekiem un audzékpiem izdod Skolas
direktors, iepazIstinot ar saturu rikojuma adresatu;
9.9 citus Skolas ieks€jo darbibu reglament&josos dokumentus.
9.10 Visus Skolas iek$jo darbibu reglamentgjodos dokumentus apstiprina Skolas
direktors.

X Finansé$anas avoti un kirtiba

10.1 Akreditétas profesiondlas ievirzes izglitibas iestades ir tiesigas pretendét uz
valsts finans&jumu profesionalds ievirzes izglitibas programmu Isteno$anai Ministru
kabineta noteiktaja kartiba.

10.2 Skolas finans&3anas avoti:

10.2.1 valsts budZeta mérkdotacija



10.2.2 pa8valdibas budzets;

10.2.3 papildu finansu lidzekli ko skola var sanemt:

10.2.4 no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
10.2.5 sniedzot maksas pakalpojumus Skolas nolikuma noteiktajos gadijumos;
10.2.6 vecaku lidzfinanséjuma maksa;

10.2.7 ien€mumi no saimnieciskas darbibas;

10.2.8 citi iepgmumi, saskana ar likumdo3anu.

XI Saimnieciska darbiba

11.1 Skolas direktors ir tiesigs slegt Iigumus ar juridiskdm un fiziskam personam par
daZadu Skolai nepiecie$amo darbu veik3anu.

11.2 Skola var sniegt arpusstundu darba vai citus maksas pakalpojumus, ja tas
netraucé profesionalas ievirzes izglitibas programmu isteno3anai.

11.3 Skola paraléli pamatuzdevumiem var veikt saimniecisko darbibu, kas nav
pretruna ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem.

XII Reorganizacija un likvideSanas kartiba

12.1 Skolu reorganizé vai likvidé Alojas novada dome, saskanojot ar Kultiras
ministriju un Izglttibas un zinatnes ministriju likumdo3ana noteiktaja kartiba.

12.2 Ekas, telpas, iekartas un cita manta, ko Skola sapémusi lietosana vai Tréjusi,
likuma noteiktaja kartiba tiek atgriezta Tpadniekiem.

XIII Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsSanas kartiba

13.1 Skola izstrada savu Nolikumu, to apstiprina Alojas novada dome.

13.2 Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit péc Skolas padomes, Pedagogiskis
padomes, Skolas direktora vai pasvaldibas priekslikuma. Grozijumus nolikuma
apstiprina Alojas novada dome.

XIV Citi jautajumi

14.1 Macibu metodisko fondu komplekt€sanu, uzskaiti, izmanto$anu, saglabasanu
Skola veic saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas metodiskajiem noradijumiem.
14.2 Saskana ar spéka eso$o likumdo8anu Skola karto lietvedibu un Skolas arhivu.
14.3 Atbilstosi Centrélas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Skola
noteikta laika sagatavo atskaites un iesniedz KultGras ministrijas Kultfiras un rado$as
industrijas centram, ka arT domei.

14.4 Skola saskana ar speka esoso likumdosanu un normativajiem aktiem ir atbildiga
14.4.1 higiénas normu ievéro$anu,

14.4.2 darba dro§ibas un aizsardzibas normu ievéro$anu;

14.4.3 ugunsdrosibas normu ieverosanu.
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