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Izdots saska{rd ar
Izglltibas likuma 22.panta pirmo dafu,

Profesiondlds izglitibas likuma 15.panta pirmo da]u
likuma ,,Par paSvaldTbam" 2 i.panta pirmas dalas g.punktu,

41 .panta pirmas da]as 2.punktu

I Visparlgie jautajumi

1 .1 Alojas Mlzikas un makslas skola (turpmdk tekstd - Skola) ir Alojas novada
domes (turpmdk tekstd - Dibindtajs) dibinata profesionalas ievirzes izglTubas iestdde
profesiondlds ievirzes miizikas un mdkslas izgllUbas programmu istenobanai.
1.2 Skolas darbrbas tiesiskais pamats ir IzglrtTbas likums, profesionalas izslltibas
likums un citi arejie normat-rvie akti, kd arr Skolas nolikums.
1.3 Skola ir pastarpindtas pdrvaldes iestdde, tai ir sava simbolika, noteikta parauga
veidlapa, zmogs ar valsts mazo lerboni un papildinato valsts mazo !e.bo"i.
Papildindto mazo valsts $erboni skola lieto uz apliecibdm par profesionalds ievirzes
izglitTbu.
1 .4 Skolas pilns nosaukums un juridiskd adrese: ALojas Mlzikas un mdkslas skola

Jr.ras iela 39a
Aloja,
LV_4064

l'5 Skolas norEkini tiek organizeti ar Domes Finan5u un grdmatvedTbas nodalas
starpnieclbu, izmntojot domes bankas kontu.

II Skolas darblbas m€r[<i, pamatvirzieni un pamatuzdevumi

2.1 Skolas darbrbas merfis ir veidot radosu un profesiondlu izgh-fbas vidi, organizet
un Istenot izgl-rtrbu, kas nodrosinatu profesiondlds ievirzes mdzikas un m[kslas
izglltibas programmas noteikto mer[u sasniegSanu.



2.2. Skolas darbftas pamatvirziens ir izghtojosa darblba ar mOr(i veicindt zino5as,
intelektudlas, vispuslgi izglltotas, radosas un darba tirgu konkuretspdjTgas personibas
veidoSanos.
2.3 Skolas uzdevumi:

2.3.1 Tstenot normativaj os aktos noteikta kirfbd licencetas un akeditdtas
profesional6s levtrzes izglrtr-bas programmas un
nodrosindt iespeju audzek8iem ieglt profesionhlds ievirzes izglit-rbas pamatzinasanas
un prasmes;

2.3.2 veidot dro3u izgl-rtrbas 'vidi, organizdt un Istenot izglit-rbas procesu, kas
nodro5indtu profesionalas ievirzes mlzikas un mdkslas izglttibas programmas
noteikto mErfu sasnieg5anu;

2.3.3 atbalstit mdksliniecisko j aunradi, sekm6t kolektrvas, individudlds un muzikdlds
darbTbas pieredzes apguvi;

2.3.4 veicindt pedagofisko darbinieku profesiondlas kvalifikdcijas celSanu, nodroSinot
macTbu programmu un izgl-rtrbas kvalitdtes pilnveidi;
2.3.5 sadarboties ar audzdk4u likumigaj iem pdrstdvjiem (turpmdk-vecakiem), lai
nodroiindtu izgfitTbas programmas apguvi:

2.3.6 piedavdt apglt m[zikas un makslas izglrtibu ikvienam, izstradajot atbilsto5as
maclbu pro grammas intereSu izglltTb:a;

2.3.'7 raciondli izmantot finan5u, materidlos, persondla un informacijas resursus.

III Istenojamis izgllUbas programmas

3.1 Skola rsteno licenc€tas profesionalds ievirzes izglrt-rbas programmas (turpmak-
IzglTt-rbas programmas) un intere3u izgl-rUbas programmas.
3,2 lzgl-rtrbas programmu saturu un istenosanu reglamentd Izgl-rtrbas likums,
Profesiondlds izgh-tibas likums, spEk6 eso5ie Ministru kabineta noteikumi. Izglrtrbas
programmas, to grozTjumus izstrada Skola, saska4o ar Dibinataju, licencC un akredite
Ministru kabineta noteiktaj a kaftiba.
3.3 Skola rsteno Sadas Izgl-rUbas programmas:

,, Vizuali plastiska maksla"- kods 20V 21 1 00
,, Tausti4instrumentu spele" - klavierspEle, kods 20V 212 01

,, Stigu instrumentu spele" - kokles, $itaras spdle, kods 20V 21202
,, Pi5aminstrumentu spEle" - flautas, saksofona, eifonija,

trompetes, tubas spEle, kods 20V 212 03
3.4 Skola var rstenot intere5u izglltibas programmas, ievdrojot audzdktrru, vi4u vecaku
intereses un intereSu izglitibas programmas realizdcilai nepiecieSamo nodro5indjumu.
IntereSu izglrtftas programmas, tiek apstiprinatas Dibindtaja noteiktaje kartTba.

IV IzglIUbas procesa organizlcija

4.1 Audzek4u uz4em5ana Sko16 notiek saskar,ra ar Izglitlbas likumu. Profesionalas
izgl-rtTbas likumu, Skolas izshadatajiem un apstiprinatajiem noteikumiem par
audzEk4u uzpemSanu.
4.2 Skola drTkst noteikt iestdjpdrbaud-rjumus audzek4u uzqem5anai:
4.2.1 muzikas izglrUbas programmas pdrbauda audzEk4a atbilsubu izglifbas
programmas uzsdkSanai:
4.2.2 muzikdlas dotTbas - muzikdlo dzirdi, ritma izjfltu un muzikalo atmipu;
4.2.3 fi ziolosisko attrstrbu:



4.3 Mdkslas izglrtrbas programma parbauda audzdk4a atbilstTbu izgl-rtrbas
pro grammas uzsak5anai :

4.3.1 mdksliniecisko uztveri - ritma, krasu, proporciju izjttu;
4.3.2 fi ziologisko attisubu.
4.4 Izglltlbas procesu Skola reglamente Izglltr-bas likums, Profesiondlds izglitrbas
likums, profesiondlds ievirzes izgllUbas programmas un citi normativie akti.
4.5 Profesiondlds ievirzes izgl-rtrbas programmu IstenoSana ietver teordtiskas un
praktiskds mdcrbas, kE arI rado5o darblbu. IzglitTbas programmas tiek istenotas grupu
un individualajas nodarbftds, audzpk4u patstAvlgaja darba, drpusstundu pasdkumos -
koncertos, konkursos, festivalos, izstades, akcijas u.c.
4.6 Mdcibu slodze:
4.6.1 viend profesiondlds ievirzes izgl-rtrbas programma nedrftst parsniegt 12 stundas
ned6ld;
4.6.2 mdclbu slodze diena nedrlkst parsniegt piecas mdcTbu stundas;
4.6.3 mEcftu nedOlu skaits mdcibu gada - 36 neddlas;
4.6.4 kopdjais br-wdienu skaits mdcrbu gadd - 4 nedElas

. 4.6.5 macrbu str.rndas ileums - 40 minDtes-l'v 
4.6.6 m6cTbu prakse-plJncrs saskaqa ar macrbu programmu.
4.7 Audz1k4a sasniegumi (zindSanas, prasmes un iema4as) tiek vOrtEti 10 ballu
slstema.
4.8 Audz6k4a parcel5ana no vienas izgllubas programmas uz citu tiek veikta,
pamatojoties uz Vecdku iesniegumu un Direktora rrkojumu
4.9 Skolas struktlru un macrbu materialo bdzi izveid,o atbilsto5i licenc6to Izgl-rtibas
programmu un intereSu izglltTbas programmu prasibdm, saska4ojot ar Dibinataju.
4.10 Veicot Skolas administrdcij as, pedagoliskd un saimnieciska darba pdrbaudes, to
saskano ar Direktoru.

V Skolas pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienikumi

5.1 Skolas direktoru pie4em darbd un atbrTvo no darba Pa5valdlba, saska4ojot ar
Latvijas Kultlras ministriju un Izglrtrbas un zinatnes ministriju.
5.2 Skolas direktora vispdrlgie pienakumi un tiesibas ir noteiktas LR ,,lzglltrbas

-:'- likuma" 30. oanta.

5.3 Direktora piendkumi:

5.3.1 parstdvOt Skolas intereses valsts un sabiedriskajas institlcijas;
5.3.2 pildit Domes lEmumus r.ur rlkoj umus;

5.3.3 piedalities Skolas darbftu reglamentdjo5u tiesrbu aktu izstrddd5and;

5.3.4 pldnot un organizet Skolas saimniecisko r-rr finansialo darblbu budZeta pieikirto
lldzeklu ietvaros;

5.3.5 nodroSinat Skolas paSpdrvaldes instittciju izveidi, uzklausot daZadus viedoklus
un ieteikumus Skolas darbrbas uzdevumu istenoSanai;

5.3.6 vadit Skolas pedagogisko padomi un nodro5indt Skolas vadTbu un darbrbu
kopuma;

5.3.7 nodro3indt Skolu ar mlzikas, mdkslas nozares pedagoga profesiondlajai
kvalifikdcijai atbilstoSiem pedagogiem un citiem darbiniekiem, pie4emt un atbrivot no
darba Skolas darbiniekus saska4d ar LR normatrvaj iem aktiem.

5.3.8 noteiktaja kdrtrba sniegt parskatus par savu darbrbu.



5.4 Direktora tiesTbas:

5.4.ldelegetSkolasdarbiniekiemkonkrdtuuzdevumuunfunkcijuveiksanu;

5.4.2 savu pilnvaru ietvaros patstavlgi lemt par Skolas intelektudlo' finansu un

materidlo lTdzeklu raciondlu izlietoSanu;

5.4.3 slcgt lTgumus ar fiziskdm un juridiskam personam Skolas nolikuma paredzetajos

darbftas virzienos.

5.4.4 sa4emt valsts garantetu darba samaksu un apmaksatu ikgadEjo atvalinajumu;

5.5DirektoratiesTbas,pienakumiunatbildibanoteiktiarTamataapraksta,kas
pievienots darba lTgumam un ir ta neat4emama sastdvdala'

5.6 Direktora pienakumu izpildnajs veic Direktora amata izpildi atbilstosi normatlvo

aktu un Nolikuma Praslbam.

5.TDirektoravietnieksizgl_rtlbasjomaatbilstoSisavasdarblbasjom6mnodroSina
kvalitatlvu izglrtibas procesa organizdciju un norisi skold Dikrektora vietnieks

.lirrri""irf.":a' darbd atbilsto5i savas darbrbas jomdm nodroSina kvalitatTvu

saimnieciska darba organizdciju un norisi skola' Direktors nosaka pamatprastbas

nirettora vietnieku profesionila3ai atbilstibai, vi4u piendkumus un tiesrbas' kas

noi"itti utti""igaj a darba liguma un amata apraksta, saska46 ar spdka eso5ajiem

normatrvaj iem aktiem.
5.8 Direktora vietnieka pienakumi:
5.8.1 profesiondlas ievirzes m[zikas un mlkslas izgl-rtlbas procesa organizdcija Skola;

5.8.2 metodiska darba un komisiju organizatoriska darba vadrba Skola;

5.8.3 skolas tradrciju izkop5ana un saglaba5ana;

i.g.4 ,o"ialas un"pedagogiskas pal-rdzibas organizdcija audzek4iem, sadarbrba ar

vecdkiem.

5.9 Skolas pedagogu vispdngie pienakumi un tieslbas ir noteiktas LR "Izglitibas
likuma', 51. un 51. Panta, Proiesion6las izgl-rflbas likuma, BEmu ties-tbu aizsardz-rbas

likumd, Fizisko personu datu aizsardzlbas likuma, Darba likumd un citos normauvajos

aktos.

5.10 Pedagoga Piendkumi:

5.l0.lradosiunatbildlgipiedalltiesattiec-rgoizgl.rtTbasproglammulstenosana;

5.10.2 Tstenot izglltlbas programmu sadarblbd ar audzek4a fiimeni' ievOrojot katra

audzdk4a individudlas spEjas, vajadzlbas un intereses;

5.10.3 izstrddat macibu priekSmetu programmas, blt atbildrgam par savu darbu' ta

metodem, pa46mieniem un rezultdtiem;

5.10.4 sniegt lpa5u atbalstu audzek4iem, kuriem ir'grflubas macibu procesa;

5.10.5 bft atbildTgam par audzdk4u veseFbu un dzlvlbu maclbu stundas' ka an citos

pedagoga vadr=tajos un organizdtajos pasdkumos;

5.10.6 ieverot audzdk4u tieslbas, kd arl nodro5indt audzek4u iespejas Tstenot savas

tiesrbas Skold;

5.10.7 pastavTgi pilnveidot savu izgl-ttlbu un profesionalo meistaribu;

5.10.8 ieverot pedagoga profesiondlds Etikas normas;

5.1 1 Pedagoga tiesrbas:

5.1 1.1 piedalrties Skolas paiphrvaldC;

5.l l.2 izteikt priekSlikumus Skolas talakai attrsubai un tis da"rblbas pilnveidei;

5.1 1.3 saqemt pedagoliskajam darbam nepiecie5amo materialo nodro5indjumu;

v



5.11.4 sa4emt valsts garantctu apmaksatu ikgadojo atva]inajumu, normauvajos aktos
noteikaja kartrba.

5.12 Skolas pedagofiskas darblbas un izglitrbas programmas noteikto praslbu
Istenosanai un kvalitdtes nodrosind3anai, pedagogi tiek apvienoti pedagogiskajd
padome un metodiskajas komisijds, kas darbojas saska46 ar to noteikumiem.
5.13 Skolas saimniecisko un citu darbinieku piendkumi:
5.13.1 ievErot Skolas iek5djds kdrtibas noteikumus;
5.13.2 saudzlgi izturEties pret Sko.las materialajdm vErlibdm;
5.13.3 but atbildr-giem par savu darba piendkumu kvalitatTvu izpildi.
5.14 Skolas saimniecisko un citu darbinieku tiesibas:
5.14.1 uz darba samaksu, kas nav mazdka par Ministru kabineta noteikto
meneSa darba algu (amatalgu),

5.14.2 sagemt valsts garantEtu apmaksdtu ikgadojo atvalin6jumu, normauvajos aktos
noteiktaj a kaftfta;
5.14.3 uz dro5iem un vesellbai nekaitr-giem darba apstakfienr;
5'14.4 izteikt priek5likumus Skolas ieksejds kdfiIbas nodrosindsanai, kd arl tds
darbrbas pilnveidoSanai kopumd.
5.15 Darbinieku stndus, kas radulies, sakarE ar vi4u darblbu Skold, izskata direktors,
bet ja vienosanas netiek panakta - Dome, kuras l6mumus var pdrsiidzdt ties6, likumd
noteikta kart-rba.

VI Audzck4a pienikumi un tieslbas

6 1 AudzEk4u,visparigie piendkumi un tiesibas ir noteiktas LR ,,Izgritibas likuma,,
54. un 55. Pantu, Bomu tiesrbu aizsardzrbas likumd un Skolas IJkselas kartibas
noteikumos.

6.2 AudzEk4u piendkumi:

6.2'1 mdc-rties atbilstosi savam sp6j6m, lai iegltu profesiondlds ievirzes
pamatizglit-rbu;

6.2.2 izmantot mdcrb6m paredzeto laiku, sistematiski gatavoties nodarbibdm;
6.2.3 ievErot Skolas nolikumu un Iek56jds kdrllbas noteikunrus;
6.2.4 uzvesties un darboties saska$a ar sabiedrlba pie4emtam mordles un dtikas
normam, nepazemot un nedarit pari offam, attlsUt sapratni, cie4u un iecietrbu;
6.2.5 rfipeties par Skolas prestiZu, cienr-t un kopt Sko.las tradlcijas;
6.2 6 pnrstdvdt Skolu daidda veida pasakumos atbilstosi savdm spejdm un interesEm;
6.2.7 ar ciegu izturdties pret valsti, tds simboliem, $imeni, Skolu, pedagogiem, Skolas
darbiniekiem un ievErot likumus.
6.3 Audz€k4u tieslbas:

6.3'1 iegiit valsts apmaksdtu un miisdienu praslbdm atbilstosu profesionalis ievirzes
pamatizglrtibu;

6.3.2 uz netrauidtu maclbu darbu stundds;

6.3.3 izglitosands procesa bez maksas izmantot skolas telpas un Skold esosos mEcibu
lldzeklus:

minimdlo

rg



6.3.4 mdclbu procesa izmantot Skolas materidli tehnisko bazi, nomat mlzikas
insfiumentus, nosledzot h-gumu ar Skolas direktoru. Saska4ojot ar direktoru laik'u,
izmantot Skolas miizikas instrumentus patstdvTgi vingrinoties;

6.3.5 iegiit kvalitatrvas zina5anas rnuzikas vai makslas pdekSmetos, sa4emt pedagogu
pahdzrbu mdclbu satura apguvCl

6.3.6 mdcrbu un audzindianas procesd brlvi izteikt, pamatot un aizstav6t savas domas
un uzskatus, paust attieksmi par Skolas darba organizaciju, izglTtibas procesu un
izteikt priek5likumus Skolas dzrves pilnveidei;

6.3.7 saqemt motiv6tu savu zindsanu un uzvedlbas novertejumu;

6.3.8 attlstit savas rado5as spejas un pilnveidoties kulturala un tikumiska gaisotne;

6.3.9 pdrstdvOt Skolu daZadu meroga pasakumos, konkursos un festivdlos;

6.3.10 uz nodro5inatu vesellbas un dzlvlbas aizsardzlbu, neatliekamo medicTnisko
pahdzlbu Skold un tds organizdtajos pasdkumos;

6.3.11 ttz audzek4a rpaSuma vai lietojumd eso5as personiskas mantas aizsardzlbu
. Skola;

6.3.12 iesaist-rties Skolas padomes, Audzek4u padomes darbd atbilsto5i to I

nolikumiem, ka arl cita veida sabiedriskaja darbiba Skole un pilsdta;

6 . 3 . 1 3 domstarpibu gad-rj uma liigt pal-rdzrbu Skolas vadlbai .

6.4 Skolas nolikuma, Iek5Ejas ktutrbas noteikumu pdrkdp5anas, kd arr nesekmrbas
gad-rjuma audzdk4i var tikt izsldgti no Skolas ar pedagogiskds padomes ldmumu un
Skolas direktora rlkoj umu.

VII Skolas audz€k4u vecdku (aizbild4u) pientkumi un tieslbas

7.1 AudzOk4u vecdku vai personu, kas realize vecaku varu, vispdrlgie piendkumr un
tiesibas ir noteiktas LR ,,Izglltibas likuma" 57. un 58. panta, BErnu tiesibu
aizsardfibas likumd un citos drdjos normatrvajos aktos un Skolas iek5€jos
normativaj os aktos.

7.2 AudzEk4u vecaku (aizbild4ru) pienakumi:

7.2.1 sadarboties ar Skolas vadlbu un audzdk4a pedagogiem profesiondlds ievirzes
izgllfbas programmu vai intereiu izglitibas programmu istenoSanas jautdjumos;

7.2.2 veikt savlaicrgu l-rdzfinansdjuma iemaksu Domes noteiktajd apmdra hdz
pa5reizdjd m0ne5a beigdm Domes budZeta kont6;

7.2.3 regulari apmeklEt vecdku sapulces:

7 .2.4 savlaicTgi zipot par mdcrbu stundu kavejumu iemesliem un sekm6t iekavdto
darbu izpildi.
7.3 Audzdk4u vecdku (aizbildgu) tiesrbas

7.3.1 sa4emt objektwu informdciju par visiem ar izglrt-rbas programmu apguvi
saist-rtiem jautdjumiem, audzek4u sekmem un uzvedrbu;

7,3.2 piedallties sabiedriskajd darb6, izveidot un atbilsto5i Skolas padomes
nolikumam darboties taj 6, iesniedzot priek5likumus Skolas vadrbai veikt izmai4as un
papildindjumus Skolas nomativajos dokumentos Skolas dzTves pilnveido5anai.



VIII Skolas paSp6rvalde

8.1 Skolas padomei ir konsultatws rakstus, t6s darbibu reglamentd skolas padomes
nolikums.
8.2 Skolas padomes sastdvd var b[t:
8.2.1 Skolas direktors;
8.2.2 pedagogu pdrstdvji;
8.2.3 vecdku ( aizbildqu) parstavji;
8.2.4 citu organizdciju parstdvji.
8.3 Skolas padomes sastdvu nosaka padomes norikums. Skolas padomes vaditaju
iev6l.
8.4 Skolas padomes finkcijas:
8.4. 1 perspektTvo Skolas darbibas virzienu izstradaianat
8.4.2 priekslikumu izstrade skolas budzeta un citu finansidlo h-dzeklu izlietojumam;
8.4.3 ieteikumu pie4emsana bfitisku maclbu, audzinasanas, ka ari saimnieciskds un
finansidlas darbftas, audzek4u un darbinieku materidld nodrosindjuma un sadzwes
jautajumu risindsanai.
8.5 Pedagoliska padome risina ar skolas mdcTbu un audzindsanas darbu saist-rtus
jautajumus. Tds darblbu reglamentE pedagogiskas padomes reglaments. pedagogisko
padomi vada Skolas direktors. Tds sastdvd ir visi Skold strddajosie pedagogi, to-sisauc
ne retdk kd reizi semestn un sedes protokolE.

IX Skolas iekSOjo reglamentOjoXo dokumentu pie4em5anas kArUba

9. Skola saska4d ar Skolas nolikumu izstradd:
9.1 Skolas darba kdrtrbas rn iekScjds kdrtrbas noteikumus:
9.1 .1 darbiniekiem - saska4o un pie4rem Skolas darbinieku kopsapulce;
9. 1 .2 audzek4iem - pie4em pedagogiskd padome;

9.2 pedagogiskds padomes reglamentu - pie4em pedagogiskd padome;
9.3 audzEk4u uzr,remsanas noteikumus - piegem pedagoliska padome;
9.4. reglamentu par audzdk4u zindsanu un prasmju uE tisanur krit6rijiem un kdftIbu,
audz6k4u pdrcelsanu nakamajd klasd, audzdk4u atskaitr5anu _ pie4im pedagogiskd
Daqome:-9.5 

metodiskas komisijas reglamentu - pie4em pedagogiska padome;
9.6 reglamentu par premiju piesfirsanu un izmatsu - pie4em skolas darbinieku
KOpsapulce;
9.7 Skolas padomes nolikumu - pie4em Skolas padome
9.8 rikojumus par skolas darbrbu, darbiniekiem un audzEk4iem izdod skolas
direktors, iepazlstinot ar saturu r-lkoiuma adresatu:
9.9 citus Skolas iek3€jo darblbu regiamentEjoSos iokumentus.
9'10 Visus Skolas iekS6jo darbr-bu reglamentdjosos dokumentus apstiprina Skolas
direktors.

X FinansO5anas avoti un k[rUba

l0-1 Akreditctas profesiondlds ievirzes izglTubas iestddes ir tiesr-gas pretendEt uz
valsts finansEjumu profesiondlds ievirzes izglrubas programmu Istenosanai Ministru
kabineta noteiktaja kAftiba.
10.2 Skolas finansdsanas avoti:
10.2. I valsrs budZera mEr(doracija



1 0.2.2 pa5valdlbas budZets;
10.2.3 papildu finansu lTdzekli ko skola var sa4emt:
10.2.4 to fiziskam un juridiskam persondm ziedojumu un ddvinajumu veida;
10.2.5 sniedzot maksas pakalpojumus Skolas nolikuma noteiktajos gadrljumos;
1 0.2.6 vecdku hdzfinansEjuma maksa;
10.2.7 ie4emumi no saimnieciskds darbTbas;
10.2.8 citi ie46mumi, saska4a ar likumdo5anu.

" XI Saimnieciski darblba

11.1 Skolas direktors ir tiesTgs slegt hgumus ar juridiskdm un fiziskdm personam par
daZddu Skolai nepiecie5amo darbu veikSanu.
11.2 Skola var sliegt drpusstundu darba vai citus maksas pakalpojumus, ja tas
nefaucd profesiondlds ievirzes izglltTbas programmu istenoSanai.
11.3 Skola paraldli pamatuzdevumiem var veikt saimniecisko darbrbu, kas nav
prefuna ar sp6kd eso5ajiem normatTvajiem aktiem.

XII Reorganizicija un likvidcSanas karUba

12.1 Skolu reorganizd vai likvidE Alojas novada dome, saska4ojot ar Kulttras
ministriju un Izgllubas un zinitnes ministriju likumdoSand noteiktaja kartrba.
12.2 Ekas, telpas, iekartas un cita manta, ko Skola sa4emusi lietoSand vai Tr6jusi,
likuma noteiktajd kdrlftd tiek atgriezta lpasniekiem.

XIII Skolas nolikuma un ta grozljumu pie4emianas kirUba

13.1 Skola izstrada savu Nolikumu, to apstiprina Alojas novada dome.
13.2 Grozljumus Skolas nolikuma var izdarlt pec Skolas padomes, Pedagogiskas
padomes, Skolas direktora vai paSvaldrbas priek5likuma. Groz-rjumus nolikumd
apstiprina Alojas novada dome.

XIV Citi jautajumi

14.1 MdcTbu metodisko fondu komplekteSanu, uzskaiti, izmanto5anu, saglaba5anu
Skola veic saska4d ar Izgllubas un zinatnes ministrijas metodiskajiem norad-rjumiem.
14.2 Saska4d ar spEka esoSo likumdo5anu Skola karto lietvedrbu un Skolas arhivu.
14.3 Atbilsto5i Centrdlds statistikas parvaldes noteikto plrskatu formdm Skola
noteikta laika sagatavo atskaites un iesniedz Kultlras ministrijas Kulttiras un rado5as
industrijas centram. kd arT domei.
14.4 Skola saska4a ar speka eso5o likumdo5anu un normauvaj iem aktiem ir atbildlga
14.4.1 higienas normu ievdro5anu;
14.4.2 dmba dro5ibas un aizsardzibas normu iev6ro5anu;
14.4.3 usunsdroSlbas normu ievEroSanu.

Alojas Mtzikas un makslas skolas direktore Laila Ulmane


