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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo |  Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, |skaits, noslédzot
nosaukums programmas - N LicenceSanas |/ akot programmas
(ja atSkiras no o
kods o datums programmas|  apguvi vai
juridiskas S -
adreses) apgm_/l vai noslédzot )
uzsakot [2020./2021.mac.
2020./2021. g.
mac.g.
Visparéjas 01011111 Vilzénu V-5744 | 2012. gada 140 136
pirmsskolas pamatskola, 26.0ktobris
izglitibas Vilzeni,
programma Braslavas
pagasts,
Limbazu
novads, LV-
4068
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroS§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 19 98% ieguvusi augstako
noslédzot 2020./2021.mac.g. izglitibu, gados jauns
(31.08.2021.) pedagogiskais kolektivs,

dekréta atvalindjumi

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé Pirmsskolas Pirmsskolas miizikas
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. | miizikas skolotdjs | pedagogam paredzéta

0,7 likmes, nepilna slodze, valstt

pirmsskolas miizikas pedagogu deficits,

pedagogs 2,0 geografiska stavokla ietekmé

likmes griiti piesaistit kvalificétus
kadrus

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Socialais Velama slodze socialam
personals izglitibas iestade, noslédzot pedagogs 0, 13 pedagogam 1,0 likme, jo ik
2020./2021.mac.g. likmes dienu ir nepieciesamas

Logopéds 1,0 konsultdacijas par bérnu

likmes uzvedibu, specialajam
vajadzibam un psihologs
0,5 likmes darbam ar
gimeném un bérniem, grupu
bérnu sadarbibas izpéte,
bérnu individualo vajadzibu
noteiksanas atbalsts




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Izmantojot daudzveidigas metodes, veicinat bérnu izglitibas kvalitates limeni, lai,
dodoties uz skolu, bérni biitu labi sagatavoti skolas gaitam. Analizéjot veiksmes un
neveiksmes iestades darbiba, izstradat konkrétus darba uzdevumus un tos realizét,
lai maksimali uzlabotu nepilnibas macibu un ikdienas darba.

lestades nakotnes prioritate ir izveidot kompetencés balstitu drosu, izglitibai
atbilstosu darba vidi telpdas macibu centros un arpus tam, izveidojot pétnieciskam
nolitkam macibu centru rotallaukuma, kas paredzéts rotalnodarbibam ara vide. Dabas

baskaju takas izveide visas iestdades adresés.

Veicinat visu darbinieku talakizglitibas procesu. Sadarbojoties kolektivam,
vecakiem un bérniem veidot interesantu, radosu ikdienu iestade. Izveidot iestade
sistemisku paveikto darbu analizi. Ripéties, lai iestadé biitu draudzigs, saliedéts

un zinoss kolektivs.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija —

Beérna attistibas vajadzibu nodroSinasana — pamats miizizglitibai.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Izglitojamais ir dzivespriecigs, radoss daritdjs, kurs gatavs konstruét jaunas
zindsanas un izpétit pasauli. Apzinds savas intereses, izvirza mérkus un

kontrole savas emocijas.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —

Drosiba, veseliba, sadarbiba ar gimeni.

2.4.Pedagogiska darba virzieni un uzdevumi 2020./2021. macibu gadam.
1. Turpinat organizét un istenot kompetencu pieeja balstitu macibu un

audzindsanas procesu.

2. Pilnveidot bernu ekologisko apzinu un uzvedibu, rosinot bérnu interesi par
dabas un apkartnes izzinasanu - bérnu aktiva pétniecibas un praktiska
darbiba apkartejas dabas izzinasanai pastaigas un ara nodarbibds.

3. Merktiecigi attistit berna valodu, papildinat béernu vardu krajumu, lai bérns
pilnvertigi varéetu paust savas vélmes, gribu un emocijas.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ar  atbilstoSu  izglitibu, vaditaja | Izveidot veiksmigu administracijas
novert§jumu sanémis vaditdjs uz pilnu | sadarbibas modeli, sisteému
slodzi

Izveidota vadibas grupa, kuras sastava ir
iestades vaditajs, izglitibas metodikis,
saimniecibas vaditajs, medmasa,
logopéds.

Atrisinat jautajumu par miizikas un sporta
pedagogu, apmacot S$ajas  profesijas
kolEgus, piesaistit specialo pedagogu




Pieejams socialais pedagogs

Piesaistit cilvéku no malas vai apmacit
kolégi projektu rakstisanas vajadzibam

sanaksmes.

Planveidigas ikned€las kopigas

Vairak iesaistit vecakus un kolektivu
iestades darbibas nakotnes vajadzibu,
mérku izstradg, attistibas plana
sagatavoSana, paSvert€§juma zinojumam
nepiecieSamas  informacijas  iegiiSana,
iestades darba izveértesana

resursu efektivai parvaldibai

Vaditajai ilggadiga pieredze finansSu un

Apmeklet kursus par finanSu piesaistiSanu
un efektivu izmantoSanu

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Drosa vide iestadé

legit papildus zinasanas juridiskos
jautajumos

aktualizé$ana

Iek$€jo normativo dokumentu izstrade,

Vaditajai  attistit  prasigumu, darbu
delegésanu darbiniekiem

Vaditajs skaidri saredz iestades nakotnes
vajadzibas un sasniedzamos rezultatus

Apmeklet kursus par sadarbibu un
savstarp&jam attiecibam kolektiva

Vaditajs prot uznemties atbildibu

legttas informacijas sagrup€$anas iemanu
pilnveidosana

Vaditajam ir labas sadarbibas pra

SMmMeEs

Organizet diskusijas kolektiva par &tiku
darba un sadzivé

Vaditajs regulari pilnveido
zinasanas iestadei un izglitibas s
aktualajos jautajumos

savas
istémai

Vairak iesaistit kolektivu iestades darbibas
nakotnes planosana, veidojot kopigu sarunu
regularu sistému, dazadam meérkgrupam

ievérots godiguma princips,
privatums

Darba attiecibas un darba procesa tiek

cilveka

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

specialistu, novada specialistiem

Konsultaciju iesp€jas ar izglitibas

Aktualo jautajumu tilit€jas risinasanas
iesp&jas

esosajam iestadem

Veiksmiga sadarbiba ar citam apkartné

Pieredzes apmainas braucieni, kuros
darbinieki varétu vérot kolégu veikumu,
parrunat ikdienas darba situacijas un to
risinaSanas iesp€jas, dalities ar labas
prakses piemériem

Pozitiva sadarbiba ar institiicijam

Darbibas izvertejums gada griezuma

Laba sadarbibas ar kolégiem

Praktisku nodarbibu organizéSana, kopigi
pasakumi ar vecakiem

Regulara sazina ar vecakiem e-klasé

Projektu piesaistiSana

padomes darbibai, izglitibas
sapulCu norise.

Ir priekSnosacijumi izglitibas iestades

iestade

Izglitibas iestades padomes iniciativas
pilnveidoSana.




vajadzibas

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

99% pedagogi ir ar atbilstoSu izglitibu
un kvalifikaciju.

Kvalificeétu  darbiniecku ar pieredzi
piesaiste

Darbinieki ir zino$i pirmas palidzibas
sniegSana, b&rnu tiesibu jautajumos un

Kursi darba ar bérniem, kuriem ir 1pasas
vajadzibas

specialistt merktiecigi pilnveido savu

profesionalitati,  atbilsto§i  iestades

prioritatém.

Darbinieku pasvert§jums gada beigas. | Talakizglitibas  kursu  apmekl&uma
planojums ilgakam laika posmam,
pamatojoties uz iestades darbibas
prioritatem

Pavasari iestades darbinieku aptauja un
individualas sarunas ar vaditaju par gada
paveikto, veiksmem, sadarbibu
kolektiva un pilnveidojamam lietam

lestades darba un darbinieku paSsajiitas
sikaka izp€te, izvertejums, uzlabojumam
nepiecieSamu darbibu skaidrs
uzskaitljums

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

nav istenoti projekti

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1.(izglitibas programmu TstenoSanai)

nav istenoti projekti

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

1. Veicinat izglitojamd audzinasanas procesa butiskako tikumu
(atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba,
lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate, taisnigums,
tolerance) izkopsanu, drosibas un veseliga dzivesveida izpratni

un pielietosanu ikdiend.

2. Organizét pasakumus izglitojamo patriotisma audzinasana —
valsts svetku svinésana, gadskartu svetki.

3. Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu vietéjas
kopienas un valsts dzive, vides sakartoSana un saglabasana:
makulatiiras vaksana, talkas.




6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas

lestades audzékni ir priecigi, zinatkari, izglitoti, pieklajigi, sportiski, radosi
un parzina drosibas jautdjumus.

Berniem ir liela interese piedalities konkursos, akcijas un arpus macibu
pasakumos.

Sports, eksperimenti, pétnieciska darbiba, rokdarbi un citas aktivitates macibu
procesa biezi tiek organizetas daba, kas noriida un attista bérnos izturibu, zindatkari

un veselibu.

7. Citi sasniegumi
7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Beérnu izglitosands procesd uzsvars ir uz darbosanos daba.
lestdades béerniem tiek nodrosindtas silto smilSu terapijas nodarbibas.
Katrai grupai saknu darzins, kur izaudzétais ir dabisks macibu un izpétes

lidzeklis.

7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts
parbaudes darbu rezultatu izvértésanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.



